00231

En la Ciudad de Jaén a Veintinueve de Mayo de mil novecientbs
noventa y siete. ' ‘ :

De una parte, D. ALFONSO SANCHEZ HERRERA, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y representando al mismo.

De otra, D. Rafael Montes Sanchez, con D.N.Il. n® 5.794.738-A, en
nombre y representacion de la empresa SERAGUA, S.A., segun acredita con
el poder conferido en escritura oforgada anie el Notario de Madrid, D.
Francisco Javier Cedron Lépez-Guerrero, con fecha 27/5/97 y con n°® de su
Protocolo 1.424.

Ambas partes en la representaciéfi que ostentan, con capacidad legat
necesaria para otorgar el presente contrato y con la intervencion del Sr.
Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, D. M. FRANCISCO
GAYTE MARTOS, libre y espontanearente dicen:

10- Que, con fecha 30/7/96 por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, se
_-aprobé el Pliego de Condiciones Econdmico Administrativas Particulares que _ ¥
en unién de las prescripciones técnicas anexas han de regir el CONCURSO o
POR PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONCESION DE LA G
EXPLOTACION Y GESTION DEL SERVICIO MUNICIPAL  DE &
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y i
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES DE LA CIUDAD DE JAEN. e

2°_ Que, con fecha 28/4/97 por el Excmo. Ayuntamiento Pleno se
adjudicé referido concurso a la empresa SERAGUA, S.A.

Formalizando el acuerdo anterior se redacta el presente contrato de
gestion de servicios, con sujecion a las siguientes CONDICIONES:

B e e L L 2

Primera.- La empresa adjudicataria se compromete a la Explotacién y [
Gestion del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua Potable, e
Alcantarillado v Depuracién de Aguas Residuales de la Ciudad de Jaén con
sujeccién a los Pliegos de condiciones que rigen el mismo.

Segunda.- La prestécic')n del servicio sera por un periodo de 30 afios.

Tercera.- La empresa con fecha 14/5/97 efectud el ingreso de la fianza
_ definitiva, por importe de 60.000.000 pts (SESENTA MILLONES DE
PESETAS), de conformidad con la base IX del Pliego de Condiciones.

cen vl Eegisirn <le Eatilades Laciles con ¢l N* ¢1230503




Cuarta.- En éste mismo acto se hace entrega por parte de la empresa
adjudicataria def canon inicial, ascendente a la cantidad de 1.500 millones.

Quinta.- Las partes podran compelerse reciprocamente para la
formalizacién en escritura publica del presente contrato, siendo todos los
gastos por cuenta del adjudicatario.

R

e e s

Sexta.- E| presente contrato se entenderé convenido a riesgo y ventura
para el contratista, conforme a lo dispuesto en el art® 99 de Ia Ley 13/95 de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Forman parte integrante del presente contrato los Pliegos de
‘ Condiciones Econémico-Administrativas y Técnicas que son rubricados por las
partes intervinientes. '

Asi lo dicen y firmen en el lugar y fecha arriba indicados.




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

PLIEGO DE CONDICIONES ECGNOMICO ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES QUE EN UNION DE LAS PRESCRIPCIONES
TECNICAS ANEXAS HAN DE REGIR EL CONCURSO POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONCESION DE LA
EXPLOTACION Y GESTION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES DE LA CIUDAD DE JAEN,

JAEN, JULID 1996
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ANEXO X

- Contratos Parcialeé del Servicio.
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N°e 16033

La Alcaldia, por Decreto de fecha de hoy, ha resuelto de
conformidad con la siguiente propuesta:

PROPUESTA DE RESQLUCICN, ~ )
. -ANTECEDENTES DE HECHO. - )
1°.~ Que por Decreto de fecha 12/12/91 se adjudicaron las

- obras de "Puesta en funcionamiento de la Instalacién de Mingo IV

a la empresa IMES,S.A. con 1la .condicidn expresada por el
Ingeniero té&cnico Municipal. de que ésta adjudicacidén seria
prorrogable en caso de que persistiera la situacidn climatolégica
de sequia que . se viene padeciendo, para garantizar el
abastecimiento diario de agua a la Ciudad. '

2°.- Que por la empresa IMES,S.A. se presenta escrito en el
que se hace constar que el dia 31 de Diciembre de 1,995 finalizd-
la dltima prérroga de adjudicacién del Servicio de Mantehimiento

de las ‘In_s_talaciones de Mingo I.

4°.- Que solicitado informe al Ingenierc Técnico Hunicipal ,
éste informa en el sentido de que debe Prorrogarse el servicio
a la empresa IMES,S.A.,hasta el 31 de Julio del presente afio.

bhe ~ Que interesado . informe de financiacidén al
Sr.Interventor de Fondos, éste lo emite con fecha 25 de Abril de
1.996, en el sentido de que en el Presupuesto Municipal de 1.996
existe crédito suficiente para financiar dicho gasto.

PROCEDE .~ Adoptar los siguientes acuerdos:

1°.- Aprobar el gasto de 22.384.103 pts, correspondiente a
los meses de Enero a Julio de 1.996, ambos inclusive, con cargo
al crédito consignado en el Pto.Municipal de 1.996. '

2°.~ Adjudicar a la empresa IMES,S.A. el servicio de "Puesta
en funcionamiento de las Instalaciones de bﬁ;ngjoi I" para el
periodo comprendido entre los meses de Enero a Julio de 1.996,
ambos inclusive, por. la’ cantidad de 3.197.729 pts/mes. -

- EYEMD. AVUNTIMEHTO BE JAEN

o
I
: ITERVENCION

-

i

2 2 ¥AYD 1396
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insceito en of Regiviro de Entidades Locales coacl N7 09230503
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EXCMO i TAMIENTO Contratacién. ..
JAE N

PLIZEGO TE COY .JIGIL?‘IE-“ ECCREIICO-ADIITINTRATIVAS QUE
JUNTC CON =L DE LAS F&CS‘.‘L’“%E JAS RIGEN EL CG:\?CT‘}RSO/

PARA LA _-‘-..T}J?J’“*JECA“IO"" 'DE LA CCIBERVACICY DE CONTADO-

RES EXISTENTES ?N'LA RED D DISTRIZICICN DE AGUAS ~
G -“Il n) D.Ll J‘EN'

TglaEa_objeﬁo de_ia a@jgﬁicacién-lg cunservacién de -
“todcs loo écn*{:atj_{qrés_'__dé: agua de diverses calﬁcre.a y —
aarcas de los éistemas.de velecidad y volusen e exisben~
tes en la red de diéffibucién de sguas ?otébles de es-

3N en —

t2 Casital, en ﬁﬁﬁeropdé 31.50G, -0 gue se pong
servicio en 10_3uce$ivo;'

20.,~ T3 conservacién.de 1o citados contadores se ~
realizard conforme al pliego de condicicnes faculbati-

Vs,

30 - Dbracién del contruto.- =1 slazo de dur301on -

del contrabo derlvado de la adjudicacidn del presente/
conecurso, sera_de CINCO a.os, contados a 2artir de la/
fecha en Que se inicie la pré3:§¢acién de 1lo3 servicios
oor parte del adgudlcauarlo. fo ovstanie, lo anterior/
sudrd ser prorrogudo dicho slazo poxv lu.técita de ado/
en @.io cor un wkkine de cinco provve.ias dnuales s5i treo
meses antes de la terminacidn de oide =il de 2lles no -

Lo ceauaica wid de las pavtben o Lo oir: Jde Pforia feha-—
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1gun lﬂtbﬂClJﬂjllddd gruvedad:

¢) La colocucidn de un contador de major calibre -

qae el gue tenia asignado, Sar:d sancilonzde con 500 st=.

d) Incorrecciones del personal hasta 1.000 358 se--

e-teracién@,

s tas 31ﬂ010nes'o mulu33 e ‘deducirdn de los 2ag05 /
gque el Ayvatamiento deberd hacer por la prestacidn de/

los

R 1

ervicios gue se contratan,

62.~ Para bomar. parte en este concurso eS coadicidn
indisoensable'que“lds_licitadérea COnstituyaﬁ.unaigargE
tia nrov¢51onal de 100. 000 gtb.uar& resyonder de las in

cidencias del acuo._zsta arantia se puede’ conbtltulr -

. en netdlico, en vilores péblihos, en. cedulas del Banco/

de Créditc Local de Esoa.a, Ql eréditos reconocidos y ~

liguidadoes ;

3

or esta Corporacidn en iz faja Geue*al de -
Depésitos ¢ en sus sucursales nmedianie sval bancario o/

en Arcesad “jumicipales.

,3

- 79o.- Podrin concurrir a este ConCUrsSo, 1aB I6LB4RA0

aaturales o jurddicas naciunales o extranjeras jue s8¢ -

=
[
E
]
| 9]
e
(2
{0
fon
[v]

nallen en oosesidzn de la plena cujaeida

los apitbulos 42 y 52 del Reglasenic de Contratacidn de
lés COrooraciones Locales p grecepﬁos cuncorﬁantes de -
la Ley de contratus del Estado y su Rezlanente.

8¢.- “ara concurrir a este concurso los licitadores/

habrin de sresentar la siguiente docwasniacida:

.’///0.
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a) Wsraicdo gqus soreiite 1o sosvmibacion de la ge
vactis srovisicnald.
. rn ot I ey o L )
b) Declaracidn jurads en 1a que el licitador afir

ne baje su resjsonsabilidad no hallarse dhcurse. en in

casacidgd ¢ dnces

c‘r
[N
&Y
TW:'
B
podt
T
‘14
i‘

=)
PN
o
-

¢) Cuando en rejresenitacidn de aliuna sociedad —
concurra alzin iesbro de lo alsiaa, se deberd justi~

ficar decwaantalmente que se encuonira facultads D3
ra ello. 'Los poderes y docuwientos acre&itativbé'&e -
sersonalidad se aceadadardn haostanteados, 2 cus
del licitaior, por €l Secroaturis de La Garpofadién o

en su .Jdefecto, sor el fumciunaric que ostente la ca-

1idad de netrido.

Q.. . i I .- .- . - | =
A TR LRSI SRR o 3t I Sy T SR SR PN 30 R S S cL
- = ~ = -y w HA M =
CATAG Se Rnriacgilo ;o oJunmbmiiiacidn laccoano ol alouzo/
— g Fe s - .
. - g = P Pr N b S I 3
de 2¢ diazs nibilies contndes a DAL LI del iio sisuien

del Istado. Low licisudorss essardn faculitades para/

BUIEYIT il SuE o 2uenHas ias nodifdicacicnes que sin

meneseabc de iu extablecido en lus slie .oz, suedan -

A ey ey . 7. ws L mm el 4 e B o m e e
cenitrivualr o la selgr Dumnlinaeicn el ountirato.
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1290.—- 1os SELQ LD WL Eran a0 Pl oaes tras ven—

cidos K meﬁiante ceriificucidn exeldidas por el Ne——

-qumqigyunaamlento, exsresiva del anlaerc de contadores ;

periodo,'confdrme a lou unbecedentes gue le facilite
el Ne*oc1ado de Aguas.
139.—|Todos los zastos e Lasvestos gue ocasigne -

tanto 1z licitacidn coto el rerfescicnaasiento y cun-

plimiento del contrato, serdn de cuenta del adjudica
tario.
£l contrato se nurd 2 rviesgo y veabtura para el -

- - » - . -
sa, reanunciando tasblen edjprasuzente al fuers gue —
oudiera corressonderlcs, a les Juzgados ¥ Trounales/

de Justicia de este Ja)yitel,

jupici sal vigente 7, de uwde esoeclal, 2l 2o inzisato
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Scccidn

Ne o Negociado ?&tfl.ﬂo ﬂloy

Contertzceidn.

i/

PLIEGC DE CONDICIONES FASTLTI "I¥i3 QUE HAN DE REGIR

/;

=N EL CONCIRSO 24RA LA ADJUDICACION DE CONSERVACION

DE CONTADCRES EXISTENTES E¥ LA RED DE DISTRIBUCION/

DE AGUAS POTABLES DE JAEN.

10.- Ta conservacidn comprenderd a todos lo3 con—

tadores de agua de diverses calibres y jparcas de los

PEE

sistenas de velociddd y véluwaen, exigtentes en la ~-
red de distribucidn de aguis potibles de e3ta Capi--
tal, ea nimero de 31.500, o gﬁe 3e J0Nzan en Servie-
cio en lo 3ucesivo, consis%iendo 2n desacniar, repa—
rar o swtituir por nueﬁos (cuando no aldaitan reyara
cidn o no existan piezas de recaario) y wmontar los -
contadores una vesz verificalos, gque el sjuntaciento/
notifique gue estdn averiados y considere que no fun
cionan correctumente, dentro del glaéo de gquince ~——
dias a contur de la fecha de dicha notificacidn,siem
ore que no exisbta mobtivo jue justifique su retraso,a
juicio de los téenicos del servicioe.

20.~ Ta obligzacidn le Consefv&cién somirende las/
ovseraciones siguientes:

a) Desaonte del contador;

b) Re;:racién, consistente en la sustitucidn de -

las plezas que sean Jrecisas, ir—sroduciendo los Giti
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; .So < Tadice del cusbe de iateriales sidertérgices/
m en la fecha de la Liciticidn.
5¢ = Indice del custe de ﬁateriales_siderﬁ:éicos ?}
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V)‘v VAS Y FACULTATIVAS PARA LA ADJUDICACION DEL SERVICIO DE
. -
g CONSERVACION DE CONTADORES DE AGUA.

‘“’;g Se da cuenta de los pliegos epigrafiados y del

Seccion | ADIENISY FACIOU (,EZ\? _______ LA_T_,
: N Negocizde . Aptag
AY;NTAM[ENTO B EXCID. AYUNTAMIENTO DR &
-~ - . o B Bt v
JAEN Seccion Admon._ de Reniag NEQOCIADD, AGUAS
_:_“_”_ K= G S TR O tEntrad )’ < f ,.// S S
- HGm Q?&r/gl._* Byta }bllldﬂ e — _l_—_______—
- Pd-{ﬂ:‘c'.&l I".\'egdf?‘ :je lfl!aHA __-\_/_.é_:__;} = Z .
B an T A I}El P e —

J

D, MARUEL FRANCISCO GAYTE HARPOS I.ICEHCIADO EN DERECHC Y
SECRETARIO GERERAL DEL EXCRO AYUIETAMIEIHTO DE ESTA CAPITAL

CER®2IFICO: leelm
Pleno en sesictn Ordinaria celabrada el d
de mil noveclentos ochenta y uno adapto,
signlente acuaxrdos

« Ayuntaniento -~
glote da :
entre otros, el/

NUMERO VEINTE.- ASUNTOS DE URGENCIA.

B)PLIEGOS DE CONDICIONES ECONOMICO~ADMINIST RATL

siguiente diftamen de la.Cofigion de Ha'dienda y Pai':rirrion'it)‘:

Se dié cuenta de -ambos pliegos y de su contem—
plagion la Comisidn aduce que con la redaccion de la con-
dicién séptima del Pliego de condiciones facultativas se
restringe la posibilidad de que puedan concursar gran nu-

mero de personas, por le que estima que la refarida condip

cidn dels reducirse a2 la siguiente redaccidn: “Referen— :

‘cias tennicas del licitador.-

‘Deberd acreditar de forma feha
ciente su competencia para efectuar log trabajos que se ro-
laclionan en el presente pliego".

Existe discordancia entre el texto de la &ondiciép
novena (duracion del contrato) del pliego de condiciones fa-
cultativas con la condicion tercera del pliego de condicio~

L
nes economico-administrativas en 1o referente al plazo de —--
denuncia del contr:to, por lo que la Comisidn estima que sc:$l1;

debe prevalecer la tercera del pliego de condiciones econo-

mico-administrativas si bien sgregandole el Oltimo par'rafo de 1a

la novena del pliego de condiciones facultativas®.
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El ~dicto anunciande la convoecatoria del coancurso
we publicard on losboletines (ficiales del Pstado y de la -
Provincia,

El Pliego de Coundiciones Facultativas contiens —-
también la férmula polindmica de revikion de precios, sien-

do de aplicacion el decrefo 1.754/74 31 de Mayo.

efectos donde pro-
ceda, exgido la presente de lorden yqon el [visado del Iltmo
Sr. Alcalde en Jaén, a diecihcho de 0 d¢ mil mwvecientos

ochenta y ugo.

Ve Be | -
EL ALCALDE |
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D. MAWUEL PRANCISCO GAYTE MARPOS, LICENCIADG BN DIRESEC ¥/
‘ SECRECARIO GEFERAL DEL FACHO. AYUNTAKISEIC DI ATH

. L X

CERTIFI C_-O; _Que_ e_l Bxemo. Ayunismiento —-—

_ L . ¥
Pleno en sesion Oxrdinaria celebrada el dia

Uy
“c&e

mil ‘noveeientos ochenta ¥ uno adopto, entrs ciros, sl -

o ¥

c : q:‘?guienta acuerdo: |

SR T T bE L COMISION e nAc*rm:m Y PATRIFMONIC

&% y RUMERD' DIEZ. -~ "PROPUEST# DE ADGUDICACIOR TEL COR

E FVICIO D.u' E‘ESEEVACTO‘ Y FANTEE

:l 1
A 1 Lo,
o i - £
: ! CONTATOEES DE OAGUA, .
- 1 Pleno por unsninidad, acordo f2 oeals -
con &l siguients diciamen de la Comision de Hazeisndz ¥ Fa-
) . _IbrlmD]:I.lO" e R o
7. MXBCDI I DE COVCUR&O PAQA'LA ADJUDI ACIQ UE A CUNG-
: SERVACION LE uO’TADU%“S DE AGUA.- Conforme se itenia or
A e, ' =
>y denado por la Mesa constituida para la apertura de plie

gos a esta reunidn asistén el Ingeniero Municipal D.- -

Rafael Jiménez Funes vy el Jefe del RNegociado =3 Aguas,y

o P D= B

Alcantariliade ¥y Basura, D.Francisco Hodriguesr JSovacita,

Dada cuenta del referids expedient: v Jlen . rollnnagn -

te del acta de apertura de plicas,qgue admite 2! coponr-

so la proposiciones presentadas por Sogesur F.3a, uv.ila -
mén Rueda Quirdés y Compatiia de Contadores 3.A. ,dosples-

de examinar referidas propuestas asi como la Hocum nta-

cidén adjunta por cada uno de los licitadores el 3Sr. Pre
sidente invita a los técnicos municipales prescntes pa-

- ra (ue emitan su opinidn respecto a cada una,siendo und

nimes en 2l criteric de que no siempre la meior oTerts;

cconomlca wesulta ser la mds heneficiosa ¥y nue Lax i
cultndas saelelr sargir--coms v ha soursde

L

it e . i e At k1 e g
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LIQUIDACION DE LOS. GASTOS DE FUNCIONAMIENTQ, EXPLOTACION
' Y CONSERVACION CORRESPONDIENTE A 1.994
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LIQUIDACION DE LOS GASTOS DE. FUNCIONAMIENTO, EXPLOTACION

“PANTANO DEL CUIEBRAJANO

Conceptos

F Gastos de Personal ......:
Elbcdmocién
£§%9;§s‘y Despiazamigntos...;u,.,.
iﬁé§£os deiFﬁncionéhiéﬁto e

de- Conservacién ...

ﬁﬁagtos

N

Importes
Previstos
. 13.500.000 -
60.006\
-~ 50.000"
£ 1:000-000:

. '7.500.000

Y CONSERVACION CORRESPONDIENTE a4 1.994

"Importes

Reales

Diferencia

10.634.380
0

| 69,552
225.815
B

2.865.620

_  60.000
~  20.448

774.185
7.500.000 ..

.- TOTAL

¥

:% - La diferencia de-:.

nergia Eléctrica i....v.....

etasjyfDeépLazamiéntoﬁg,‘ ”

tos.de Funcionamiento

stos ' de, Coriservacidn

4.22:150.000

E brevistos para 1.995 (Anéjo ne:3)

T

Jil.i.0 40.000,000 °,52.582.367

4.000.000
...+, 850.000

10.929. 747

e 110004000 7 1:455.709

5.610.169

f;543;553

J13.220.253. |

-

11,220.253 &, habrd que deducirla a Jos gastos o

L

+12.582.367 . -
' 455;705i7ﬁ',';;7
+;;i$10;i6§- n_ B
- or.das T

+_¢

i

;J_?54€43Q;if_

8.083.487
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LIQUJ:DACION ‘DE-LOS .-'GAS'IDS- Gmmzs DE. ORGANISHO .
CORRBSPONDIEH‘I‘RS AL }\NO L 994 Do




~Utilizacidn del Agua.

b
nconservac on de 1as obras real

nente actuallzado” tenlendo-enicuenta 1a amortlzaclon tecnlca en 25 anos para las :

haetise

HEMORTIA

La Ley 29/1.985 de 2 de Agosto (B.0.E. n® 189 de 8-8-835) LEY DE AGUAS

y el Real Decreto 8&9/1 986, de 11 de Abril (B, 0.E. n? 103 de 30-4-86), establecen

1as bases para el ﬂstudlo h calCUlo del Canon de Regulacidn y de las Tarifa$ de -

T : La 1eg151ac1on antes menc1onada determlna que tanto el Cénon de Regu—

1a¢i6n qoualas Tarlfas de Utilizacién del Apua, se componen de ftres apartados.

a) El %total prevxsto de los gastos de fun01onam1ento explotacion. y -

B

1zadas. chho 1mporte se deduc1ra del presupuesto -

del e3erc-c1o cor spondlente. L . ,’

2?&§¥£§§'éa§£o

d

¥

éh da

":

-.Tarllas y 50. anos para el Canon y la deprecxac1on de la moneda.

Ajustandonos a estas d15posxc1ones, procedemos a la redaccidn del pre—
sente Canon ¥ Tarlfa.',‘ SRR L -

agua potable a la cludad-

.rlo Qulebragano" tlene como mlSLOH prxnc1pal abastecer de .

Fuerte del Rey, Escanuela

S de Admln15tra¢1on de‘ Organlsmo Gestor, lmputables a las Aj,

T El Embalse del Qulebrajano con una’ capacldad de 32 Hm3 s;tuado en eL-gf‘

o dpmetiran s

e I e
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A deduciz Subv. Cap.,700 ;., ‘92,680

L B . rl

. CRPIIULO: 1°‘f“
{ . caprroo.2r
i -caprToLo 4°C

: CAPITOLO 6°

w

g A
- TRANSP CORRIEHTES

-“INVERSIONESJREALES'-

S UMA L..aiiieas

ZLIGASIOS CORRI HTES-,...Z

1
' ' -, . IO
; A IQ' IE. J () N° 2
1: rommmooEow me TOS ArgTos GBNERALES DEL ORGANISMO
d - CORRESPONDIENTES AL RJERCICIO DB _1.4393
§ N :
iImportes previstos,“ jncluidos _en Canones de Recqulacién ¥ Tarifas de
50t111:ac1on del Acua de 1:994.
: CAPTTULO 1°.- PERSONAL .........----- 1.748,014 Millones.
t . : ' T i
: CAPITULO 2°.- GASTOS CORRIENTES.....-. 275,989 Millones.
: CAPITOLO 4°.- TRANSE. CORRIENTES .... 1,096 Millones.
; CAPITULO 6° .-, INVERSIONES READES .. -- 201,674 Millones.
G G M A o 2.226,773 Millones.
I A deduciz Subv -Cap- 400'.;_ 409;361 - _

502, 041 Millones:

1 653 304 Hlllongs:a;z" -

296 265 Hil;nngs. ':g.
1 150 Hlllones.
138 884 Hlllones-

2.089,603 Millones. ..

A deducir Subv: Capl“4oo il 409,361°

A deduc1r Subv. Cap 700 --92;680

$02,041 Hillones.

1 587,562 Hlllones;

C - 137 170 Hlllones-ul

b
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IMPORTES PREVISTOS CORRESPONDIENTES A LOS GASTOS DE -
EXPLOTACION Y CONSERVACION PAPA 1 995
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ANEJO M3~
 IMPORTES PREVISTOS CORRESPONDIENTES A LOS GASTOS DE
EXPLOTACION Y CONSERVACION PARA 1.995
Y DEDUCCION DEL COSTO POR m3.-

A ' ' ] ‘ : .
PANTANO DEL QUIEBRAJANO _Gastos previstos para 1.985
Gastos de. Personal ....secoeariiranamamans 11.500.000C
LOCOMOCAGN < vvnvnnnnsvsrnns e e 100.000
Dietas y Despla_zarnigntos e ..... P 120.000
Gastos d¢ Funcionamiento ......i...c.o.io... o 400.000
.Gastos de Conservacion ........- I e 1.100.000

G ABASTRETMIENTO L. .t et UL lnE e

! Gastds. de Personal . ii.luii, . ©753:000.600 ",
“-Locomocion .« - - e .-% "1.500.000° ‘
P S 5 - -

{ Energia Eléctrica ........-: e e 5.806.000.

| Dietas 'y:-Desplazamientos ...i...-. AT S 690.000

Gastos de Funcionamiento ..:.--.- eiviige.s o 8.500.000]
| Gastos de :Conservacién fedieeesiiesisesenes: 3:000.000

PR - . -

72.420.000
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e

P

e e

CANON: - -

Total previsto pard el afic 1.995 ... ... L3.LEU.Uuy &

Liquidacidén de los gastos de Funcionamiento,
Explotacidn y Coanservacién correspondiente

al afo 1.994 (Anejo m2 1) «coenicennnoiirenins -11.220.253 k

Dividimos este importe de 1.998.747 h por el volumen suministrado

durante 1.994 sin considerar Mingo I, que es de 8L702§984 m3., y nos da uﬁ réﬂ

sultado de:'

1.999.747 /.8.702.984 = 0,22977 k/m3.
: L I , r

- = : L
Fa | . -~ 4 . -0 .
E : ! - E
1 : * !

v - '

g

ARTFAS o §

- L~ G4stos previstos afio 17895 L bl L 7274907000 K

H _'iiqﬁidaciﬁn'aé-lbs gastos de Funcionamiento, S o .
£ N .Explotacién:y_Conservacién correspondiente I _ ="
al afio 1.994 (Anejo n®'1) R R TR E

+5.879.136

i ' TOTAL PREVISTO ANO 1.995 e ieiiliiii... 78.369.136 R

" Dividimos este importe de:78;369;135'ﬁ por él_#gihmen suministrado

7ﬁuréﬁféflgggaf'ﬁﬁé es de’9.917.913 mai,'obteﬁiéhdbsémel'rgéu;ﬁadEﬂQeé;”
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"

mADTE DR T.OS GASTOS PREVISTOS DK ADMINISTRACION DE LA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DKL GUALIAL U Y 2 o

. Los importes gque Vamos
usuarios son los realmente habido en 1.994,

un 5 % y los del los otTos capitulos en un 8 %.

Por tanto, los Gastos de

a considerar .
incrementando los de-personal en

. :
a repercutir entre los

Administracidn de 1la Confederacidn

1

Hidrogrifica del Guadalquivir previstos para 1.995 serdn los siguientes:

CAPITULO 1°.- PERSONAL

}mporte Re?l en 1.9%4 ........
Tnerementos S-% -i...iue-easaens

1.653,304 Millones. .
: 82,665 Millones. | . . .

TOTAL & oocceonmncase

CAPITOLO 2°.- GASTOS CORRIENTES

"Importe Real ep_l,sﬂé e e
T _'Incrementos-B:%_te;g....;-.;};-

1.735.969 Millones.

296,265 Millones.’
23,701 Millones:

\ R - .
~ . Gy [T, o

L .

‘. ./CAPITULD 4ﬁ.-,iRhﬂst'PdRRIEﬂTE$“;

-;T;f.z'jf_ _impqrtéfRéélﬂénjl,Ss4ﬁj;,
L _In@;@menpbs_&"% R

319,966 Millomes . i ..

-‘;1;156[Hilloﬁ¢é.
'-0{092'Hi;1¢nés'

- - _\-‘--- PR
. R - TOTAL MRGURR

CAPTTULO 6°.- INVERSTONES REALES

Iﬂﬁo:te.hmortizacién en 1.994
TIncrementos 8. % .......aea--enn
Importe Amortz. afios. -
90,91,92 y 93 Lo

" °3.242 Millones: o -

23,510 Milldnes.
1,881 Milleones.

138,498 Millonmes. . . - .« ¢

- RS N TOTAL .}-;..::ﬁ.--‘-

BERSTUMEN

" CAPITULO 1°.-

'CAPITULO 2°:-

163,889 Millones.




de . Ingresos

el. Presupuestos
: de deducir de 1

Estado que se han
de repartir entre t

o ~ En
Sybvenciones del
total que hemos

para

odos 1l0s usuarios es el si

unas
el

-figuran
Por tanto,
guiente:

1.995,
05 gastos

Importes previstos para 1.995 - ..---n 2-221,066'Hillohes.

A deducir Subv. Cap. 400 409,361

A deducir Subv. Cap. 700 ... 952680 502,041 MilloneS.
TOTALES -iennu-- 1.7197025 Millones.

‘Liquidaci6n Gastos Genexales sfo 1994 = 137,170 Millones.

__-roﬂl._c;;hsios- PREVTSTOS PARA 1.994 ... 1.581,833 Millones .

PR

. Los Serv;czos que presta 1
;los podemos d1V1d1r en cuatro grupos-'--

RIEGOS_

‘ L.é
USOS IHDUSTRIALES HNO COHSUNTIVUS.
- APROVECHA%;EHTOS HIDROELECIRICOS._

L4

El Ieparto de los Gastos de A

reallzamos con las mismas’
el Canon de Regulac16n General de 1. 995 y que s

a Confederac;én Hldrcgr

amsmcmos X, USOS :I:H'DUSIRIALES cous:;mrvos- -

unidades benefLCladas Y- coeficiente

]

dmlnlstrac1on previstos para 1. 995 1o

s Dbtenldos en
Son 105 5lgulentes-

K* UNIDADES BENEF:

COEFICIEHIB

IIPOS DE hPROVECHAHIENTDS

- I.m-:awms 31243713

1ABASTECIHIENTOS b4 USOS

377,978 T

0 4476

SRl ~'-‘_-'A“~!=::-l'-.'n-u =Tl s

ca del Guadalqulv;r-“
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H e 2

S

Siguiendo este

Generales, en cad

RIEGOS
ABAST. Y 0S0S CONS.
US0S NO CONSUNTIVOS
APROV. HIDROELECT.

Por tanto,
Hidrogrdfica dél_Guada}qu;vi;,

la reﬁércusién de los

criterio, 1las cantidades coOrrespuurtan2l I TRTEeT
a uno -de los conceptos sera: : o
1.581,855 x 0,4476 = 708,038 Millones de pesetas.
1.581,.855 x 0,.5260 = §372,056 Millones de pesetas.
1.581,855 x 0.0249 = 39,388 Millones de pesetas.
1.581,855 x 00,0015 = *2.373 Hillones de pesetas.
TOTAL ... ... 1.581,855 Millopes de pesetas.

Gastos Generales de ‘la
siquientes: . ' )

son los

708,038

v:1324.713

3.3181 Pts/ha-

. APROVECH , HIDROELEC: : ieilecoal =

© $2.806.000

Confederaciodn

5 g

TN
v




'.ﬂNUAI;IDAD. DE AMORT‘iZﬁCI_ON DE "LAS INVERSIO-NES REALIZADAS

ENTRE 1.986 Y 1.994;

LT

CALCULADAS CON LA NORMATIVA VIGENTE .
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ANEJO N2S . )
ANUALIDAD DE AMORTIZACION DE LAS INVERSIONES REALTIZADAS ' '

v ENTRE 1.986 Y 1.994, CALCULADAS CON LA NORMATIVA VIGENTE

] )

) t e ’
. | ¥ :
. “INVERSIONES RO 1.994 . % 7% T R
PANTANO DEL QUIEBRAJANO = -~ B

'~ Liguidacién Gnica y definitiva de "asist.
: técnica 'para ejecucidn de un informe ge-
R . neral del comportamiento -de Presa Quie- |

~

- - - brajano ...saeeesie

. L I B
.

s g e ay

47 - Pyto-_reparacién ¥ aéfaltado del'cé@ino _
' ] ' de acceso éLEmbdlse'de'Quiebrajano';1,...-..._‘

L ATdeduciri207 % eniconéeptosde defensas,
[+ -de-avenidas 'y beneficios ‘generales.; L. ..

41 L i e

o
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i .
E De acuerdo con lo estipulado en €1 art. 300. del Reglamento del Do- ™. v
i _ L ) _ o e _ T R e
: minio  Pablico Hidraulico en su. apartado c), el importe de . la z2nualidad sera-él. | ... .. . v
. i ; - - - . . - - MR _.., 1
1 2 ’;\" o - [T bmn il T e s T m oAamerntlTact AN *5:"'-n"ir::a an S0 :‘.-r_l('\‘: ' i :
e mo osoveorzlio, tonioe niali . !

: . La parte no amortizada de la inversidn se calculari segin la

férmula:

a zmortiz. n amort.

amortiz.

_actualizadé .?; o

‘1 . = _ ) )
Base Imponible (afio n) = =0 Sg r 3 x. Inversidn Total.
. Para la actualizacidén del valor de las inversiones utilizamos un .

. factor de_actualizacién de la anualidad de amoptizaciénldetefminadq en_funf.

cién del exceso sobre el 6 % del interés legal del dinero vigente del ejér—

cicio econdnico cOrrespondiente;__ ) . . ) ) L .

“ . 1.086 1.987 -1.988 1.989- 1.990- 1.991' 1.992 1.993 -1.994 1,995 ..~
* fn'+ 1 1,035 1,030 .1,030 41,030 +1;040. 1,040,040 - 1,030 . 1,030 (i~

f act. 1,348 1,304~ 1,266 1;2301,194, 1,147 .1,103 1,061 1,030". ~
”T '”Enzqéﬁsecuéhgiéila-ﬁase:impﬁniﬁ;éd zéda fﬁsulﬁa{g_
. Afi0  Inversién afiqgs fFabtar;-'iPEndieﬁfe” Factor Anualidad . .
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SASTSCS ZTTOUCTULLLIT TATA 1.ZTT
T

La ligiidacidén corresponde 2 los gastos ce Estructura repercutibles

en Abastecimientos cuya gestién directamente lleva la Confederacidén Hidrografi-

ca del Guadalquivir. < :

 Gastos Se ESLTUCTULA «.e.l..alosee.ne-n.. 1.725,333.155 &

5 . m3. regulados en'@uédalquivif~3-_
Y. . Guadaleze. JUi.....ilheiae.e

I . - N Sy '
fj"Répénctsiéﬁ?bonﬁﬁa-

- Considerando un consumo medid de, $-Hm3: para este abastecimiento- -
N : T T L T T : -

i .o - " L ””_ ] . ‘
ACOnjun?Q:Quiebrajano w..: 9 Hm3./medid x 06,6732 =
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k CANGY DE REGULACTON DL ZHMBALSz DEL CQUIZERAJEAND
| 490 1.995
A
a) Gasios de Tuncicnamiento, expiotacién :
_ y conseryacién de 1.895 del Pantano
| SR L . del Quiebrajanc, segin detalle del
: ARe o N2 3 L lih e i ... 022977 W&/m3.
O 'b};GES&ps"dﬁrAdmiﬁisfrac}én'de-ia:Cénfede— . . o
T ih':?:aciéﬁ'ﬁéaj'dﬁf Cﬁadalduivih?dé l.995. . S
b ‘segiiti Anejo i 4.l L N '~ 2,208002,
v . ¢} Amortiz bién;&e”laglopfééff_' - R r
L . “Anudlidad de-amoftizatifh de las inver- - T e
- . ‘siones realizadas entre i.c83 y 1.98¢, ' ’ ’ )
. ‘segilin tnejo n® 3 ... ...,
" . TOTAL CANON- DE:RSGULACION PARA 13995 |




ABASTECIMIENTO DEL QUIEBRAJANO = ANO 1.995
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANEXO IX

- Estudio de explotacién y mantenimiento de la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales.

Tiens it wm of Bartsbon e D ainlindes Lowabies vam od % a7 s -
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS

PROYECTO DE CONSTRUCCION
~ DE LA
ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES
DE JAEN

Documento n? 6
ESTUDIO DE LA EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO

EMPRESA CONSTRUCTORA:
)) EMPRESA CONSULTORA:

ocee
1 W% FOMENTO DE PBRAEEER

CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. PROYECTOS Y SERVICIOS.S.A. |
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Estudio de la Explotacidn y Mantenimiento




1. Introduccidn

- El presente estudio de explotacidn se realiza en base
al Proyecto de Construccidn que se presenta para la depuracién
de las aguas residuales de Jaén. Este estudio no se limita a 1la
simple exposicidén de CORSUROS Y costes que la E.D.A.R. conlleva,
sino que se extiende & la justificacidon de la organizacién y

forma de prestacison del servicio de explotacién de la forma mis

detallada posible.

La organizacién y forma de prestacién del servicio

esti determinada por la experiencia de otros servicios andlogos
en los que FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., ademAas

de constructor, ha realizado la explotacién.
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2. Bages del Estudio

Para la realizacidn del presente Estudio Técnico

Econémico se han considerado como datos de partida los

giguientes:

- Los calculos justificativos funcionales desarrollados en el

Anejo ne 1 de la Memoria del presente Proyecto.

-+ La situacidn actual de los costes de mano de obra, energia

eléctrica, reactivos, materiales, etc.,sin incluir impuestos.
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3. Definicidén de los Gastos Considerados

La explotacién y mantenimiento de 1los diferentes
elementos gque componen las instalaciones proyectadas, origina
unos gastos gue por su naturaleza pueden clasificarse como sigue:

a) Gastos fijos: Independientes de los volimenes de agua tratada

b} Gastos variables: Dependientes directamente de dichos

vollimenes

En el presente estudio y dentro de cada uno de los

grupos anteriores, se han considerado los siguientes conceptos:
Gastos Fijos:

- Gastos iniciales.

Gastos de mantenimiento y conservacidén.

- Gastos de personal.

§

Gastos de Administracidén y varios.

Gastos Variables:

- Gastos de energia eléctrica.
- Gastos de reactivos.

- Gastos por retirada y transporte a vertedero de
residuos
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4. Gastos Fijos

4.i Gastos iniciales

Habitualmente se consideran en este capitulo las
jnversiones minimas gue son aconsejables realizar para dotar la
E.D.A.R. de los elementos precisos para una correcta explotacién
desde la iniciacién del servicio.

I En este sentido, se consideran:

ai;Hnterial de Laboratorio

b

L

b) Mobiliario para Laboratorio y Oficinas
¢) Repuestos de elementos electro-mecdnicos

En estos conceptos no se ha considerado ninguna

partida econdmica adicional, pues en los Presupuestos Parciales

f del Proyecto ya se incluyen.




£

4.2, Gastos de Mantenimiento y Conservacion de las Instalaciones

Se incluyen en este apartado 1los gastos corres-

‘ | pondientes a:

cambios periédicos de aceites a todas las maguinas de acuerdo
con las instrucciones propias del fabricante en funcidn de las

horas previstas de funcionamiento.

Engrase de m&guinas estableciendo un plan de engrase en
funcién de la documentacidén técnica de los fabricantes.

Operaciones de entretenimiento de equipos y sustitucidn de

elementos de uso normal.

Revisiones periddicas de mantenimiento para eliminar o limitar
los riesgos de averias comprobando alineaciones de los
acoplanientos, sustituyendo <correas de transmisidn y
chequeando el accionamiento y limpieza de bombas y valvulas.
Operaciones de reparacidén y sustitucidn de piezas dgue
requieren medios auxiliares especiales, tales como gruas,
incluido el desmontaje y montaje de los elementos sustituidos.
Reposicién y sustitucién de materiales mecénicos, fungibles.

Reposicidn y sustituciédn de materiales eléctricos fungibles.

Reposicién y sustitucién de cristaleria y fontaneria.

Repintado de los elementos electromecanicos, barandillas Yy




e

Retoques de albafileria y pintura de la obra civil
il.

Retoques en carpinteria metalica, viales y urbaniéa 16
Cl n.

frotal gastos de mantenimiento y conservacidén: 4.000.000
: . . .= pts.
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d.3. Gastos de Personal

La determinacidén del Personal necesario bara llevar

cabo el servicio de Explotacién de las obras incluidas en
fluestra propuesta, se ha redactado tras un analisis de 1a
;Btructuracién iddnea de dicho Servicio. Esta organizacién se
gxpone en los apartados siguientes.

E o La estructura del Servicio de Explotacidn incluida en

Bl.presente coincide con el sigquiente esquema:

E servicio de Mantenimiento.
éféarvicio de Explotacidn.
8 Servicio de Conservacién.

f Direccién y Control.

|
B g A
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En primer lugar la ejecucidén del mantenimiento

mediante el control diario del estado de

engrases periddicos, reemplazo de elementos por

natural, revisiones programadas, pintura de

etc, tanto en magquinas como en los servicios

El mantenimiento preventlvo de las méqulnas Yy

esarrollo. Para ello sera fundamental 1la

preparacién de
f:?i:

do'unigicar'al maximo las variedades indicadas por los
tes,




'ichas de Magquinas individuales, donde ademas de sus
_:«ca'racteristicas, nombre y direccién del fabrican!:e, aceiteg
_é'comendados' etc, se sefialaran sobre un croquis de la misma
{B puntos de engrase, tipo de engrasador y frecuencia del

aAsimismo contard con un espacio en blanco a rellenar

cuencia y alcance de las mismas para cada maguina, en
eién de las horas de funcionamiento y del desgaste sufrido.

0y
o

l;ro de stock de repuestos, controlando las entradas y

s




de la jardineria, etc.

de la efectividad de maquinas y

control de caudales, oxigeno

drea de trabajo definida bajo su
. incluyendo la limpieza, retogues de pintura,

Es habitual diferenciar



En consecuencia, el operario de explotacién debers
mentar con la frecuencia que se estime, un Parte de Trabajo
al Area asignada, en el que se anotaran las
de funcionamiento de 1las méaquinas y las

Por la naturaleza de los trabajos a realizar se
"aquiere la categoria de pedn especializado para la ejecucién de

T, }




:gacripcién de la actividad

Incluye los trabajos de mantenimiento de las

- El1 equipo de conservacidén reguiere la presencia de
-especializados para la realizacidén de las actividades
encionadas.
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pescripcidén de la actividad y caracteristicas profesionales

% 4.3.4. Direccién y control

Se engloban en este apartado todas las funciones que

conducen éen dltimo extremo al éxito de la explotacidn de 1la

5'planta; y gue son asignados a los siguientes puestos:

Jefe de Planta, responsable de la direccidn técnica sobre el
proceso, definiendo los andlisis a efectuar, forma Yy
frecuencia de los mismos y analizando los resultados para
definir las modificaciones convenientes en los parametros de
funcionamiento de las instalaciones. Llevara a su cargo toda
la responsabilidad de la explotacién, encargandose de las
relaciones con la Administracién y de la direccién vy
supervisién del control de la Planta y de todas las demés
funciones indicadas en anteriores apartados. o '

Analista responsable de la ejecucidén de los andlisis y ensayos

precisos para el control de rendimientos de depuraciodn.

# b) Realizacién de la actividad

La Direccién y Control de la explotacién puede

# diferenciarse en las dos facetas siguientes:

-i@) Control electromecdnico de la Planta, suficientemente

detallado en los apartados de Explotacidédn y Mantenimiento.

Control de proceso de la Planta, en el gue se incluyen cuantos

: andlisis y ensayos son precisos para garantizar el correcto
" acoplamiento entre 1las diversas fases del proceso y el

rendimiento adecuado en la depuracidn.

K
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‘108 rendimientos globales de la Planta, asi como los

(4

'5"5&; #i{duales correspondientes a cada fase de la misma.

wt’




4.3.5. Resumen Gastos de Persconal:

Personal de Direccidén y Control

1 Jefe de Planta x 4.350.000 pts/afio = 4.350.000 pts

1 Analista X 3.700.000 pts/afio

Personal de Matenimiento

1 Oofic. 12 x 3.500.000 pts/falio =
1 Pedn Espec. x 3.000.000 pts/afioc =

Personal de Explotacidn

7 Peones esp. X 2.200.000 pts/anio

Personal de Conservacién

3.700.000 pts

3.500.000 pts
3.000.000 pts

= 15.400.000 pts

1 Pedn Espec. X 2.200.000 pts/afio = 2.200.000 pts

Total gastos Personal Pts/afio:

~Ff .

32.150.000.~-




4.4. Gastos administrativos y variog

Se engloban en este Conceptq los
cardcter general siquientes: Jastog fijos d°

- Asesoria técnica y juridicsy
- Material fungible de laboratoy;
io
Coste proporcional vestipe
nta de
- Coste pdliza de segurog

- Limpieza de oficinag Y locale
s

Ga?FOS de enseres de limpieza de oficin
ale

-~ Gastos de teléfono

Total gastos Administrativos y Variess

20000.000._ pt"




4.5. Resumen de gastos fijos

- Gastos de conservacién: 4.000.000 ptas
=~ Gastos de personal: 32.150.000 ptas
- Gastos administrativos: 2.000.000 ptas

Total Gastos Fijos Anuales: 38.150.000 ptas/afio
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S. Gastos variables

5.1. Gastos energia eléctrica
En los cuadros siguientes se han detallade 1la

totalidad de los motores que integran la instalacién asi como la

energia eléctrica realmente consumida por cada uno de ellos.

Para el calculo del coste correspondiente se ha
estimade un precic medic de 11,00 pts/kwh.
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RESUMEN

Gastos de Energia Eléctrica

Pretratamiento 850,8
Decantacién Primaria 102,986
Reactores Bioldgicos 9.598,2
Decant. Secund. y Recirec. 752,88
Cloracidén y Filtracién 391,35
Espesamiento fangos primarios Y Blolégicos 1.600,82
Digestidén fangos y circuite gas 1.167,74
Deshidratacién y almacen. fangos 565,86
Tratamiento olores 909,58
Alumbrado y Serv. Grales. . 520

Total 16460,19

Total pts/afo
16.460,19 x 11 x 365 = 66.087.662,85 pts/afio

Ew.h/dia




5.2. Gastos de productos quimicos

Tratamiento agua potable

Hipoclorito sdédico

Volumen diario de hipoclorito comercial: 3,5 1/a
Precio hipoclorito: 38 pts/l

Coste anual: 3,5 x 38 X 365 = 48.545 rts/ano

Tratamiento de fangos

Polielectrolito deshidratacién

Peso de fangos a filtrar: 12.004 ky/d
Dosis media: 3,5 kg/ad
Cantidad de reactivo: 42 kg/d
Precio: 356 pts/kg
Coste anual: 42 x 356 X 365 = 5.457.480 pts

Total Coste Productes Quimicos: 5.506.025 pts
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5.3. Gastos de evacuacién de residuos
Produccidén estimada:
a) Residuos de desbaste: 0,09 1/m’

b) Arenas: 15¢ g/m’ con 1,5 t/uw’

¢) Fangos deshidratados al 24%

Volumen a evacuar

L n’ 1
a) Residuos desbaste: 0,09 — x 43.639 — x = 3,92 m’/d
m d 1.000
15 g m’ mw
b) Arenas: X 43.639 — x = 4,36 m/d
m d 1.500 kg
c) Fangos secos: 16.806/240 = 70 m/d
Total volumen diario: 78,28 m’/d
Coste evacuacidn de residuos
Volumen camién previsto: 20
Distancia a vertedero: 10 Xkm
Coste viaje ida y vuelta: 2,000 pts/viaje
N2 de viajes: 78,28/20 = 4

Total Coste anual 4 x 200 x 365 = 2.920.000 pts/ano




S.4. Resumen gastos variables
- ﬁnergia eléctrica:
- Productos guimicos:

- EBvacuacién de residuos:

Total Gastos Variables

© 66.087.662,85

5.506.025
2.920.000

74.513.687,85




o

6. Resumen de Gastos Anuales de Explotacidén de la Estacién

Depuradora

a) Gastos Fijos

Total Gastos Fijos

b) Costes Variables
Energia eléctrica
Productos quimicos

Evacuacidén residuos

Total Gastos Variables
Total Gastos Anuales

Agua tratada
Coste por m’° agua tratada/afio

Coste por m® agua tratada

38.150.000

66.087.662,85

5.506.025
2.920.000

74.513.687,85
112.663.687,85

43.639
15.928.235
7,07

m/d
w/afio
pts/m’
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7. Amertizaciones

La amortizacion de las obras e instalaciones incluidas

en este proyecto se realiza mediante la base de un 8% de interés.

El tiempo de amortizacién se considera el siguiente

segin las unidades a amortizar.
-~ Obra civil: 20 aflos
- Equipos electromecanicos

. Tipo 1. Sometidos a gran desgaste, bombas, compresores,

etc, 10 afos.

. Tipo 2. Intermedios, tales como puentes de aparatos 12

afos.
. Tipo 3. Elementos estdticos, 15 ahos.
. Tipo 4. Instalacidén de electricidad, 18 ahos.

En base a estas premisas se realiza el cuadro adjunto.
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Cuadro de amortizacidn

Concepto

Obra civil

Presupuesto en

millones de pts.

Amortizacidn en

millones de pts.

872 88,8

Equipos 1 159 23,7
Equipos 2 290 38,5
Equipos 3 275 32,1
I. eléctrica 176 18,8
TOTAL 1.772 201,9

A
el oy
R TR
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Regroptafle Excmo, Ayuntatmlento de Juda

MO0, 200009

AYUNTAMIENTO
DE JAIEN
AREA TECNICA TERCERA
RFA.: s/fMemoria de Aguas/96.

INFORME.-

En relacion al asunto de referencia, adjunto le remito los datos técnicos solicitados de las
captaciones de la Merced, asi como los calculos de los pardmetros A v B correspondientes a: los

derechos de acometida que han de regir en ¢l afio 1.996.

Jaén, 10 de Noviembre de 1.995
EL INGENIERO TRC CIPAL

I
Fdo.: Joaquin Duro Cobo.

ADMON., DE RENTAS Y EXACCIONES -JEFATURA -.
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£vo AYUNTAMIENTO

WU,

DE JAEN

SONDEOQS DE LA MERCED

POZOS -

Nimero de perforaciones: 7.
Profundidad: 330 m,

Diametro de encamisado: 400 mm.
Grupos motobombag- 2,
Profimdidad de log grupos: 120 m,
Caudal elevado por grupo: 100 Vseg.
Potencia de cada bomba: 285 CV.

DEPOSITO -

Depésito de 300 m3 Recoge el agua de los PO20s y contiene a [os gtupos de bombeo de ta 72
impulsion. J

2° IMPULSION .-
Niimero de grupos motobombas: 2.

Caudal elevado por grupo: 100 VVseg,

Potencia de cada grupo: 285 Cv '
Altura de elevacién: 150 m,

Longitud de tuberia de impulsién: 2.550 m.

Diametro de tuberia de impulsién: 500 ma

LINEA ELECTRICA -
Voltaje: 20.000 V.

Longitud: 2.200 m.
N? de Transformadores- 2.
Potencia de cada trzinsfonnador: 630 KVA.




CALCULO DEL PARAMETRO A

1.~ N° de Acometidas,

o

B30 MM, oo 230
DB A0 M, ..o 262
B SOMM. v, 464
@65 MO, ..ooooooverreeieee. 204
QTSI oo 68
I R

1.486.-

2.- C: Diametro_de cada acometida.
@ 25 mm. x 226 = 5650

2 30 mam. x 230 = 6.900

@ 40 mm. x 262 = 10.480

@ 50 mm. x 464 = 23.200

2 65 mm. x 204 = 13.260

©75mm. x 68= 5100

@90mm x 22= 1.980

@ 100 mm. x 10=_1.000

67.570 -

l‘;\emnaﬁl Eacma. Ayiunumiento de Juén

M0D. 200009
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3.- Coste de Ejecucién de cada Acometida.

R N Y 14.826 =
@ 30 mm. 230 x 15.764 =
@ 40 mm. 262 x 16.595 =
© 50 mm. 464 x 18315 =
BOSmm. ... 204 x 20333 =
5" @ 75 mm, 68 x24415=

& 90 mm, 22x32.065 =
- < 100 mm, 10x37.185=

4.- Coste de Ejecucign Medio por Acometida.

Total D 26.707.878
Coste medio = = - =17.973.

N°® Acometidas 1.486

5.- Didmetro medio total de las acometidas,

Total C 67.570
Didmetro medio = - = =45's,
N® Acometidas 1.486

Reppreresiiomo, Aywmammnio de Jiga——

IS ; N S

371.850.-
26.707.878 .-

3.350.676 .-
3.625.720 -
4.347.890 -
8.498.160 -
4.147932.-
1.660.220.-

705.430.-
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6.- Valor medio de 1as acometidas.

Coste medio 17.973
v = = =395
Diametro medio A5'5

7. Coste unitarig, se estima en un 17% de V,

17

100

x395=67

8.- Valor del pardmetro A.

A =V -+ coste unitario = 395 + 67 = 462 pts/mm.
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CALCULO DEL PARAMETRO B

L.- B: Caudal tetal instalado para las acometidas computadas.

9 (mm.) N° Acometidas Q ais)
25 226 0'80
30 230 1'10
40 262 190
50 464 2'50
65 204 4'00
75 68 5'50
90 22 750
100 10 9'80

3300

2.- E: Coste de renovacién de redes gue ha sido necesario ejecutar como consecuencia de las

acometidas realizadas.

220 ml tuberia @ 75 a 3224 pts/ml. = 709.280

328 " " " 90 a4634 " = 1519952

25 " ! “100 a 6228 " = 155.700

U " 200 a 7840 " =_ 243.040
TOTAL ... 2.627972.-

3.- Cileulo del Pardmetro B.

E 2.627.972
B = = = 79.635 pts/Us
B 33
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

RELACION DE PERSONAL

R (R I{ N AISTTI)

poat et o the Eabindoibes Do gtes oqn o > 00 0mrmd

| D.N.\ [ APELUIDOS Y NOMBRE | F.NACIM. | F.INGRE. | SIT.ADMINIS. | PUESTO i
25.842.707-E  Anguita Gamez Juan Maria 13.03.40 26.06.83 Laboral Operario
25.966.146-C  Armenteros Araque Francisco 05.0060 10.06.83 Laboral Operario
25.835277-K  Arimenteros Mena Juan Bautista 18.07.96 01.03.80 Funcionaric  Operario
25.917.693-M  Bonoso Almagro Jose 31.12.52 01.03.8C Funcionario Of. Fontanero
25.879.158-H Calvo Berzosa Cayetano 11.12.45 01.03.80 Funcionario  Of. Fontanero
26.016.931-K Calvo Martinez Juan Carlos 01.03.72 24.05.90 Interino Operario Jardines
25.753.840-G  Camacho Ldpez Antonio 21.04.34 04,0655 Funcionario Of, Fontanero
25.998.007-A Camara Aguilar M2 Belén 21.08.77 15.06.93 Interino Aux. Administrativo
25.854.879-G  Cano Narvaez Manuel 18.06.40 08.07.82 Funcionario  Operano
25.896.927-P Cantero Cardenas Salvador 21.02.49 08.06.84 Laboral Of. Conductor
25.990.555-A Carmona Peragon Antonio 06.05.65 02.01.83 Laborai Operario
25.747.566-D  Carrilio Armenteros José 08.04.33 01.03.80 Funcionaric  Of. mecanico
25.969.001-T Castro Moya Juan José 20.09.61 01.07.94 Cont. Laboral Of. Fontanero
25.829.653-D Cobo Paredes Joaquin 20.08.40 01.10.80 Laboral Ayudante
25.825.599-A Cobos Cortés Francisco 12.02.42 01.03.80 Funcionaric Of. Fontanero
13.032.660-D Combarro Cuesta Jaime 02.02.46 01.06.90 Interino Aux.Administrativo
25.891.474-Y Conde Quesada Hilario 17.02.35 01.03.80 Funcionaric  Operario
25.743.545-) Hemoso Ruiz Francisco 11.11.31 14.05.56 Funcionario Guarda
25,849.754-P Herrador Palacios Manuet 051042 06.02.91 Funcionario  Capataz Obras
25.818.035-R Hemrera Chamorro Antonio 06.07.35 01.03.80 Funcionatio  Operario
25.760.652-P Jodar Ramirez Rafaet 05.08.34 01.10.83 Laboral Oficial
74.949.705-L Jurado Cano Juan de Dios 11.01.46 02.07.77 Funcionaric  Lecturero
25.843.436-S Lara Pelayo Luis 01.03.37 05.04.82 Laboral Oficial Cantero
25.8856.222-X Lendinez Lépez Isabel 28.04.44 07.12.68 Funcionario Admvo.Jefe Ngdo.
25.761.104-T Lépez Castro Manuei 26.12.32 01.03.80 Funcionaric  Administrativo
25.907.430-T Lépez Muro Alberto 21.10.48 01.10.83 Laboral Operario
36.965.997-Y Martos Femandez Joaquin 241258 12.04.81 Laboral Of. Fontanero
25.814.793-F Martos Herrador Candido 21.06.34 01.03.80 Funcionario  Of. Fontanero
25.890.883-J Megias Vazquez Antonio 18.10.47 01.12.84 Funcionario  Capataz Obras
25.977.638-N Méndez Muiioz Juan 02.04.63 08.07.82 Funcionario Operario
25.977.637-B Méndez Romero Juan 09.03.63 08.07.82 Funcionario  Operario
25.868.509-H Molina Diaz Pedro 19.02.32 02.06.85 Laboral Operario
25,922 329-H Molina Torralba Diego 24.01.54 01.03.80 Funcionario Of. Fontanero
26.007.289-Q Montejo Kayser Carmen 13.10.67 09.09.94 ContEventual Aux Administrativo

- 25.979.968-L Moral de la Poza Jose M. 16.04.62 01.10.83 Laboral Of. Calefactor

225.844.763-P  Morillas Hemrera Ramén 13.01.36 20.06.83 Laboral Operario
:25.960.324-v Pascual Garrido Rafael 29.06.59 04.06.90 Interino Of. Fontanero
£25.887.543-P  Paulano Cézar Pedro 22,0247 01.03.80 Funcionario  Of. Fontanero

| £25.763.401-C Paulano Ortega Manuel 17.01.36 02.11.65 Funcionaric  Of. Fontanero
$25.977.319-S  Pefia Gutiémrez Antonio 20.03.63 08.07.82 Funcionario  Operario
- 25.888.375-N Peragdn Madrid Juan Ramén 2407.43 09.07.82 Funcionario  Operario
£25.954.017-N Pilanes Vicente Angel 11.11.58 19.08.82 Funcionario  Aux.Administrativo
£25.886.805-Y Quesada Serrano Gabriel 03.03.43 01.06.73 Funcionario  Of. Jardines

42.973.704-K Rodriguez Martinez Antonio 17.01.58 26.04.84 Laboral Operario
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25.746 .569-R
52.550.275-J

25.915.246-1L
25.745.789-A
25841.515-A
25.854.958-Z
25.990.901-G
25.747 559-N
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

Rodriguez Medina Francisco
Sanchez Quero Luis
Serrano QOcafia Antonio
Torres Liébanas Ramdn
Torres Pérez Joaquin
Segovia Mesa Jose

Ruz Anguita Gregorio
Martos Herrador Felipe

02.06.31
03.07.63
14.02.52
13.08.32
26.01.40
28.12.43
23.05.64
09.05.32

01.03.80
01.03.91
01.03.80
01.03.80
01.10.83
05.02.92
25.01.95
25.01.95

Funcionario
Interino
Funcionario
Funcionario
Laborat
Contratado
interino
interino

Operario

Of. Electricista
Fontanero
Guarda

Oficial

Oficial
Operario
Operario




COSTE DE PERSONAL DEL SERVICIO DE AGUAS Y ALCANTARILLADO /1.996

isabel Lendinez Lépez 3.112.622 784.079 3.886.701
Angel Planés Vicente 2.068.044 520.940 2.588.984
Jaime Combarro Cuesta 1.937.080 608.049 2.545.129
Belen Camara Aguilar 1.937.080 608.049 2.545.129
M2 Carmen Montejo Kayser 1.937.080 608.049 2.545.129
Juan J. Castro Moya 1.985.500 668.716 2.654.216
Juan de D. Jurado Cano 2.283.512 5758.217 2.858.729
Ramén Torres Liebanas 2.122.129 534.564 2.856.683
Francisco Hermoso Ruiz 2.447.247 616.462 3.083.709
Francisco Cobos Cortés 2.414.500 608.213 3.022.713
Diego Molina Torralba 2.270.887 572.031 2.842.898
Manuel Paulano Ortega 2.542.645 640.492 3.183.137
Antonio Serrano Qcana 2.294.257 577.923 2.872.180
TOTAL _

I
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COSTE DEL SERVICIO DE PAVIMENTACION Y ALCANTARILLADO / 1996

AYUNTAMIENTO DE JAEN

+

NOMBRE ¥ APELLIDOS RETRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL TOTAL
antonic Megias Vidzquez 2.561.558 732.862 3,294,420
Rafael Jédar Ramirez 2,160.828 727.767 2.888.595
Luis Lara Pelayo 2,160.828 727.767 2.888,595
Francisco Rodriguez Medina 1.243.416 355.617 1.59%9.033
Jubilado 3.7.96 _

Antonio Herrera Chamorro 2.057.887 58§.761 2.646.648
Joaquin Cobo Paredes 2.056,750 692.713 2,749,463
Ramén Morillas Herrera 1.965.308 661.914 2.627.218
Pedro Molina Diaz 1.959.643 660.008 2.619.65]1
Joaquin Torres Pérez .M.Hmo.mmm 727.766 2.888.594
Antonio Carmona Peragén 1.984,204 668,280 2.652.484
Antonio Pefa Gutidrrez 1,963,304 362.273 2.527.577
Juan Anguita Gamez 1.965.304 661.914 2.627.218
José Segovia Mesa 1.742.733 586.952 2.329.685
contratado desde 5.2.96

AL wmwoma.wwu 8,354,594 34,339,181
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANEXO Il

- Relacion de Inversiones.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

RELACION DE INVERSIONES

INVERSIONES DEL. PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA ( P.G.O.U.)

Financiacion
Denominacion Presupuesto Ayuntamiento Junta Andalucia
1.- Arteria maestra hasta Depdsito
Calvario . 577.200.000 288.600.000 288.600.000
2.- Arteria maestra Calvario a P°.
de ta Estacion . 3568.800.000 179.400.000 179.400.000
3.- Obras en canal Rio Frio. 24.000.000 12.000.000 12.000.000
4 - Obras en Mingo |. 12.000.000 6.000.000 6.000.000
5.- Depodsito del Calvario. 127.000.000 63.500.000 63.500.000
6.-Obras en Depdsito Cuatro Caminos 5.000.000 2.500.000 2.500.000
7.- Obras en Depdsito Viejo. 23.000.000 11.500.000 11.500.000
8.- Obras en Depésito San Felipe.
(| Fase). 54.000.000 27.000.000 27.000.000
9.- Obras en Filtros. 14.000.000 7.000.000 7.000.000
10.-Arteria Principal C/ Almoddvar. 26.000.000 13.000.000 13.000.000
OTRAS INVERSIONES
Denominacién Presupuesto Financiacién
{ Sin definir )

11.- Renovacion de la red de distri--

bucion en el barfio de Penamefe-
cit. 200.000.000

12 - Renovacion de la red de disfn-

bucion en el barrio de Belén y San
Roque. 175.000.000

13.- Renovacion de la red de distri-
bucién en el Casco Antiguo. 280.000.000

14.- Renovacion de ia red en &l centro
ciudad. 150.000.000
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

OTRAS INVERSIONES

Denominacion

15.- Renovacion de la red en centro
Poligono del Valle.

16.- Renovacion de ta red en Poligono
de los Qlivares.

17.- Renovacién de la red en barrio de
la Victoria.

18.- Renovacion de la red en barrios
de San Felipe, la Glorieta y San
Sebastian.

19.- Renovacién de ia red en barrio de
Santa |sabel.

20.- Renovacion de la red en Avenida
de Andalucia.

21.- Renovacion de la red en Avenida
de Madrid y Ctra. Bailén-Motril.

22.- Ampliacién y mejoras en deposito
y Parroquias.

23.- Mejoras en deposito de San Felipe
{(li Fase).

24 .- Sondeos de Santa Catalina.

25.- Sondeos de Mingo ( | Fase ).

TOTAL INVERSIONES ...

Presupuesto

150.000.000

175.000.000

150.000.000

200.000.000

175.000.000

150.000.000

225.000.000

125.000.000

40.000.000
175.000.000

190.000.000

3.781.000.000

A

Jaén y Juligyde 1.996

EL INGENIERO TE

UNICIPAL

( Sin definir )




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANEXO IV

- Ordenanza del Servicio de Alcantarillado.
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1.a) 6.~
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADG.--

Articulo 12.- Pundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/85 y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/88, regquladora
de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por prestacion del
Servicio de Alcantarillado, que se regiri por la siguiente Ordenanza Fiscal,

Articulo 2¢.- Hecho Imponible.

El hecho imponible viene determinado por =l vertido de las aguas sucias o
sobrantes de los domicilios o locales que puedan utilizar dicho servicio de la red
de saneamiento municipal.

De conformidad con la legislacidn vigente y por razones higiénico-sanitarias,
se declara de recepciédn obligatoria este servicio para aquellos distritos, zonas,
sectores o calles donde se encuentre instalado el mismo. Si no lo estuviere,
quienes deseen utilizarlo habran de costear su instalacién desde la finca que ha
de disfrutarlo hasta el punto en que la Secciédn Técnica determine para la conexidn
a la red de alcantarillado.

En atencién al cardcter de recepcidn obligatoria del servicio, la obligacidn
de contribuir nace por el sélo hecho de estar abonado al Servicio de Aguas Potables
cuando el distrite, zona, sector o calle donde se ubica la vivienda, industria o
local tenga instalado el servicio de alcantarillade.

Articulo 32.- Sujeto Pasivo.

1.-Son sujetos pasivos de la Tasa en concepto de contribuyentes las personas
naturales o juridicas que por cualquier concepto ocupen o disfruten las
viviendas o aparezcan como titulares de la actividad en los supuestos en que

la obligacién de contribuir derive de la ocupacién de locales comerciales,
industriales o profesionales.

2.-Serdn sustitutos de los contribuyenteshlos propietarios de las viviendas
o locales.

Axticulo 42.- Devengo de la Tasa.

1.~El devengo de la Tasa se produciri el dia 12 de enero de cada ejerxrcicio,
fecha en que se entenderid autorizada la prestacién del servicio respecto de
todos los usuarios y para su disfrute durante el afio.

Z.-Las altas posteriores al dia 12 de cada afio surtiran efectos desde el dia
en que se autorice la prestacidén del servicio de aguas, en los casos de
recepcién obligatoria. En las altas voluntarias el devengo se produciri el
dia en que se lleve a efecto la conexién con la red general de-saneamiento.

3.-Las bajas en la obligacién de contribuir lo serin con efectos desde el mes
siguiente a la fecha en gue se haya extinquido aquella obligacidn.

Articulo 5¢.- Base Imponible y Tarifa.

1.-La base imponible la constituye el consumo de agua potable en la funcidn
de cuya lectura se extenderi el correspondiente recibo.

1
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2.~Tarifa tanto para usuarios individuales como colectives:

a) Minimo de 8 m3./mes a 4'24 Ptas./m3. . . . . . . . . . 39 Ptas./mes
b} Hasta 15 m3. de consumo/mes a . . . . . . . o . o . . 6'96 Ptas./m3.
c} Mis de 1S m3. a . . . . . . s e e e e a e e e e e e s 9*75 Ptas./m3.
d} Para uso industriales en los que se utilice el agua como materia prima que
se incorpora al producto elaborado, tales como hornos de pan y obradores de
confiteria fibricas de hielo, bebidas refrescantes, aceites, harinas,
materiales de construccidn ete., lag tarifas precedentes se reduciran al 50
por ciento,

3.-Las tarifas no serdn aplicadas independientemente por bloques de CONSUmMo ,
como oQurre en el Servicio de Aguas, sino que, rebasados los 8 m3. sin
exceder de los 15 m3. a la totalidad del consumo le seri aplicado el tipo de
6'96 Ptas. y si el consumo es superior a 15 m3. la totalidad de la lectura
de consumo tributard a 9'75 Ptas. por m3.

Articulc 62.- Normas de Gestidn de la Tasa.

A) Contratacién del Servicio.

En el mismo documento en que se solicite el *“alta" del Servicio de
Aguas Potables, el interesado en ello aceptarid la exaccidn por el Servicio
de Alcantarillado y a tal efecto en dicho documento se recogeri tanto el
nombre del usunario del servicio como del propietario de la vivienda o local.

El documento de alta servird de base para extender el correspondiente
recibo a partir del devengo de la Tasa y de los sucesivos que se extiendan,
sin necesidad de notificacién ni requerimiento alquno.

B) Cobre de las Cuotas.

El cobro de las cuotas se efectuard por recibo trimestral a partir del
dia primeroc de cada afio, o del dia primero de cada trimestre natural,
sigquiente al en que se produzea el alta,

Dicho recibo sera conjunto con el Agua y Basura.

C) Bajas del Servicio.

Los usuarios del servicio o propietarios del inmueble vendran obligados
a presentar declaracidn de baja en el servicic en el mismo documento en que
soliciten 1la del Servicio de &Aguas e igualmente comunicardn a la
Administracidén de Rentas los cambios de titularidad de propietarios como de
usuarios.

Articulo 79.- Infracciones y Sanciones.

En todo lo relative a la calificacién de infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que correspondan, se estard a lo dispuesto en los articulo 77 ¥

-siguientes de la Ley General Tributaria.

La modificacion del Art2. 62 de esta Ordenanza fue publicada en

el B.O.P. n2@ 284 del dia 23-12-95 para su vigencia desde el dia
1-1-96.

12




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

SERVICIO ALCANTARILLADG

RENDIMIENTOS 1995

Derechos Liquidados

Enero-Marzo:...................... .. 14.104,145
AbRI-JURIO: . oo 12.167.715
Julio-Septiembre ... oo 11.944.797
Getubre-Drciembre: ... ... 14.334.249

TOTAL:.. 52.550.897

33D, 200.00% !itprngral'ia Exemn. Avuntamsiesin de Jady

Inscrite €n of Registeo de Emtidades Locales con of N° 01230503




Y EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

ORDENANZAS 1996

SERVICIO ALCANTARALADOQ

COSTE ANUAL 1995
] A.- COSTES DIRECTOS
1.- Gastos de fimcionamieato 47.733.758

Personal
a.- Negociado Aguas y Alcantarillado

{Anexo). 21.033.067
b.- Conservacién y Mantenimiento

(SECOEM) (ABEXO0)u..ommeecomnermmreseeseeoooso 16.700.691
Materidles, Consérvacién y Manfenimiento........... ... 10.000.000
2.~ Anualidad Amortizacién

Red de Colectores = 60.000.000
Coeficiente Amortizacién segin Orden de la Conseje-
ria de Hacienda de 22.10.87 = 2%
2%6 8/ 60.000.000.....c..ooemer s eeeeeeeee s 1.200.000

3.- Carga Financiera
Prestamo B.C.L. n® 7026
17°95% s/ 1.219.780

............... s 218,951
TOTAL COSTES DIRECTOS.......... e 49.152.709
B.- COSTES INDIRECTOS
Coeficiente 'imputable a gastos generales de Administracién
1651% &/ 4915209 8.115.112

....................... 37.267.821




EXCMO. AYUNTAMIENTO
‘ DE JAEN

ORDENANZAS 1996
SERVICIO ALCANTARILLADO
COSTE ANUAL 1996
A.- COSTES DIRECTOS
1.- Gastos de fancionamiento
(astos de Personal
Incremento previsto 1995 = 3°5%

103°5% &/ 37.733.758

Otros Gastos C&mwuutoq a wanted uq m‘fa)
LP.C. previsto 1995 = 4°5%
104°5% s/ 10.000.000
2.~ Amnalidad Amortizacién
3.- Carga financiera
Préstamo B.CL. o® 7026
17°95% s/ 815.096.

...................................................................................

B.- COSTES INDIRECTOS

Coeficiente imputable 2 gastos generales de Administracién
16°51% s/ 50.850.750 |

...........................

39.054.440 -

10.450.000
1.200.000 ~~

146,316 -

50.850.750

8.395.459
59.246.209
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- Inventario.

seeen e Kozt de Fatieloaabes Laeibes v o

IR

ANEXO V

L




kmmermeraof

b pto e L

11

“l'!llllﬂli:lllnl | 5aiten

W b

RPN AOOCENOUMAWNL

SRS O0®NO R AWN

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

INVENTARIO DE LAS INSTALACIONES ABASTECIMIENTO DE AGUAS

Obra Civil

Deposito San Felipe.

Depdsito Santa Ana (Confederacion).
Deposito Hospital de San Juan de Dios.
Depdosito def Castillo.

Deposito de Parroquias.

Perforacion Santa Catalina.

12 Perforacion Peiias de Castro.

22 Perforacion Pefias de Castro.

32 Perforacion Pefias de Castro.
Filtros.

Canal de Rio Frio.

Cerramiento Pefas de Castro.
Conducciéon Pefias de Castro.
Conduccion Barriada de las Infantas.
Red de Distribucion

Magquinaria
Perforacion Santa Catalina, 2 bombas 96 CV.
Perforacién Santa Catalina, 1 bomba 54 CV.
Perforacion Santa Catailina, 1 bomba 38 CV.
Perforacion Sta.Catalina,2 grupos de motor de 7-15 CV
Fiitros maquinaria
Fiitros equipo cloracién (3 F-2 E).
Elevacién Castillo, 2 grupos de 25 CV.
El Neveral, 1 motobomba 15 CV.
Perforacion Pefias de Castro, 2 grupos de 160 CV.
Perforacion Pefas de Castro, 2 grupos de 160 CV.
Perforacién Pefas de Castro, 3 grupos de 260 CV.
Perforacion San Sebastian, grupos 60 CV.
Perforacion Pefias de Castro, grupo de repuesto

SUMATOTAL ...

201.388.898
93.981.489
3.759.231
1.409.675
52.720.311
8.055.580
5.129.964
5.191.022
5.191.022
40.277.779
145.000.013
1.312.196
38.168.351
17.717.543
206.484.600

2.685.186
805.555
671.297
402.778
214.853

1.006.945
429.630
738.427

9.366.722

6.934.571
9.366.722
7.283.042
2.821.096

868.514.498

Jaén y Julio de 1.996
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
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ANEXO VI

- Acuerdo econdmico y social de Funcionarios y
Convenio Colectivo del Personal Laboral.
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CUMELENMEN IO DE DESTING (ANEXO 3)

NIVEL DE COMPLEMENTO DESTINO CUANTIA MENSUAL. PTS,
30 128.988
29 115.701
28 110.834
27 105.967
26 92.965
25 82.481
24 77614
23 72.749
22 67.881
21 63.024
20 A 58.543
19 55551
18 52562
17 49571
16 46584
15 43593
14 _ 40604
13 37.613
12 ' 34622 .
11 31835 -
10 28.645

9 ' 27.151 -
8 25.653
7 24161
6 22664
5 21.169
4 18.929
3 16.690
2 14.448
1 12.210

¥ para que conste y surta efectos donde proceda, expido la presente, de
orden y con el visado del Iltmo. Sr. Alcalde en Jaén, a diecinueve de
septiembre de mil novecientos noventa Y cinco.

VO BO
EL ALCALDE,

Pag.~ 41 -

UlL-;—rquUJ i

WAL bl ma ot weiteces we Farddede e #. + wE A TRAAAY




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANEXO Vil

- Gastos Generales de Administracién imputables a los
Servicios de Aguas y Saneamiento.
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GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION IMPUTABLES

LP.C.

2,00%

Tipo de interés:

7%

2% ‘anual

3
2
3
4
5
8
7
8
9
10
11
12
13
14
15
18
17
18
19

AR R RN N R RN R
QRGN —=0O

o
o

1997
1998

" 1999

2000
12001
2002
2003
2004
2008
2008
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
20186
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

2026

96,304.879 Pis

96.230.977 Pls
100.196,596 Pis
102.199.508 Pts.
104.243.498 Pts
106.328.368 Pts
108.454.935 Pts
110,624,034 Pts
112.836.515 Pts
115.093.245 Pts
117.395.110 Pts
119.743.012 Pis
122.137.873 Pis
124.580.830 Pts
127.072.243 Pts
129.813.887 Pts
132.205.961 Pis
134.850.080 Pts
137.547.082 Pis
140.298.024 Pts
143.103.984 Pts
145,966,064 Pts
148.885.385 Pts
151.863.093 Pts
154.900.355 Pts
157.998.362 Pts
161.158,328 Pts
164.381.496 Pis
167.669.125 Pts

171.022.508 Pts

90.004.560 Pis
85.798.739 Pts
81.789.452 Pts
77.967.515 Pts
74.324.173 Pts
70.851.081 Pis
67.540.283 Pis
64.384.195 Pis
61.375.588 Pts
58.507.570 Pis
55.773.571 Pis
53.167.32¢ Pis
50.682.875 Pts
48.314.516 Pis
46.056.829 Pts
43.904.640 Pis
41.853.022 Pts
39.887.273 Pts
38.032.814 Pts
36.255.675 Pts
34.561.485 Pts
32.946.462 Pts
31.406,908 Pts
29.939.295 Pts
28.540.263 Pts
27.206.608 Pts
25.935.269 Pts
24.723.341 Pts
23,568.044 Pts

ANUALIDAD 1,996

Aguas; 86,021,089
Alcantarillado: 8,395,459

TOTAL: 94,416,548

22.466.,734 Pts

TOTAL:1,467,776,209 PTS.

Pagina 1




VAD IUD GENERALEYS DE AUMINIY | RACIUN IMFUIADSLED
A LOS SERVICIOS DE AGUAS Y SANEAMIENTO.-

Pagina 2,

I.P.C. 2,00%
Tipo de interés: 7%

Anualidades \ Anualidad
n AROS Totales Valor Actual Total ﬁ”ﬂwhrn_mmhm da c%wﬂ\w Valor Actual AguajAlcantarillado MNM“:EEMM:W.__

incrementadas un}1-1-97 1-1-97 incrementada

2% anual . anual _ un 2% anual fo..q
1 1997 98.304.879 Pts 90.004.560 Pts 87.741.511 Pis 82.001.412 Pts]| 8.5583,368 Pts| 7.846.223 Pts
2 1998 98.230.977 Pts 85.798.739 Pts 89.496.341 Pts 78.169.570 Pts| 8.734.636 Pts] 7.332.919 Pts
3 1999 100.195.596 Pts 81.789.452 Pis 91.286.268 Pis 74.516.787 Pts] 8.909.328 Pts] 6.853.195 Pts
4 2000 102.199.508 Pts 77.967.515 Pts 93.111.993 Pts 71.034.694 Pts 9.087.515 Pts] 6.404.855 Pts
5 2001 104,243.498 Pts 74.324 173 Pts 94,.974.233 Pts 67.715.316 Pts] 9.269.265 Fts] 5.985.846 Pts
8 2002 106.328.368 Pis 70.851.081 Pts 06.873.718 Pts 64.551.048 Pis] 9.454.650 Pts] 5.594.249 Pts
7 2003 108.454,935 Pts 67.540.283 Pts 08.811.182 Pts 61,534,644 Pts] 9.643.743 Pts] 5.228.270 Pis
8 2004 110.624.034 Pis 64,384,195 Pts 100.787.416 Pts 58.659.194 Pts| 9.836.618 Pts] 4.886.234 Pts
g 2005 112.838.515 Pts 61.375.588 Pts 102.803.164 Pis 55,918,110 Pis]| 10.033.351 Pts} 4.566.573 Pts
10 2006 115.003.245 Pts 58.507.570 Pts 104.858,227 Pts §3.305.114 Pts| 10.234.018 Ptsf 4.267.826 Pts
11 2007 117.395.110 Pis 55.773.571 Pts 108.956.412 Pis 50.814.221 Pts| 10.438.698 Ptsj 3.988.622 Pts
12 2008 119.743.012 Pts 53,167,329 Pis 109.095.540 Pts 48,439,725 Pis] 10.647.472 Pts] 3.727.684 Pts
13 2009 122.137.873 Pis 50.682.875 Pts 111.277.451 Pts 46,176,186 Pts] 10,860,421 Pts] 3.483.817 Pts
14 2010 124.580.830 Pis 48.314.516 Pts 113.503.000 Pts 44.018.420 Pts]11.077.630 Pts| 3.255.904 Pts
i5 2011 127.072.243 Pis 48.056,829 Pis 115.773.080 Pts 41.961.485 Pts}11.298.182 Pts] 3.042.801 Pis
16 2M2 129.613.687 Pis 43.904.640 Pts 118.088.521 Pis 40.000.668 Ptsf11.525.166 Pts] 2.843.832 Pis
17 2013 132.205.981 Pts 41.853.022 Pts 120.450.282 Pis 38.131.478 Pts}11.755.669 Pts| 2.657.787 Pts
18 2014 134.850.080 Pts 39.897.273 Pts 122.859.208 Pts 36.340.633 Pts]11.990.783 Pts|] 2.483.913 Pis
19 2015 137.547.082 Pts 38.032.914 Pts 125.316.484 Pts 34,651,052 Pts| 12,230,598 Pts|] 2.321.414 Pis
20 2016 140.298.024 Pis 36.255.675 Pts 127.822.813 Pts 33.031.844 Pis]|12.475.210 Pis] 2.168.546 Pts
21 2017 143,103,984 Pts 34.561.485 Pts 130.379.269 Pts 31.488.300 Pts|12.724. 715 Pts| 2.027.613 Pts
22 2018 145.966.064 Pis 32.946.462 Pts 132.986.855 Pts 30.016.884 Pts] 12,979,209 Pts] 1.804.966 Pis
23 2019 $48.885.385 Pts 31.406.808 Pts 135.646.592 Pts 28.614.226 Pis| 13.238.793 Pts}  1.770.998 Pis
24 2020 151.863.093 Pis 29.939.295 Pts 138.359.524 Pis 27.277.112 Pts] 13.503.568 Pts] 1.655.138 Pis
25 2021 154,900,355 Pis 28.540.263 Pts 141.126.714 Pts 26.002.481 Pis|13.773.640 Pts] 1.546.856 Pts
26 2022 157.998,362 Pts 27,206,606 Ptis 143.949.248 Pts 24.787.412 Pis]14.049,113 Pts| 1.445,860 Pis
27 2023 161.158.329 Pts 25.935.269 Pts 146.828.234 Pis 23.629.122 P1s]14,330.095 Pts| 1.351.084 Pis
28 2024 164.381.496 Pis 24.723.341 Pts 149.764.798 Pis 22,524 957 Pis{ 14.816.697 Pts| 1.262.698 Pis
29 2025 167.669.125 Pts 23.568.044 Pis 152.760.094 Pts 21.472.389 Pts] 14.90%.031 Pts| 1.180.089 Pis
30 2026 171.022.508 Pts 22,466,734 Pts 155.815.296 Pts Nm.amw.oom Pts115.207.212 Pis ._.AMN.mm.w ﬁ

TOTALES:|1.467.776.208 Pts 1.337.262.488 Pts 104.179.596 Pts
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANEXO VI

- Canon de Regulacion y Tarifa de utilizacion del Emblase
del Quiebrajano y del Abastecimiento conjunto de Jaény
Comarca. | |
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CANON DE- REGULACIO\I DEL EMBALSE ‘DEL QUTEBRAJANO T e ) '
- Y TARIFA DE, UTILIZACION DEL AGUA : '
R ABASTECIMIENTO comumo DE JAEN "Y. comRCA . S e

. ANO 1. 995 '




MEMORIA

La Ley 29/1.985 de 2 de Agosto (R.0.E. n° 189 de 8-8-85) LEY DE AGUAS
y el Real Decreto 849/1.986, de 11 de Abrll {B.0.E. n? 103 de 30-4-86), establecen

las bases para el nstudlo N calculo del Canon de Regulacidn y de las Tarifas de -

IUtilizacién del Agua.

La: leglslac1cn antes menc1onada determina que tanto el Canon de Regu—

lacién como las Tarifas de Utilizaciéen del Agua, se conponen de tres apartados

a) EY Lotal prev1sto de los gastos de func1onam1ento explotacidn. y -
conservac'on de las obras reallzadas chho 1mporte se deduciri del presupuesto -

del-eJe:clclo cor spondlente.

1

- .. ' . . -
PR B (. . 3

‘Iobras correspondlentesu;

eJer01c10 correspondlente.

nente actuallzado tenlendo-én cuenta la amortlzac1on tecnlca en’ 25 anos para laér

Tarlxas y 50 anos para el Canon Y la deprec1ac1on de 1a moneaat

AJustandonos a estas:disposicioneé, procedemos a la redaccidén del pre-
sente Canon y Tarifa. o

El Embalse del Qulebrajano, con una’ capac1dad de 32 Hma sltuado en el;

".rlo Qu1ebra;ano tlene como mlszon pr1ncxpa1 abastecer de agua potable a la cludad_

b) Los gastos de Admlnlstraélon de1 Organlsmo Gestor 1mputab1es a las .

'Igualmente estos gastos se deduc1ran del presupuesto del ;-3

de Jaen:y a: los SlgUIEntES mun1c1plos Argona prgonllla Fuerte del Rey, Escanuela .

nguera de Argona nguera de Calatraya, Lopera,:Porcuna Santlago de Calatrava,lrf




Aot moured

vistas ¥ los gastos realmente groducidos. Estos importes

)
gentre las cantldades pre
CoL A

SC detaj_lall S Lo i l.._Ju.J -
o nt 3 se detallan los importes presupuestados de los gastos

En el Anej
para 1.995. En €1l se prevéen los im

explotacion ¥y conservacién

?de funcionamiento,
integrantes del Canon Yy los importes corres

ryne

¢ ;mrtes correspondientes a las unidades
wnM1enteS a la Tarifa. Estos gastos se han determinado incrementando los gaatos -

de 1.994 en unos % que Nemos fljauo-

i

: reales

4 se detallan los 1noortes previstos. de los gastos de -

ivir para 1. 995 Estos gastos

En el Anejo n?
a Confederacién Hca. del Guacalqu
s de 1.994 en unos % que se han -

?&dministracién da 1
inade iacrementando los gastos reale

21
=
&

P e han determ

f' “_fn el AHEJO n- 5 se determina 1a anualidad de amortlzaCLOn de, las:in-
1 986-§ i 994 calculadas con 1a normatlva v1gente.;;.ﬁg_agi.

En el AneJO n+ 6 se calculan los Gaatos Latructurales que afectan a. 103 E

ntos que se 1levan dlrectamente por la Confederac1on Hca.;

O 6732 m/mB

baste01m1e
v que supone un gasLo de’

En el. AneJo ne. 7 se hace resumen de todas ‘1as cantldades que 1ntegran.

obtenlendose un total de 2,494842 h/mS 'y en el Anego n° 8
1 de 8, 5?497 m[m3.- '

1 Canon de Regulac1on,

e_las-que 1ntagran las Tarlfas, obtenlendose -un tota

Ti Por lo tanto proponemos para el abast° ConJunto del Qulebrajano, unl--

ast para 1. 995 por un total. de 11 069812 h/mB

anon de Regula01on ¥ una Tarlfa ‘de’ Ab
1 Embalse ergo II y Mlnoo III y una Tarlfa “de

-ara el agua sumlnlstraﬂa por e

R
-

B,
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MEMORTIA A

PARA LA

MODIFICACION DE LA NORMA REGULADORA
DE PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION

DEL SERVICIG DE AGUA POTABLE.

1996




A} IDENTIFICACION

Nombre y direccion del peticionario:
Excmo. Ayuntamiento de Jaén.~ Plaza de Santa Maria no 1.

Namero del r

egistro industrial: 23/9611

B} DATOS BASICOS DEL SERVICIQ

MEMORIA DESCRIPTIVA.-

Infraestructura del Servicio:

El suministro a Jaén se abastecia en un Principio del agua
procedente del Manantial de Riofrio, en losg Villares, que era la
primera dotacién de que se disponia y que se efectud por los afios
1.830; con el tiempo éste abastecimiento era insuficiente Y sa

construyd el Pant

El agua del Pantano nog 13 entregan depurada.

El agua de Mingo v La Merced Se eleva al canal del Pantano
Yy la entregan depurada.

El agua de las Pefias de castro llega a nuestros filtros por
tuberia independiente bPara que después de tratada con cloro pasar
a los depdsitos reguladores.

El agua de 1los sondeos de Santa Catalina y Ssan Sebastian
basan a la red una vez clorada.

SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA. -

- Agua de losg Villares.
El agua procedente de Los Villares se capta de Riofrio a
unos 2'5 km. aguas arriba del pueblo aprovechando la salida del

Mingo se realiza por bombeo mediante up motor

de 300 cCVv. de potencia y se eleva al canal del Pantano.
- El agua de las Pellas de castro sge realiza por bombeo
pudiendo sacarla de dos sondeos distintos con una profundidad de

350 m. cada uno C

on los grupos electrobombas situados a 200 n.

de profundidad con la siguiente potencia instalada- 1 grupo

de 360 v otro de
manométrica si se

360 CV., que eleva el agua a 250 n. de altura
tiene en cuenta 1la profundidad de] agua en el
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pozo Y la elevacidén sobre el terreno para gue por Ssu pie a través
de wuna tuberia de 500 mm. de di&metio llegue a la estacidn
depuradora de Jaén.

- Por lo que se refiere a los sondeos de La Merced, se
realizan mediante dos pozos de perforacidn de 330 m. de vrofundi-
dad con un didmetro de encamisado de 400 mm., que llevan
instalados dos motobombas a 120 m. de profundidad para elevar 100
l/seg. cada uno de ellos v tienen una potencia de 28% CV cada
grupo. Cuenta también con un depésito de 300 m3. gue recoge el
agua de los pozos y contiene los 2 grupos motobombas de la
segunda impulsidén, que a su vez elevan a 150 m. 100 1l/seg. cada
uno de ellos y son de 285 ¢V cada grupo. Existe una longitud de
tuberia de impulsién de 2.550 m. y de 500 mm. de didmetro. La
linea eléctrica es de 20.000 V, con una longitud de 2.200 m. vy
dos transformadores de 630 KVA cada uno de ellos.

SISTEMA DE ELEVACION DE AGUA.-

El sistema de elevacién de agua es por grupos de motobombas
eléctricos con motores especiales para pozos profundos que nos
ponen el agua en los depdsitos de distribucidén situados en las
partes altas de la ciudad para que por gravedad abastezcan toda
la Poblacidén a excepcién del depésito situado en las faldas del
Castillo de santa Catalina que por su altura se tiene una segunda
elevacidén desde los depdsitos reguladores de San Felipe.

De este depdsito toma el agua el Castillo de Santa Catalina,
el Sanatorio del WNeveral, el Centro Especial de Educacidén y
algunos puntos de la Ctra. de Circunvalacién en la que se han
construido viviendas més altas que los depdsitos de distribucidn.

DEPOSITO REGULADOR. -

El abastecimiento a Jaén no se realiza con un sélo depdsito
regulador, sino con varios que son los siguientes:

1) Depdsito viejo de San Felipe.-Construido por los afios 1.930,
es el depdsito ma&s antigquo de Jaén con una capacidad de

12.500 m3., abastece a los Barrios de 1a Glorieta ¥ San
Felipe.

2) Depésito de San Felipe.- Construido aproximadamente por el
afio 1.950, tiene una capacidad de 15.000 m3. abastece todo
el casco antiguo de 1la ciudad y del gque se toman las

elevaciones para el depésito de las faldas del Castillo Y
partes mas altas de la poblacidn.

3) Depdsito de las faldas del Castillo.-Construido aproximada-
mente por el afio 1.965, tiene una capacidad de 150 m3. con
la misidén especifica de abastecer el Castillo, Neveral,
Centro Especial de Educacidén y Ctra. de Circunvalacién. -

4) Depdsito de Cuatro Caminos.- Construido aproximadamente por
los afios 1.962, tiene una capacidad de 10.000 m3. estéd
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situade en los terrenos del Seminario a una cota de 50 m.
menos que el de San Felipe, para disminuir la presién vy
abastecer a las partes mds bajas de la poblacién que es por
donde se ha extendido la ciudad.

5} Depdsito de Parroquias.- Este depésito de reciente cons-
truccidédn tiene una capacidad de 5.000 m3. situado en 1la
zona suroeste de la ciudad a la misma cota que el de Cuatro
Caminos y conectado en paralelo con &1 para compensar 1la
pérdida de carga que se produce en este extremo de la
civdad. Se abastece del agua de la Perforacidn de Santa
Catalina y del depdsito de San Felipe a través de su red
general, quedando perfectamente atendida toda la poblacidn.

6) Depdsito de las Perforaciones de Santa catalina.~ Este
depdésitco con capacidad de 100 m3. sirve para la cloracién
del agua sacada de la perforacidn, alimentar la red v el
depdsito de Parroquias, al mismo tiempo alimenta las
viviendas construidas alrededor de la muralla situada en la
Ctra. de Circunvalacidn que al aumentar el consumo en estos
iltimos afios no les llegaba del depésito situado en la

falda del cCastillo como consecuencia de la pérdida de
carga.

" RED DE DISTRIBUCION. -

La red de distribucidn se puede considerar dividida en dos
partes generales que son las siguientes:

1} La red antigua abastecida por el depdsito de San Felipe,
que es de fundicidén y estd totalmente independiente del depésito
de Cuatro Caminos.

2) La red moderna abastecida por el depésito de cuatro
Caminog surte de agua a toda la parte baja de la ciudad y esté
construida con tuberia de fibrocemento a excepcidn de las nuevas
urbanizaciones que se realizan con fundicién.

TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE. -

El tratamiento del agua es distinto segin su procedencia.

Agua de los Villares; este agua por ser de manantiales a
cielo abierto y venir canalizada lleva el tratamiento completo
de decantacién, filtracién y cloracidn antes de pasar a los
depdsitos reguladores.

El agua del Pantano, de Mingo y La Merced, este agua pasa
directamente a los depdsitos reguladores por haber sido tratada

en la depuradora de la Confederacidén Hidrogréafica del Guadalqui-
vir.




4

El agua de las Peifias de Castro por salir bombeada desde el
fondo del pozo y llegar hasta Jaén por tuberia, cuando llega a
la estacién depuradera no se filtra v solc se le dosifica el
cloro suficiente para su potabilidad en las dosis necesarias para
cumplir las normas de Sanidad.

El agua de la Perforacién de Santa Catalina como sale limpia
del sondeo va directamente al depésito de cloracidn.

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES. -

No existe por el momento ningin tratamiento dge aguas
residuales, que gran parte de ellas son empleadas para riegos
autorizados.

En la actualidad se encuentra en construccidén una estacién
depuradora de aguas residuales conforme a un proyecto cuyo
presupuesto asciende a 2.000.000.000 de pesetas financiado por
la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de la Junta de
Andalucia, siendo el adjudicatario de 1as obras la empresa
Fomento de Construcciones Y Contratas, s.A..

DATOS TECNICOS.-

Potencia instalada en las estaciones de elevacién. -Modificar

La potencia instalada en las distintas elevaciones es la
siguiente:

Mingo, en estas elevaciones disponemos de dos casetas de
transformacidén con un transformador cada una de ellas de 350 Kva

de potencia, dos casetas de bombeo con motores de 300 CV cada una
de ellas. '

Peflas de Castro, en estas . elevaciones disponemos de 1los
siguientes elementos: Caseta de transformacién con dos transfor-

1) Grupos motobombas . ~

Un grupo motobomba sumergido de 360 CV en el sondec 19
" L1} " n " 3 6 0 T 1t 2 Q

2} Perforacién de Santa Catalina.-

Un grupo motobomba sumergido de 100 CV en el sondeo 190
it m " L1} 1 6 0 11 1 2 Q
" " ™ " 11 3 5 1" " 39

En estas instalaciones tambiédn existen dos grupos motobomba
de superficie de 15 cv uno y de 10 CV otro, que sirven para dar
caudal y aumentar 1la presidén en la Carretera de Circunvalacidn




L)

que por la pérdida de carga no llegaba a algunos puntos.

Elevacioén al Castillo de Santa Catalina. A la salida de los
depdsitos de San Felipe existe una instalacién de bombas con una
potencia de 25 CV que elevan el agua al depdsito de la falda del
Castillo para desde éste con un grupo motobomba de 15 CV elevar
el agua al Grupo Especial de Educacidn, Sanatorio del Neveral Y
Carretera de Circunvalacién, asi como otras instalaciones

independientes para elevar el agua al Castillo propiedad del
Parador.

Caudales de agua utilizados (propios v_adguiridos) .-

Los caudales de agua gue abastecen a Jaén en la actualidad
por término medio son los siguientes:

-~ Caudales propios.

Los Villares . . . . . . . . . . . . 162 m3. media diaria.
Perfor. Pefias de Castro . . . . . . 4.149 m3. "
Perfor. Santa Catalina . . . . . . 2.340 m3, o "
Perfor. Tomillo . . . ., . . . . . . 885 m3., u "

~ Caudales adquiridos.
Conf. Hid. del Guadalquivir . . . . 20.371 m3. media diaria.

TOTAL . . . . 27.907 m3. media diaria.

Hay que tener en cuenta que la perforacién de Santa Catalina
5e reduce a unos 1.500 m3 diarios durante el invierno, o sea al
minimo de las necesidades para permitir la recarga del acuifero.

Caudales suministrados a la red. -
=adales SUMInistrados a la red

Los caudales suministrados a la red son los mismos que
figuran en el apartado anterior Ya dque los contadores estan
situados a la entrada de los depdsitos.

Caudales facturados.-

Segun datos facilitados por el Departamento de Organizacidén
Yy Sistemas, el montante de m3. facturados al 31-12-94 ha sido de
6.922.477, de los que se han consumido 6.823.005.

Nuimero de habitantes de hecho del municipic usuario.-

Segin datos suministrados por el Negociado de Estadistica
los habitantes de derecho al 1-1-95, segin el Padrén Municipal
de habitantes es de 113.141.
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/ Namero de habitantes suministrados.-

Practicamente el 100% de ia poblacidén e inclusoc algunos
/ grupos aislados, muy escasos, para los dque se establece un
recargo especial.

! Namero de abonados por tipo de tarifa al 31-12-94.-~
Usos domésticos . . . . . . . . . . ... 39.852
g Usos comerciales . . . . . . « . v e e e e e . 1.556
Usos industriales . . . . . . . . . . . < . . . 2.019
Establecimientos Benéficos . . . :- . . 19
Blidibes. . . . . . o o e e e e e e 161
] Suman . . . 43.607

Altas previstas de nuevos abonados.-

Para todo el ejercicio de 1.996 se considera com¢ previsible
un aumento del 1'00% del numero de abonados por nuevas altas,

habida consideracién del aumento del namero de abonados durante
1.994 .,

Consumo de agua por blogues de tarifas al 31-12-94,-

Clase.~- Blogue 3¢ BRBlogque 22 Blogue 3¢ Bloque 4¢
Usos domést. 2.653.805 1.149.576 333.11i6 1.023.553
Usos comerc. 61.590 19.988 63.645 ——
Usos industr. 171.465 101.561 1.124.071 -——
Est.Benéf.: 57.026 £3.608% -—= -———
SUMA TOTAL 2.943.886 1.334.734 1.520.832 1.023.553

Consumo medio usual en m3.-

6.823.005 m3,

—————————————— = 156'47 m3. por abonado/afio.
43.607 abon.

DATOS ECONGMICOS. -

Valor de las instalaciones seqin balance.-

Puede fijarse como valor de las instalaciones el conjunto
de las cifras recogidas en el informe del servicio de Ingenieria,
que asciende a la suma de 786.464.430 Pts. de abra civil vy
41.931.064 Pts. a maquinaria instalada. No obstante, la anualidad
de amortizacidn en base al informe del Ingeniero Municipal de
i9~9-93 y posteriores ampliaciones se fija en 15.063.309 Pts.

Situacién patrimonial .-

El servicio viene siendo deficitario y continuaréd siéndolo
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a pesar del incremento de tarifas que se propone, pues segun el
informe técnico emitido por el Jefe de los Servicios de Estudios
Econdmicos y Financieros el vorcentaje en que deberdn incremen-
tarse las tarifas en vigor para conseguir la autofinanciacién del
servicio es del 24'96% y en cambic la tarifa prepuesta supone
sdlo un incremento respecto a la vigente del 10%, circunstancia
prevista en el Art9. 45 de la Ley 39/88

C} MEMORIA ECONGMICA

1.-Justificacién de la modificacién de tarifa. Tal Y como

se hace constar en el precedente parrafo de "Situacidn
Patrimonial®,.

2.~Evolucidén de 1a explotacidn econdmica del servicio. Se
realiza un estudio econdémico del servicio en base al coste
anual previsible en el ejercicio en curso Y a una estima-
cidén de incremento para 1.996.

2.1.-Gastos de explotacidn.
Estimacidén costes del Servicio de Aguas en 1.995.

COSTES ARO 1.995

A.-COSTES DIRECTQS:

1.-GASTOS DE FUNCIONAMIENTO e e e e e a .. 481 .860.314
- Personal

Red e Instalacién. ., 88.431.774

Hgdo. de Gestidén . . 21.033.068 109 .464,842

- Energia Eléctrica (IVA excluido) .
Coste 95, ., . . . . . . . . . . 83.827.534 .

- Elevaciones MINGO 1
Contrato IMES
Facturac.Ene-Jun. . 16.555.830
Facturac.Jul-Dic. . 16.555.830 33.111.660 -

- ELEVACIONES MINGO 2 Y 3: GESTION DIPUTACISN PROVINCIAL
Coste estimado 95 (IVA excluido)}. 95.542.301-~

- Elevacidn La Merced
Coste estimado. . . . . . . . . . 50.000.000~

- CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR .
Coste estimado 95 . . . . . . . . 77.100.840 7%

= Contrato Conservacién Contadores. 11.895.285
- Combustibles v Carburantes. . . . 100.000
- Vestuario . . . . . . . . . . . . 100.000
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de Administracidn:

Productos Quimicos. 200,
Primas de Seguios e e 150.
Materia.Conserv.,Repar.y Manteni. 20.0060.
Reparacidn vehiculos. e 100,
Pefias de Castro, Mantenimiento. 267.

—~ADQUISICION CONTADORES
Anualidad Amortizaciénm . . .

-~ANUALIDAD DE AMORTIZACION . . .

- - -

.—GASTOS FINANCIEROS 95 .

- + - -

COSTES DIRECTOS . . . .

-~COSTES INDIRECTOS:

Coeficiente imputable gastos generales
de Administracién: 16'51%
16'51% s/ 501.397.306 . . . .

- . - -

TOTAL COSTES 1995. . .

ESTIMACION COSTES 1996

.—COSTES DIRECTOS:

.~GASTOS DE FUNCIONAMIENTO .
Personal

Incremento previsto 95: 3'5%

103'5% s/ 109.464.842. 113.296.
RESTO GAST(OS

I.P.C. estimado/95 = 475%

104'5% s/ 372.395.472. 389,153,

~ADQUTSICION CONTADORES
Anualidad Amortizacidn

. ~ANUALIDAD AMORTIZACION

.—GASTOS FINANCIEROS .

COSTES DIRECTOS. .
. —COSTES INDIRECTOS:

Coeficiente imputable a gastos generales
16'51%
16'51% s/ 521.024.161 ., .

TOTAL COSTES ESTIMADOS 1996 .

000
000
000
000
852

{0

2.194.025

15.063.309

2.279.658

501.397.306

82.780.695

111

268

584.178.001

502.449.379

2.194.025
15.063.309

1.317.448

521.024.161

86.021.089

607.045.250
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2.2.-Ingresos de explotacidn.

Estimacidn rendimientos Servicio Aguas 1.995,
aplicacién de Tarifas aprobadas (B.O.P. 190/95, correccién
de errores B.O.P. 199/95) v facturacidén del afio 1994,

A.- Por Servicios medidos por contador.

A.1.~-Usos domésticos.

Blogque 19: 2.766.811 m3 a
Bloque 292: 1.155.400 m3 a
Bloque 39: 306.224 m3 a
Blogque 4¢; 985.870 m3 a

A.2.-Usos Comerciales.

Blogue 19: 62.047 m3 a 19's59
Blogque 29; 19.781 m3 a 31'06
Blogue 39Q: 61.179 m3 a 122%20

A.3.-Usos Industriales.

Blogue 1¢: 170.006 m3 a 24738
Blogue 2¢: 93.996 m3 a 38'9sg
Blogue 39: 1.143.028 m3 a 62'64

A.4.-Establecimientos benéficos.

71.587 m3 a
86.548 m3'1

5'71
8'00

TOTAL POR LOS SERVICIOS MEDIDOS POR CONTADOR =

B.- Por cucta de servicio.

B.1l.-Uscs domésticos.

Bloque 19: 57.922 unid.
Blogue 2¢: 39.535 unid.

Blogue 42: 8.727 unid.

X 77'00 Pts/mes
X 13900 Pts/mes

Bloque 39: 13.128 unid.x 41600 Pts/mes
X

608'00 Pts/mes

Pts/m3.
Pts/m3.
Pts/m3.

Pts/m3.
Pts/m3.
Pts/m3.

Pts/m3.
Pts/m3.

FE S
IR SN S

19'59 Pts/m3,
31'06 Pts/m3.
91'93 Pts/m3.
145'43 Pts/m3.

54,201,
35.886.
28.151.
143.375.

351.429.

PTS.
17.839.
21.98%1.
21.844.
21.224.

82.890.

con

976
460
992
064

492




B.2.-Usos Comerciales,

Blogue 10-: 4.992 unid.y 77100 Pts/mes x 2
Bloque 20 465 unid.x 139'00 Pts/mes X 4
Bloque 3o0- 573 unid.y 474700 Pts/mes X 4
B.3.-Usosg industriales.

Blogue 10: 2.570 unid.x 161'00 Pts/mes X 4
Blogque 2¢; 912 unid.x 275'00 Pts/mes x 4
Blogue 30: 1.156 unid.x 5751700 Pts/mes x 4

B.4-—Establecimientos benéficos.

57 unid.x 131'90 Pts/mes x g4

SUMA TOTAL POR CUOTAS DE SERVICIO =

C.- Recargos especiales:

1.-Usos domésticos. 157.215 « 143187

2.-Usos comerciales 479 x 1431g7

3.~Usos industriales. 206.014 x 146189

SUMA TOTAL

Deduccisén wva 79 =

SUMA 'TOTAL (Tva EXCLUIDO)

Estimacién de rendimientog cuota de -
contratacién Y Cuota derechog de acometida

TOTAL RENDIMIENTOS 1895 (1va EXCLUIDO;

* Estimacidn de rendimientosg en 1.996 con
tarifas vigentes ep 1.995 (B.o.p. Na
130/95, Correccidén de errores 199/9s) .

e e e ———

29.868

81.119.924

495.498.656
=32.415.800

463.082 856

18.063.293

481.146.154
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PTS.
Rendimiento en 1.99% (excepto cuota contra-
tacidén y derechos acometida,I.V.A.incluido} 495.498.,656
Crecimiento vegetative = 1% s/495.498.65¢ . 4.954,987
suMa ., |, . . 500.453.643
Deduccidén I.v.A. 7% -32.739.9658

Estimacidn rendimientos 1996 (I.V.A.excluido) 467.713.685

Estimacidén rendimientos cuota contratacién y

derechos acometida . ., ., | | | e e e e 18,063,298

TOTAL RENDIMIENTOS 1996 (I.V.A.EXCLUIDO) 485.776.983

3.-Calgulo de 1a Tarifa média.

M3. facturadog durante afio 1994 = 6.922.477
Previsién razonada del volumen de agua a fac
turar 1996:

- Crecimiento vegetativo previsto 1%

-~ 1% s/ 6.922.477 = 6.981.702

485.776.983
Tarifa média ————ceeo_____

= 69'48 Ptas./m3. (TVA EXCLUIDO)
6.991.702

NUEVA TARIFA QUE SE PROPONE :

ANEXOS EN DESARROLLO DE LOS APARTADOS 1.1; 2 ¥ 3 DE 1A TARIFA.
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| f 4.-SISTEMA DE TARIFA PROPUESTO.
H ;!- La tarifa aplicable lo serd por los siguientesg conceptos:
! | 1.1.TDERECHOS DE ACOMETIDA ¢ = a.d *B.9d A= 462 Pts/mm.- B = 79.635 1/s.
| Diametro | Caudal | A.4 | B.q { 1.v.A | TOTAL
I] tuberia I ; lf | C=A.dtB.q # !
(_d (mm) | g (1/s) ! (Pts) | (Pts) | | 16 % | PTS
I 18 0'41 8.316 32.650 40,966 6.555 47.521
25 0'80 11.550 63.708 75.258 12.041 87.299
Y 30 1419 13.860 94.766 108.626 17.380 126.006
i 40 2%10 18.480 167.234 185.714 29.714 215.428
‘ 50 2150 23.100 199.088 222.188 35.550 257.738
% 65 3100 30.030 238.905 268,935 43,030 311.965
_ 75 3150 34,650 278.723 313.373 50.140 363.513
% 90 5100 41.580 398.175 439.755 70.361 510.116
100 7'50 46.200 597.263 643.463 102,954 746.417
150 12750 69,300 995.438  1.064.738 170.358 1.235.096

j

2.-CUOTA DE CONTRATACION Y RECONBX. Cc = 600.13 -~ 4.500 (2-p/t)

| N
| Cali/cont I.v.5 TOTAT,
[ {rom ) ’ Pesetas | 16 (%) PTS P = 20'14 Pts. /m3.
13 4-200 6?2 4.872,00 (Precio -que se pPropone-
; 20 8.400 1.344 9.744,00 | 3L que alude el Reglamento
como vigente en el momento
25 11.400 1.824 13.224,00 | ge solicitar el servicio}.
30 14,400 2.304 16,704, 00
40 20.400 3.264  23.664,00 t = 16'69 Pts./m3,
50 26.400 4.224  30.624,00 (Precio establecido en
65 35.400 5.664  41.064,00 | ©l momento de la entrada
! en vigor del Reglamento) .
80 44,400 7.104 51.504,00 .
L_ 100 56,400 9.024 65.424,(29“l
3.-FIANZA (SIN IVa) Calibre Contador x Cuota Servicio x Periodo de facturacién.
78'86 165140 134124
C.Cont. Usos Dom, Com. Usos Industriales Establ. Benéf.
(mm) PTS PTS PTS
13 3.076 6.451 5.235
20 4.732 9.924 8.054
25 5.915 12.405 10.068
390 7.097 14.88¢6 12.082
40 9.463 19.84s8 16.109
[ L 50 11.829 24.810 20.11A




i3

4.- Por suministro de agqua, gque comprendera: (T.V.A.
incluido)

4.1.~ Cuota de Servicio:
Mensualmente y en funcién del consumo medio mensual
durante el ejercicio anterior de cada usuario se devengaré

una cuota por cada abonado de la siguiente cuantia:

4.1.a.- Consumo Doméstico: PESETHAS:

Importe 7% IVA Total

Para consumo minimo de 8 m3/mes . . . . . . . 78*86  5'S52 84700
Para consumo de mds 8 m3. hasta 15 m3/mes . . 142'73 9'99 15300
Para consumo de mds de 15 m3 hasta 20 m3/mes 428'05 29'96 45800
Para consumo de mis de 20 m3 en adelante/mes 625%12 43'76 669'00

4.1.b.- Consumo Comercial:

Para consumo minimo de 8 m3/mes . . . . . . . 78'86 5'52  841'00
Para consumo de mds de 8 m3 hasta i5 m3/mes . 14273 9'99 153'00
Para consumc de mis de 15 m3 en adelante/mes 487142 34'12 522'00

4.1.c.- Consumo Industrial:

Para consumo minimo de 15 m3/mes . . . . . . 16540 11's58 177'00
Para consumo de mds de 15 m32 hasta 20 n3/mes 28247 19'77 3202'00
Para consumc de més de 30 m3 en adelante/mes 590'72 41'35 632'00

4.1.d.~Establecimientos Benéficos:

Tarifa Gnica/mes. . . . . . . . . 134+ 24 9'40 144'00
4.2.- Cuota variable ¢ de Consumo.
Mensualmente se devengard en la cuantia que
corresponda al consumo realizado, conforme

al siguiente detalie:

4.2.a.- Consumo Doméstico:

Hasta & m3/mes. e e e e m3.- 20714 1'41 21755
M&s de 8 m3. hasta 15 m3/mes . m3. 31*'93 2'24 34717
Mas de 15 hasta 20 m3/mes . . m3. 94'51 6'62 1011'13

Mads de 20 m3. en adelante/mes m3. 149'51 10147 159798
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4.2.b.- Consumo Comercial: PESETDA S

Importe 7% IVA Total

Hasta 8 m3/mes. e e e e e m3. 20'14 1'41 21'55
Mads de 8 m3. hasta 15 m3/mes . m3. 31'93 2'24 34'17.
Mas de 15 m3. en adelante/mes m3. 125'63 8'79 134°42

4.2.¢.~ Consumo Industrial:

Hasta 15 m3/mes. . . . . . . . m3. 25'097 1'75 261782 .
Mas de 15 m3. hasta 30 m3/mes m3. 40Q'07 2'B0Q 42'87
Mas de 30 m3. en adelante/mes m3. 64'43 4'51 68'94

4.2.4.- Bstablecimientos Benéficos:

Hasta 1.000 m3/mes . . . . . . m3. 5'87 0'41 6'28.
Mas de 1.000 m3. en adelante/mes m3. 8'23 0'58 8§81 -

4_3.- Cuota de Usos Transitorios:

Para usos de barracas, puestos piblicos, demolicidn de
inmuebles y otros supuestos analogos se podran formalizar
contratos por plazo maximo de dos meses y una facturacién
minima de 50 m3. con aplicacidén de la tarifa 4.2.b 6 4.2.c,
segin el destino del suministro.

4_4.- Recargos Especiales.

Las tarifas de cada uno de 10s apartados 4.2.a, 4.2.b
y 4.2.c, respectivamente, sufrirdn un recargo de 147'90,
147'30 ¥y 151'00 Pts. por cada m3. suministrade a los
usuarios de Cailo Quebrado y, en general, a todos aguellos
que se les preste el servicio fuera del area de cobertura.
Dichas cantidades se varan incrementadas en el tipo que
corresponda del I.V.A.

Comprobacidén de gue el sistema propuesto, una vez aplicado
equivale a la tarifa media calculada.-

Hechos los c&lculos en bhase a los m3 facturados durante
1.994, que arroja la cifra de 6.922.477 m3., a los que aplicados
leos distintos conceptos de tarifas que se proponen (Cuota de
Servicio y Cuota por Servicios Medidos por Contador) dan por
resultado las sigquientes cifras, que se incrimentan en un 1% de
crecimiento vegetativo,




ESTIMACION RENDIMIENTOS AGUA 1.996

A.- Por cuota de servicio:

1.- Uscs domésticos:

Blogque 12: 57.922 x  £4'00
Blogue 22: 39,535 x 153'00
Bloque 39: 13.128 x 458'00
Bloque 42: 8.727 x 669'00

2.~ Usos comerciales:

Bloque 12: 4,992 x 84'00
Bloque 20: 465 x 153'Q0
Blogue 30: 573 x 522'00

3.- Usos industriales:-

Blogue 190:
Bloque 20:
Bloque 30:

2.570 x 177'00
912 x 302'00
1.156 x 632'00

4.-Uso benéfico:

SUMA TOTAL DE LAS CUOTAS DE SERVICIO

X

[ -

no R

oMo

IO TN Y

wohonon

57 x 144'00 x 4

PTS.
19.461.792
24.195.420
24.050.496
23.353.452

91.061.160

1.677.312
284.580
1.196.424

—— e —— —— —

3.158.316

toaon

.819.560
1.101.696
.922.368

.843.,624

32.832

100.095.932

B.- Por Servicios Medidos poxr_Contador:

1.- Usos domésticos:

Blogue 19: 2.766.811 x 21'55
Blogque 2Q: 1.155.400 x 34'17
Bloque 3¢: 306.224 x 101713
Blogue 4¢: $85.870 w 159'98
2.~ Usos comerciales:

Blogque 10: 62.047 x 21'5%
Blogue 20: 19.781 x 34'17
Blogue 3¢: 61.179 x 134'42

non It

n oot

59.624.717
39.480.018
30.968.433
157.719.483

792,711

1.337.113
675.917
8.223.681

10.236.711




3.- Usos industriales: PTS.
Eleogue 19€: 170.006 x 26'82 = 4.559.541
Blogue 29Q: 93.9%6 x 42'87 = 4.029.609
Blogue 39: 1.143.028 X 68'94 = 78.800.350
87.389.520
4.~ Establecimientos benéficos:
Blogue 1¢ 71.587 x 6'28 = 449 .566
Bloque 29 86.548 x §'81 = 762.488
1.212.054

SUMA TOTAL SERVICIOS MEDIDOS POR CONTADOR =

C.~ Recardos especiales:
1.~-Usos domésticos. . . 157.215 x 158'25
2.-Usos industriales. 206.014 x 161757
3.~Usos comerciales . 479 x 158'25

Total recargos especiales
TOTAL

Prevision crecimiento vegetativo 1955
1% s/544.967.686

SUMA. . . . .,

Deduccidn I.vV.A. 7%
Estimacidén rendimientos I.V.A. excluido

TOTAL

Estimacidén rendimientos cuota contratacién vy
derechos acometida

TOTAL RENDIMIENTOS 1996, IVA EXCLUIDO

]

De lo expuesto resulta una tarifa media de:

534.278.378 Pts.

6.991.702 m3.

= 7642 Pts/m3.

386.630.996

24,879,274

33.285.682

550.417.3263

~=36.008.613

514.408.750

19.869.628

I.V.A. EXCLUIDO




5.-Comparacidn de Tarifas.

i.~-Cucta de servicio.

Usos bomésticos IVA EXCLUIDO IVA

Bloque 190: 71769 Pts
Bloque 29: 129775 u
Blogue 3¢: 389'14 »
Blogue 49: 56829 w

Usos Comerciales

Blogue 1¢: 71'69 Pts
Blogue 290: i2g'75 »
Blogue 39Q: 443'11 n

Usos industriales

Bloque 10: 150'36 pPtLs

Bloque 29; 2561779 o

Blogue 3¢: 537'02
Establec. Benéf. 122'04 Pts

2.-Cuota de Consumo.

Tarifa 1.995
Usos Domésticos IVA EXCLUIDO

Bloque 190: 18'"31 Pts/m3
Bloque 20: 29'03 Pts/m3
Bioque 3¢: 85'92 Pts/m3
Blogue 49: 135'92 Pts/m3

Usos Comerciales

Blogue 1¢: 18'31 Pts/m3
Blogue 29; 29703 Pts/m3
Blogue 3909: 114'21 Pts/m3

Usos Industriales

Blogue 190: 22'79 Pts/m3
Blogue 29¢; 36'43 Pts/m3
Blogque 39¢: 58'57 Pts/m3

3 Establec.Benéf.

Blogque 1¢: 5'34 Pts/m3
i Bloque 29: 7'48 Pts/m3

. 78'86 Pts
142'73
428'05 o
625'12 v

78786 Pts

142'73 &
487'42 v

165'40 Pts
282'47 n
590'72 v

134'24 pts

Tarifa 1.996
IVA EXCLUIDO

20'14
31'93
94'51]
149751

20'14
31793
125'63

25'07
40'07
64'43

Pts/m3
Pts/m3
Pts/m3
Pts/m3

Pts/m3
Pts/m3
Pts/m3

Pts/m2
Pts/m3
Pts/m3

Pts/m3
Pts/m3

=1
~ut

Tarifa 1.995 Tarifa 1.99¢ Incrementoe
EXCLUIDO IVA EXCLUIDO

16%

L
n
H

10%

Incremento

IVA EXCLUIDO

10%
L]

n

10%

10%
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Las tarifas de cada uno de los apartados 4.2.a, 4.2.b vy
4.2.c, respectivamente, sufrirdn un recargo de 147'90, 147'90 vy
151°00 Pts. por cada m3. suministrado a.los usuarios de Cafio
guebrado y, en general, a todos aquellos que se les preste el
servicio fuera del area de cobertura. Dichas cantidades se varan
incrementadas en el tipo que corresponda del I.V.A.

De conformidad con las directrices en materia de abasteci-
" miento de aguas propuestas por la Comisidn Delegada de Planifica-
cién y Asuntos Econdmicos remitidas en escrito de 1la Delegacidén

Provincial de la Consejeria de Hacienda ¥ Planificacidn de fecha
1 de Marzo de 1.989 se hace constar:

12.-Las previsiones de ingresos figurados en 1la Presente
memoria corresponden al total de las facturaciones practi-
cadas durante el afioc 1994 sin considerar, por tanto, las
cantidades efectivamente recaudadas

-

2Q.-Segin datos facilitados por la oficina de Recaudacién
VYoluntaria, resulta al 31-12-94-:

Total facturade . . . . . . . . . 292 .068.,438
Anulado 954,939
Ingresado 152.487 .563 153.442.502

Lt T T TS ——

Pendiente de cobre 138.625.936
6 . ~-DOCUMENTOS ¢

1.- Certificado de potabilidad del agua.
2.- Certificado del Acuerdo Plenario de fecha 5~-10-95,
aprobatorio de la Modificacidén de Tarifas de BAguas,
objieto de este expediente, entre otros

3.- Relacién de personal afecto al Servicio,

4.~ Participacién municipal en 1la elevacién de aguas de
Mingo explotada por la Diputacidén Provincial.

5.~ Pacturaciones de 1la Confederacidén Hidrografica del
Guadalquivir,

6.- Importe de adquisicién de contadores de agua.

7.~ BRAnualidad de amortizacién de las instalaciones.

8.~ Carga financiera imputable al Servicio de Aguas.

9.~ Informe técnico sobre las captaciones de La Merced 4

cdlculo de los parédmetros A Y B de los derechos de

de Noviembre_ e 1.995

=\t EL ALCALDE
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Foonsejeiia de Salud [t JUNTA DE ANDRLUCIR

Jaén

Delegacion Provincial

MATEC HERRERA MARTINEZ,

DELEGADO PROVINCIAY, DE LA CONSEJERTA DE
SALUD EN JAEN -

INFORMA ;

Que de Jos antecedentes obrantes
Provincial, referidos hasta el dia de }a fecha,

agua de abastecimiento piblico de la localidad de
Ia Red de Vigilancia Sanitaria de 13 calidad del
piblico, permiten tipificarla como POTABLE.

€n esta Delegacidnp
los andlisis efectuados al
Jaén, incluidqs deritro de
agua potable de 'consumo

Y para que conste ¥ surta efectos

ante la Consejeria de
Economia y Hacienda, expido

I presente en Jaén a catorce de noviezmbre

de mil novecientos novepta y cinco,

/ e




ADMON. DE RENTAS
Y EXACCIONES
~JEFATURA~

DON MANUEL FRANCISCO GAYTE MARTOS, ABOGADO, LICENCIADO EN
CIENCIAS POLITICAS, DIPLOMADO EN ADMON. LOCAL Y SECRETARIO
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN,

CERTIXPFTIC O: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en Sesidn Ordinaria celebrada el dia cinco de Octubre de
mil novecientos noventa v cinco, bajo el NUMERO TRECE.
PROPUESTA DE MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES Y NORMAS
REGULADORAS DE PRECIOS PUBLICOS PARA 1996, acordd modificar
la NORMA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, cuyo articulo 49 ,-Tarifa,
quedd modificado en los siguientes términos:

4.- Por suministro de agua, que comprenderi: {I.V.A.incluido).

4.1.- Cuota de Servicio:

Mensualmente y en funcidn del consumo medio mensual durante el
ejercicio anterior de cada usuario se devengaria unz cuota por cada

') abonado de la siguiente cuantia:

<_ . 4.l.a.- Consumo Doméstico: PESETAS:

; Importe 7% IVA Total
h) . Para cagsumo minimo de 8 m3/mes . . . T, 78‘86? 5152  B41'00

Para consumo de mis 8 m3. hasta 15 m3/mes . . * 142'73  9'99 15300
Para consumo de mis de 15 m3 hasta 20 m3/mes 428'05 29'96 458'00
Para consumo de mds de 20 m3 en adelante/mes 625112 43'76 669'00

4.1.b.~ Consumo Comercial:
Para consumo minimo de 8 m3/mes . . . . . . 7886 5t'52  84°00

Para consumo de mis de 8 m3 hasta 15 m3/me3 . 142173 9199 153'00
Para consumo de mds de 15 m3 en adelante/mes 487442 34+*12 S§22'00

4.1.c.~ Consumo Industrial:

Para consumo minimo de 15 m3/mes . . . . 165740 11'58 177'00
Para consumo de mis de 15 m3 hasta 30 m3/mes 282447 1977 30200
Para consumo de mis de 30 m3 en adelante/mes 59072 41'35 632'00

. Reprograflu Eseme, Ayuntamlenio de Jaén

0. 200009
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TAYUNTAMIENTO DE JAEN

4. —~SISTEMA DE TARIFA PROPUESTO.

< ;;. f.a tarifa aplicable 1o serid por los siquientes conceptos:

1.1. DERECHOS DE ACOMETIDA C = A.d + B.q A = 462 Pts/mm.- B = 79.635 1/s.

piametro | Caudal a.d | B.q : 1.V.3 TOTAL
tuberia f i % § C=A.d+4B.gq
d (mm) | q(1/s) | (Pts) | (Pts) | 16 ¢ PTS
18 0741 8.316 32.650 40.966 6.555 47,521
25 0°80 11.550 63.708 75.258 . .12.041 87.299
30 1'19 13.860 94,766 108.626 17.380 126.006
40 2¢10 18.480  167.234 185.714 29.714 215.428
50 2450 23.100 199.088 222.188 35.550 257.738
65 3100 30.030 238.905 268.935 43.030 311.965
75 3750 34.650  278.723 313.373 50.140 363.513
90 5100 41.580  398.175 439.755 70.361 510.116
100 7¢50 46.200  597.263 643.463 102.954 746.417
150 1250 69.300  995.438 1,064,738 170.358 1.235.,096

2.-CUOTA DE CONTRATACIGN Y RECONEX. Ce

Cali/cont I.v.a TOTAL

{mm} Pesetas 16 (%) PTS
13 4.200 672 4.872,00
20 8.400 1.344 9.744,00
25 11.400 1.824  13.224,00
30 14.400 2.304  16.704,00
40 20.400 3.264  23.664,00
50 26.400 4.224  30.624,00
65 35.400 5.664  41.064,00
80 44.400 7.104  51.504,00
100 56.400 9,024 65.424,00

3.-FIANZA (SIN IVA) Calibre Contador x Cuots §

18'86

= 600.13 - 4.500 (2-p/t)

p = 20*14 Pts. /m3.

(Precio -que se propone-

al que alude el Reglamento

como vigente en el momento

de solicitar el servicio)._

t = 16'69 Pts./m3.

(Precio establecido en
el momento de la entrada
en vigor del Reglamento}.

ervicio x Periodo de facturacidn.

16540 134124
C.Cont. Usos Dom.Com. Usos Industriales Establ. Benéf,
(xxm } PTS PTS PTS
13 3.076 6.451 5.235
20 4.732 9.924 8.054
25 5.915 12.405 10.068
30 7.097 14.886 12.082
40 S.463 19.848 16.109
50 11.829 24.810 20,136




CMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

COSTE DEL SERVICIO DR FILTROS / 1995

NOMBRE Y APELLIDOS RETRIBUCIONES SEGUROS SOCIALKS N TOTAL
Manuel Herrador Palacios 2.593.210 mmo.aam‘ 3.473.756
José Carrillo Armenteros 2.435.79¢ mwu.pu:_ 3.270.668
Céndido Martos Herrador u.m:g._mm‘ mum.moa% 3.229.848
Antonio Camacho Lépez 2.422.238 | 830.937 | 3.253.175
Juan Rus Gutierregz u.uum.Jom‘ apu.gwo‘ 3.299.827
Manuel Hidalgo Rivilla 1917, 004 | 684,167 | 2.601,463
Hilario Conde Quesada w.omo.gum“ umm.aum_ 2,785,156
Juan Armenteros Mena 2,020,663 u;u.g;u_ 2.747,980
Francisco Armenteros Araque 1.928.963 740.915 2.669.878 |
Salvador Cantero Cérdenas w.oum.pmm 793,227 w.mhm.wmuj
Miguel C&rdenas Fernidndez 2.304.718 796.0837 3.101.5%5
Antonio Rodriguez Martinez 1.89%.368 727.243 2,620,611
Luis Sédnchez Quero 1,961 2198 818.756 2.779.954
José M3 del Moral de la poga 2.065°158 793.227 2.858.385
Gabriel Quesada Serrano u.uma.uam. 790.949 3,075,315
TOTAL um.mH&.ouow 11.801.94086 44.616,956

.:.f-......., ..1}.
FOR .




COSTE DE PERSONAL DEL SERVICIO DE AGUAS Y ALCANTARTLLADG / 159

S

&

NOMBRE Y APELLIDOS RETRIBUCIONES SECUOROS SOCIALES TOTAL
Isabel Lendinez Lépez 2.959.05%6 969,682 3,929.638
Manuel Lépez Castro 2,744.008 BO&. 027 2.642,945
Angel Plands Vicente 1.998.106 654.°80 2,652,686
Jaime Combarro Cuesta 2.144.644 835,777 2.980.197
Belén Cdmara Aguilar 1.871.546 ) 575,678 2.447,234
Juan J. Castro Moya H.oﬁm.wwm 609.846 2,528,204
wzm: de D, Jurade Cano 2.179.170 703,000 2.893,066
Ramén Torres Lidbanas 2.050.358 671,677 2.722.055
Francisco Hermoso Ruiz 2.264.490 872.496 3.236.986
Francisco Cobosg Cortés 2.362.230 871 .6G3 3.233.893
Diego Molina Torralba 2.171.478 RO, 275 2.972.753
Manuel Paulano QOrtega 2,456,660 206,510 3.363.176
Antonio Serrano Ocaha 2,203,118 #812.7250 3.016.068
‘M2 Carmen Montejo Kayser 1.851.546 575.608 2.447,234
TOTAL 31.295.674 10,770,511 42.066.135
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COSTE SERVICIO RED AGUA POTABLE / 1995
NOMBRE Y APELLIDOS RETRIBUCIQONES SEGIROQS SOCIALES TOTAL
Francisco Martinez Argote * 1.961.198 £23.403 2.584.663
Joaquin Martos Ferndndez - 2.087.758 B01.908 2.889.666
Pedro Paulano Cézar 2,2797.598 788,400 3.066.5G66
Cayetano Calvo Berzosa - 2,277,594 7688, a0l 3.066.566
Jogé Bonoso Almagro ' 2,214,318 70,607 2,984,925
Manuel Cano Narvéez . 1.9L7.098 684,207 | 2.601.463
José¢ Ramén Peragdn Madrid . 1,917,094 B84, 305 __ 2,601,463
Juan Méndez Romero . 1,917,098 mmb_ura_ 2.601.463
Alberto Lépez Muro - 1,900.148 720,847 2,629,995+
Juan Méndez Mufioz 1,917.038 684,365 2.601.463
Rafael Pascual Garrido _H.amwﬂw@m LA, 700 2,779,954
Juan Carlos Calvo Martinez . 1,762,274 748,703 2.510.977
Juan Casado Hortelano u.cmm_&m& 728,804 2.798.,078
Bartolomé Campos Galdn 2,087,758 801,008 2.889.666
Manuel Ramirez Cruz 1.900.148 729,647 2,629,995
Antonio Pefa Gutierrez L.898.046 mue.::c“ 2.577.915
TOTAL 32,066,700 | 1,748 neat 42,114,818




SERVICIO: SUMINISTRO DE AGUAS

ELEVACION AGUAS MINGO 2 Y 3
GESTION DIPUTACION PROVINCTAL

PARTE IMPUTADA AYUNTAMIENTO DE JAEN (IVA EXCLUIDO)

ENERO....ooooooovreoo 7.077.798
FEBRERG. ... . 7.069.516
MARZO. ... . 8.269.581
ABRILY... 9.254.655
MAYO 137.742

["
?.D =)
=
o
o
[
=]
)

COSTE ESTIMADG ANG 1995

39869292 5 x 12 $5.542.301




0. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

B SERVICIO: SUMINISTRO DE AGUAS
i

COSTES ANUALES 1995
CONFEDERACION Afio 1995

M> FACTURADOS Afio 1994
MINGOT = 1.224.973
Embalse MINGO Iy T = 6.616.106

TARIFAS

Embalee MINGO Oy T = 11°069212 x 6.016.106

[R—

...... 66.597.162
Embaise MINGQ [ = 857497 x 1324923 19.503.678
ki TOTAL COSTES BSTIMANO 98 77.100.840

—_——
—_—




DE JAEN

SERVICIO: SUMINISTRO DE AGUAS

ADQUISICION CONTADQORES
Afio COSTES
1993 6.880.350
1594 5.927.970
1995 2.556.000
15.364.320

PERIODOQ DE AMORTIZACION = T Afios
Cosfictente Amortizacidn Anual = 14°28

By, 1 .
Amort@dcidn: 1472804 81

M
Lad

64320 i, 2.194 025




19 d.e septleuﬂme de. 1-983'-40

; 2.~ Iﬂpﬁl*fie oorrespond-l.ente 2 am= - R

5 - pllac:.ones segﬁ.n informe de}. ' o ‘. _
. Ingenlero de fecha .19, d.e S I"Yf', - .

3 _.- septlembre d.e 1.984-....-.... S _‘ : 200- 000. 2;638.000.—

CUIBI942.40T—  6.120.882. -

TOTsL:  15.063.309




CARGA FINANCIERA IMPUTABLE AL SERVICIO D AGUAS
(Anualidad de intereses ¥ comisidn)
_ :
Afio 1995 Afto 1996
N® CONTRATO| PARTICIPACION] 1T + COMISION | INT+COMISION | +
1 ]

1.005 50% 31.329 189611 24457 12.229
1.388 100% 11.133 11133 9.467 9.467
1.550 100% 12.492 12.492) 10926 10.926
5.505 3.41% _— — -_ —_
7.026 69,95% 1.219.780 853234 815.004 570.158
12.357 0,694% 4811220 33390 3.385.419 23.495
12.848 8.789% 5.065610 445214 3.221.602 283.155
14.832 13,65% 6.654.412 908.327 2.989.146 408.018
2.279.658° 1.217.448
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

Dando cumplimiento al articulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/86 y a las
instrucciones recibidas por la Presidencia de la Comision de Estudio del Servicio
Municipal de Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado y Depuracion de la Ciudad
de Jaén, el grupo de técnicos que forman parte de la misma han procedido a la
elaboracién de los Pliegos de Condiciones Econdémico Administrativas y Prescripciones
Técnicas ,que han de regir el concurso por procedimiento abierto para la concesion de
los citados Servicios de titularidad municipal, que se someten a consideracion de los
representantes politicos.

A modo de resumen de los aspectos basicos que se contemplan en el mismo se
hace constar:

1.~ La figura juridica utilizada es la concesion , contemplada en los articulos 114 a 142
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y 157 a) de la Ley 13/95 de
Contratos de las Administraciones Pablicas, como modalidad de gestion indirecta de los
servicios publicos, en la que el empresario gestiona el servicio a su riesgo y ventura.

El empleo de tal modalidad obedece al mandato contenido en el Presupuesto
Municipal en vigor y a las instrucciones impartidas por el Sr. Presidente de la Comisidén
en la sesion de fecha 25/4/96.

2.- Desde el punto de vista técnico se detectan en la actualidad en el servicio una serie de
problemas que a modo esquematico se traducen en:

- Bajo rendimiento en la red (50%)

- Deficiente estado de conservacién de las instalaciones y, concretamente, de los
depbsitos.

- Mal estado de conservacion del parque de contadores.

- Carencia de una organizacidon adecuada del servicio desde el punto de vista
administrativo.

- Falta de medios materiales.

- Grandes costes en compra de agua.

- Consumos frauduientos.

- Impagos de las tasas y precios publicos por la prestacion del servicio.

3.- Lo anteriormente expuesto, junto con a proxima puesta en marcha de la depuradora
de aguas residuales que viene a incrementar el servicio desde la perspectiva técnica,
hacen conveniente la gestidn integral del ciclo del agua , que vendria a solucionar los
problemas anteriormente detallados.

4.- Asi, del contenido de los Pliegos se dertvan una serie de mejoras importantes en el
servicio que redundarfan en beneficio de los habitantes del término municipal, ai
estipularse las inversiones necesarias en infraestructuras, la adecuada organizacion
administrativa del servicio y mayores dotes de eficiencia y eficacia en la gestion de
abonados,

Lusceita vo ol Regriten de Fotulides Locales con el X7 01230503
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PLIEGOS DE CONDICIONES ECONOMICO ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE
EN UNION DE LAS PRESCRIPCIONES TECNICAS ANEXAS HAN DE REGIR EL
CONCURSO POR PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONCESION DE LA
EXPLOTACION Y GESTION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO
AGUA POTABLE,ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES DE
LA CIUDAD DE JAEN.-

INDICE.-
BASE PRIMERA - DEL OBJETO DEL CONTRATO.- PAG.1
BASE SEGUNDA -DEL CANON INICIAL Y ANUAL DE LA CONCESION PAG.2
BASE TERCERA.-DE LA DURACION DE CONTRATO PAG2
BASE CUARTA -CONDICIONES DE LOS LICITADORES PAG.3
BASE QUINTA. -PROPOSICIONES PAG.3
BASE SEXTA.-PLAZO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS PAG.7
BASE SEPTIMA.-DE LA CELEBRACION DE LA LICITACION PAG2S
BASE OCTAVA -DEL BAREMO PAGS9
BASE NOVENA.-DE LA ADJUDICACION PAG.10
BASE DECIMA.-DE LAS OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO PAG.11
BASE UNDECIMA -DE LOS DERECHOS DEL CONCESIONARIO PAG.12

BASE DUODECIMA.-DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO PAG.15

BASE DECIMOTERCERA.-DEL CONTROL E INSPECCION DEL SERVICIO PAG.19
BASE DECIMOCUARTA .-DEL PERSONAL PAG.20
BASE DECIMOQUINTA.-DEL REGIMEN TRIBUTARIO DE LA CONCESION PAG.21
BASE DECIMOSEXTA -DE LOS COSTES DEL SERVICIO Y SUS REVISIONES PAG.22

BASE DECIMOSEPTIMA.-DE LAS TARIFAS Y SU REVISION ' PAG.23
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

BASE DECIMOCTAVA -DEL COSTE DE LOS SERVICIOS

BASE DECIMONOVENA.-DE LA REVISION DEL COSTE UNITARIO DEL
METRO CUBICO DE AGUA Y ALCANTARILLADO

BASE VIGESIMA -DE LAS INFRACCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
BASE VIGESIMOPRIMERA -DE LAS SANCIONES AL CONCESIONARIO

BASE VIGESIMOSEGUNDA -DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION DE LA CONCESION
BASE VIGESIMOTERCERA . -DE LA EXTINCION DE LA CONCESION

BASE VIGESIMOC UARTA.—!_)E LA JURISDICCION COMPETENTE -

BASE VIGESIMOQUINTA -DE LA INTERPRETACION DEL CONTRATO

BASE VIGESIMOSEXTA.-DEL REGIMEN LEGAL APLICABLE

wearto vn el Fewidta de b migldes Daorafes oo i

'
-

PAG.25

PAG.26
PAG.29
PAG31
PAG.3]
PAG.33
PAG.33
PAG.34

PAG.34
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONCESION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE

AGUAS RESIDUALES DE LA CIUDAD DE JAEN.-

INDICE.-

BASE PRIMERA -DE LAS OFICINAS DEL SERVICIO
BASE SEGUNDA.-DE LOS PLANOS Y REDES Y DEMAS INSTALACIONES
BASE TERCERA.-DE LAS INVERSIONES

BASE CUARTA.-EXPLOTACION,CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE LAS OBRAS E INSTALACIONES DEL SERVICIOS .-

BASE QUINTA -DE LA AMPLIACION DE LAS OBRAS E INSTALACIONES
DEL SERVICIO.-

BASE SEXTA.-DEL ORIGEN,CANTIDAD Y CALIDAD DEL AGUA
BASE SEPTIMA -DE LASRELACIONES DEL CONCESIONARIO CON LOS USUARIOS®

BASE OCTAVA.-DE LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE ABASTACIMIENTO
Y SANEAMIENTO.-

BASE NOVENA . -DE LAS OBRAS DE IMPLANTACION DE ACOMETIDAS
A LA RED GENERAL'Y SU CONSERVACION.-

BASE DECIMA.-DE LA INSTALACION Y CONSERVACION DE CONTADORES
BASE UNDECIMA.-DE LA LECTURA DE 1.OS CONTADORES

BASE DUODECIMA. -DE LA FACTURACION

BASE DECIMOTERCERA -DEL COBRO DE LOS RECIBOS

BASE DECIMOCUARTA -DE LAS OBRAS O ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

BASE DECIMOQUINTA.-DE LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES

PAG.35

PAG.35

PAG36-

PAG.36

PAG.38

PAG.38

PAG.41

PAG .42

PAG.42

PAG.43

PAG .43

PAG .44

PAG.44

PAG .45

PAG .46
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

BASE DECIMOSEXTA -DE LOS CAUDALES,INDICES Y CONDICIONES
DE DEPURACION -

BASE DECIMOSEPTIMA -DE LOS ENSAYOS Y ANALISIS

BASE DECIMOCTAVA -DE LOS MATERIALES, REPOSICIONES Y SUMINISTROS

BASE DECIMONOVENA -DE LAS PARADAS Y AVERIAS

BASE VIGESIMA -DE LAS MEJORAS Y AMPLIACIONES

BASE VIGESIMOPRIMERA .-DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

BASE VIGESIMOSEGUNDA.-DE LOS GASTOS POR CUANTA DEL CONCESIONARIO

BASE VIGESIMOTERCERA -DEL COSTE UNITARIO POR METRO CUBICO DE AGUA
DEPURADA

BASE VIGESIMOCUARTA.-DE LAS DEDUCIONES Y SANCIONES

BASE VIGESIMOQUINTA.-DE LA REVISION DEL COSTE DEL METRO CURICO DE

AGUA DEPURADA

BASE VIGESIMOSEXTO.-DEL COMIENZO Y TERMINACION DE LOS SERVICIOS DE
LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES .-

PAG.47

PAG.S2

PAG.55

PAG.57

PAG.58

PAG.58

PAG.59

PAG.59

PAG.60

PAG.60

PAG.63
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES QUE EN UNION DE LAS PRESCRIPCIONES
TECNICAS ANEXAS HAN DE REGIR EL CONCURSO POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA IA CONCESION DE LA
EXPLOTACION Y GESTION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES DE LA CIUDAD DE JAEN.

BASE PRIMERA.- DEL OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto del presente Pliego la regulacion de las condiciones econdmico-
administrativas particulares, que en unién de las condiciones técnicas anexas han de regir
el concurso por procedimiento abierto para la adjudicacion de la concesion
administrativa del Servicio Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Depuracion de
Aguas Residuales del Municipio de Jaén.

Es, por tanto, objeto de la concesion la gestion del ciclo integral del agua,
entendiendo como tal todas las actividades encaminadas a la consecucion de los
siguientes objetivos basicos:

1.- Aprovechamiento racional de los recursos hidricos disponibles.

2.- Reduccidn del impacto ambiental resultante de la utilizacion de los mismos.

Dentro de esta gestion se incluyen, especificamente, las actividades siguientes:

- Captacion de agua para consumo pablico.

- Tratamiento de agua para consumo piblico.

- Aduccion y acumulacion de agua potable.

- Distribucion de agua potable.

- Control de calidad del agua potable.

- Saneamiento de poblaciones.

- Depuracion de los residuos liquidos.

- Control de calidad de los residuos liquidos.
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BASE SEGUNDA.- DEL CANON INICIAL Y ANUAL DE LA CONCESION.

1.- Se fija un canon inicial de 1.500.000.000 pesetas, en concepto de contraprestacion
por el derecho de uso de las instalaciones durante todo el periodo de la concesién, y
como anticipo de la repercusion en el coste de los servictos del coeficiente de gastos
generales de administracion municipal , imputables al servicio.

Dicho canon se hara efectivo por el concesionario a la firma del contrato
administrativo de la concesion.

En mngin caso se admitirAn proposiciones por cuantia inferior al citado canon
inicial.

El Excmo. Ayuntamiento de Jaén podrd destinar discrecionalmente el citado
canon o parte del mismo a la realizacion de inversiones para la mejora del servicio objeto

de la concesion.

2.- Se fija un canon minimo anual del 5% sobre los ingresos factli:l:ados del servicio y
debera ser ingresado por el concesionario, antes de finalizar el tercer mes siguiente al
periodo facturado, como compensacién de los gastos financieros de amortizacion de
instalaciones , de controles técnicos y administrativos y cualesquiera otros imputables al
Ayuntamiento. La mejora sobre dicho canon anual , propuesta por los licitadores, serd un

factor a tener en cuenta en la adjudicacion.
BASE TERCERA..- DE LA DURACION DEL CONTRATO.-

La concesion tendra una duracion de 30 (treinta) aifios, a contar desde la fecha en
que se formalice el correspondiente contrato administrativo, pudiendo prorrogarse por
periodos de 5 (cinco) afios, hasta un maximo total, incluido el plazo inicial y todas las
prorrogas, de 75 (setenta y cinco) afios, salvo que con un afio de antelacion a la fecha de
vencimiento del plazo inicial o de cualquiera de sus prérrogas, el Ayuntamiento o el
concesionario o denuncie por escrito, manifestando a la otra parte su oposicion a la

prorroga.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

BASE CUARTA.- CONDICIONES DE LOS LICITADORES.-

1.- Podran tomar parte en este concurso las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que se encuentren en posesion de plena capacidad juridica y de obrar, y no se
hallen incursas en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad para contratar
con la Administracion establecidas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las

Administraciones Pliblicas, (Ley 13/95 de 18 de mayo).

BASE QUINTA.- PROPOSICIONES.-

Para participar en el presente concurso los licitadores deberan presentar en sobre
cerrado, que podra ser lacrado y precintado, en el que conste su denominacion y la
inscripcion:

“DOCUMENTACION PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA ADJUDICACION DE LA CONCESION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES DE JAEN”, la siguiente documentacion:

a) Tratandose de persona fisica, fotocopia compulsada del D.N.IL.

b) Si se trata de persona juridica, fotocopia compuisada de Ia escritura de constitucién
de la mercantil, de sus modificaciones, o la que contenga, en su caso, la adaptacion de
sus estatutos a la nueva normativa, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, y
fotocopia compulsada del N.LF. Para los empresarios individuales bastara presentar
fotocopia compulsada de este ultimo documento.

Cuando se actie por medio de representante, se presentara, ademas, poder acreditativo
de su representacion debidamente bastanteado por la Secretaria General de la

Corporacion o funcionario con titulacidn de letrado.
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Las empresas extranjeras presentaran todos los documentos exigidos por el presente

pliego, de conformidad con lo establecido en los articulos 15 y 23 de la Ley 13/95

debidamente traducidos de forma oficial al Castellano.

¢) Declaracion jurada en la que el licitador afirme bajo su responsabilidad que no se halla
comprendido en ninguno de los casos de incapacidad o incompatibilidad para contratar
con la Administracion.,

d) Justificante de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
fiscales tanto a nivel Estatal como de la Comunidad Auténoma Andaluzay Local.

e) Justificante de estar al corriente del pago de las cuotas de la Seguridad Social.

f) Cuando dos o mas empresas presenten ofertas conjuntas de licitacion constituyendo
agrupacion temporal, cada una acreditara su personalidad y capacidad, debiendo indicar
los nombres y circunstancias de los empresarios que la suscriben, la participacion de cada
uno de ellos y designar la persona o Entidad que durante la vigencia del contrato ha de
ostentar la plena representacion de todas frente a la Administracion.

g) Justificante de estar en posesion de la clasificacion siguiente: grupo E, subgrupos 1 y
7, categoria F en ambos subgrupos.

h) Informes de Instituciones Financieras sobre la capacidad econdémica del licitador.

i) Copia de las cuentas anuales correspondientes a los tres tiltimos ejercicios sociales o,
en su caso, los que procedan, si la constitucion de la Sociedad no fuera anterior a tres
afios.

Las cuentas anuales correspondientes a los ejercicios, cerrados con posterioridad a
la obligacion de su depdsito en el Registro Mercantil, se aportaran, junto con el Informe
de Gestion, mediante copia idéntica a la que se deposito en dicho Registro.

j) Copia de fas declaraciones presentadas ante la Administracién Trbutaria en
concepto de Impuesto de Sociedades, correspondientes a los mismos tres ejercicios
sociales o los que procedan.

k) Declaracion de la cifra de negocios relativa a Servicios, realizados por el licitador,
de indole similar al que constituye el objeto de este Pliego, relacionando los ejecutados
en el curso de los tres Oltimos afios.

1) Titulaciones académicas y profesionales del personal de direccion, poniendo de

manifiesto su antigiiedad y experiencia.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

m) Descripeion del equipamiento técnico especifico para este tipo de Servicios que tiene
en funcionamiento, con especial referencia a programas informaticos y sistemas de
control de calidad, modelos matematicos de la red de distribucién de agua potable y
Planes Directores realizados para otros Municipios espafioles, medios para el control ¢
inspeccion de redes tanto de abastecimiento como de saneamiento.

n) Disponibilidad de un laboratorio, suficiente para dar cumplimiento a lo establecido en
el Real Decreto 1138/90 de 14 de Septiembre.

i) Relacién de los principales servicios de indole similar al que es objeto de este contrato
gestionados por los licitadores y/u otras empresas del grupo a que pertenezcan, que
incluya fechas y Entidad Publica contratante, acompaiado de un certificado de las
referidas Administraciones contratantes, y que en su conjunto no serd menor al doble de
los habitantes del Municipio de Jaén.

Si se aportaren referencias de Servicios prestados fuera de Espaiia, se presentaran
en relacion separada los Servicios que aporta como referencia realizados en el territorio
nacional, si los hubiere. Del mismo modo, las referencias aportadas se limitaran a los
Servicios cuyas gestiones resulten iguales o complementarias a las del objeto de este
Pliego. En caso de que el licitador desee presentar referencias de otros servicios o
gestiones por €l realizadas, lo hari en separata.

o) Justificante acreditativo de haber constituido la garantia provisional por importe del
2% del canon inicial, en cualquiera de las formas previstas en la vigente Ley de Contratos

de las Admunistraciones Publicas.

Junto con el anterior, y en sobre aparte en que los licitadores haran constar
igualmente su denominacion y la inscripcion “OFERTA PARA TOMAR PARTE EN EL
CONCURSO POR PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONCESION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES DE JAEN”, presentaran los siguientes documentos:

nserite en ef Repiseew de Gatidades Lecates can el N 00230503




) EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN 6
| a) Memoria explicativa en la que se detallen las lineas generales de actuacion que el
licitador considera principales en el desarrollo de la prestacion del Servicio Objeto de
4 este Pliego, con el siguiente contenido minimo:
1.- Personal: Plantilla en la que se especifiquen el nimero y clase de puestos de trabajo
. con los que se pretende actuar.
2.- Material: Referencia a la forma en que se propone prestar el Servicio, medidas a
1 adoptar, mejoras a introducir y cuantas iniciativas se ofrezcan al Ayuntamiento en orden
a la mejor prestacion de las tareas que se pretenden asumir.
3.- Memoria sobre el plan de control sanitario del agua distribuida, a establecer por el
licitador.
4.- Plan de actuacion en bisqueda de escapes y fugas.
5.- Memoria de los sistemas para el estudic de busqueda de fugas, con breve
descripcion del mismo y de su funcionamiento.
b) Estudio econdmico justificativo de la oferta presentada, con detalle, entre otros, del
] siguiente contenzdo:
- 1.- Estructura cuantificada de los costes de explotacion del servicio de abastecimiento,
] saneamiento y del de depuracion.
2.- Cuadro de tarifas y precios del servicio propuestos y prevision razonada de ingresos,
teniendo en cuenta lo establecido en las presentes bases.
3.-. Coste unitario por m3 facturado para cada servicio.
- 4.- Cualquier otra propuesta que sin alterar el contenido del Pliego de Condiciones,
7 mejore la prestacion del Servicio objeto de licitacion.
- 5.- Volumen de inversion prevista en obras de mejora y repercusion de su amortizacion
por metro ciibico facturado.

¢) Proposiciéon econdmica ajustada al modelo siguiente:

MODELQ DE PROPOSICION

DIOF cannnreirveerecrramceccnsivssisisisssssrinssans ;con DN namero.......ennne.... en
en nombre y representacion de la

Entidad)........oooeeeeen.. , conforme acredito mediante escritura publica
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

de poder bastanteado que acompario, con domicilio en
calle......ioeeeeaenancnne, , MEMErQ........v.... enterado del Pliego de
Condiciones Economico-Administrativas que en union de las
prescripciones técnicas anexas han de regir el concurso por
procedimiento abierto para la Concesion Administrativa del Servicio
Municipal de Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado y
Depuracion de Aguas Residuales de Jaén, aceptando expresamente
las disposiciones contenidas en el Pliego y documentos que lo
complementan y  prestando su  conformidad a cuantas
determinaciones y tramites figuran en el expediente, con pleno
conocimiento del estado en que se hallan las obras e instalaciones
objeto de la misma se compromete a prestar el servicio en las

siguientes condiciones:

1.- El coste unitario del Servicio de abastecimiento, alcantarillado y

depuracion, expresado en pesetas por metro cibico de agua

Sacturado, serd de ...............coverveneenas ptas/m3, con el siguiente
desglose por servicios:
Abastecimtiento...........ucuuueeiseuesnn... ptas/m3
Alcantarillado......................u.... ptas/m3
Depuracion............n.cun...... plas/m3

2.- El canon anual serd del .............. % sobre el total de lo facturado

por la prestacion del servicio.

Fechay Firma

BASE SEXTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.-

El plazo de presentacion de proposiciones sera de cincuenta y dos dias naturales a

partir de la fecha de envio del anuncio correspondiente al Diario Oficial de las
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Comunidades Europeas, y en todo caso , de veintiséis naturales a contar desde la fecha
de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Dentro de dicho plazo y en horario de 9 a 14 horas, se presentaran en mano, en
sobres o contenedores cerrados, en el Negociado de Contratacion del Ayuntamiento los
documentos especificados en la base anterior.El expediente de este concurso podra ser
examinado en el horario, plazo y dependencias sefialadas en los parrafos anteriores.

Los licitadores procuraran que la documentacion a presentar, recogiendo todos

los aspectos necesarios para la adjudicacién, sea lo mas escueta, breve y concisa posible.
BASE SEPTIMA.- DE LA CELEBRACION DE LA LICITACION.-

La Mesa de contratacion se constituira a las 12 horas del segundo dia siguiente
habil a aquel en que finalice el plazo de presemtacién de las proposiciones, para la
calificacton de los documentos presentados en tiempo y forma.

La Mesa de contratacion estara integrada por:

PRESIDENTE: El lltmo. Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.

VOCALES: El Secretario General o funcionario letrado en quien delegue.

El Interventor de Fondos o funcionario del servicio en quien
delegue.

Un representante de los Servicios Técnicos Municipales.

Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
Munijcipales.

SECRETARIO: El Jefe de Negociado de Contratacion o funcionario del servicio

en quien delegue.

Al cuarto dia habil siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de
proposiciones, la Mesa de contratacion procederé a la apertura de los sobres conteniendo

la oferta técnica y econdémica.

La Mesa de Contrataciéon pasara el expediente a los Servicios Técnicos

competentes de la Corporacion para que realicen un estudio pormenorizado de las
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distintas ofertas admitidas, de conformidad con los elementos y las puntuaciones que se

definen en la siguiente clausula.
BASE OCTAVA.- DEL BAREMO.-

Para la ponderacion de las ofertas se estara al siguiente baremo:

1.- Solvencia econdmica de la empresa y capacidad financiera. (Hasta 4 puntos).
2.- Experiencia en la gestion de Servicios de Abastecimiento y Alcantarillado en ciudades
cuya poblacion, en conjunto, sea superior a 200.000 habitantes. (Hasta 4 puntos).
3.- Experiencia en la explotacion de estaciones depuradoras de agua residual, con un
caudal superior a 50.000 metros cubicos al dia. (Hasta 4 puntos).

4.- Bstudio detallado de los costes de explotacion, debidamente justificados. (Hasta 4
puntos).

5.- Mejora ofertada del canon anual. (Hasta 4 puntos).

6.- Memoria sobre ¢l control de calidad de agua. (Hasta 4 puntos).

7.- Inversiones propuestas en las infraestructuras, valoracion, repercusion en los costes
de explotacion debido a la financiacion e interés referente al MIBOR a tres meses.(Hasta
4 puntos).

8.- Plan y memoria del sistema de busqueda y reparacion de fugas. (Hasta 4 puntos).

9.- Anteproyectos correspondientes a las inversiones propuestas. (Hasta 4 puntos).

10.- Coste unitario del servicio por metro cibico facturado, con desgiose por servicios.
(Hasta 4 puntos).

11.- Experiencia en la ejecucion de obras relacionadas con el ciclo integral del agua
(infraestructuras hidraulicas). (Hasta 2 puntos).

12.- Memoria propuesta de organizacion def Servicio. (Hasta 2 puntos).

13.- Descripcion del Servicio y analisis de la problematica existente. (Hasta 2 puntos).
14.- Relacion de medios humanos y materiales que se adscriben al Servicio. (Hasta 2
puntos).

15.- Solvencia técnica y medios humanos y materiales de la empresa. (Hasta 2 puntos).
16.- Mejoras aportadas y no repercutibies en tarifas. (Hasta 2 puntos).

17.- A criterio discrecional de organo de contratacion (Hasta 2 puntos).
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BASE NOVENA..- DE LA ADJUDICACION.-

Emitidos los correspondientes informes técnicos, la Mesa de Contratacion se
reunira de nuevo a los efectos de ponderar, de conformidad con el anterior baremo, y a la
vista de los citados informes, las ofertas admutidas.

Efectuada dicha ponderacion, la Mesa sometera la misma, junto con el expediente
incoado, al Pleno de la Corporacion para su adjudicacion.

El Pleno Corporativo tendra alternativamente, la facultad de adjudicar el
concurso a la proposicion mas ventajosa o declararlo desierto, todo ello debidamente
motivado en relacidn con el baremo establecido en la clausula antenior.

Si en el plazo de TRES MESES, a contar desde la apertura de proposiciones, no
se efectuara adjudicacion expresa, los licitadores tendran derecho a retirar su oferta, asi
como a que se les devuelva o cancele la garantia constituida.

Dentro del plazo de DIEZ DIAS a contar desde el siguiente al de adopcion del
acuerdo se notificard la adjudicacién al licitador seleccionado, al tiempo que se le
requerira para que, dentro de los QUINCE DIAS siguientes al de recepcitn de la
notificacion, presente el documento acreditativo de haber constituido ia garantia
definitiva, por importe del 4% del canon inicial.

En la propia notificacion se citara al interesado para que en el dia y hora que se le
indique, concurra a formalizar el contrato, acreditando, previamente, el deposito de la
garantia provisional.

El contrato se formalizara en documento administrativo, ante el Secretario de la
Corporacion, constituyendo titulo suficiente para acceder a cualquier Registro Piblico.
No obstante, podra elevarse a escritura publica a peticion del Adjudicatario, siendo a su
costa los gastos que se generen de su otorgamiento.

El Concesionario comenzara a prestar el servicio bajo exclusiva responsabilidad,
a partir del plazo de 60 dias siguientes a la fecha en que constituya la garantia definitiva.

El Concesionario, por el mero hecho de serlo, no adquirira relacion funcionarial
ni faboral con el Excmo. Ayuntamiento de Jaén, ni ostentara derecho adquirido alguno a
alcanzar tal situacion, por virtud del ejercicio de las funciones propias de la concesién

administrativa.
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liASE DECIMA.- DE LAS OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO.-

Ademas de cumplir con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones
Econdémico-Administrativas, Prescripciones Técnicas y documentos anexos, el
concesionario debera prestar el servicio con continuidad, regularidad y generalidad, sin
discriminacion  alguna, cumpliende y haciendo cumplir las normas del Reglamento del
Servicio, asi como la legislacidn del Estado y las normas promulgadas por la Comunidad
Autonoma, relacionadas con el mismo.

La gestion del servicio encomendado ha de ser realizada de forma integrada
directamente por el concesionario. El concesionario esta obligado a disponer de los
medios humanos y materiales de gestion adecuados y suficientes para prestar los
servicios a que obliga el presente Pliego de Condiciones, tales como personal, vehiculos,
maquinaria, herramientas, materiales, etc.

Sera por cuenta del concesionaric la totalidad de los gastos de adquisicion y
reposicion de los medios materiales de gestion, asi como los gastos de conservacion,
mantenimiento y explotacion de los mismos, durante el periodo concesional.

Seran también por cuenta del concesionario los gastos de seguros, impuestos, 0
cualquier otro tipo de tasa que pudieran gravar estos medios.

Igualmente el concesionario, deberd aportar los medios humanos y materiales
necesarios en cada momento, para garantizar de forma permanente los servicios que
contempla el presente Pliego.

En cualquier caso, el concesionario vendra obligado a:

a) Prestar el servicio con la continuidad convenida y garantizar a los particulares el
derecho a utilizarlo en las condiciones que hayan sido establecidas y mediante el abono
de la contraprestacion econdmica comprendida en las tarifas aprobadas.

b) Cuidar del buen orden del servicio, pudiendo dictar las oportunas instrucciones, sin
perjuicio de los poderes de policia que conservara el Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
como titular del servicio.

c¢) Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones

que requiera el desarrolle del servicio, excepto cuando el dafio sea producido por causas
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irhputables a la Administracién Municipal, o como consecuencia de una orden directa de
fa misma.

d) Respetar el principio de no discriminacién por razon de la nacionalidad, respecto de
las empresas de Estados miembros de la Comunidad Europea o signatarios del Acuerdo
sobre Contratacion piblica de la Organizacion Mundial del Comercio, en los contratos
de suministros consecuencia del de gestion del servicio pablico.

e) Prestar el servicio del modo dispuesto en el contrato, o de conformidad con lo
ordenado posteriormente por la Administracidon Municipal, incluso en el caso de que
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles ocasionaren una subversion en la economia
de la concesion, y sin mas interrupciones que las que se habrian producido en el supuesto
de gestion directa mumnicipal.

f) Admitir en el goce del servicio a todo aquel que cumpla los requisitos dispuestos
reglamentariamente.

g) No enajenar bienes afectos a la concesion que hubieren de revertir a la Administracion
Municipal, ni gravarlos, salve autorizacién expresa de 1a Corporacion.

h) Ejercer por si la concesion, y no cederla o traspasarla a terceros sin la anuencia de la
Corporacidn, que sélo podra autorizarla en los supuestos establecidos en el presente
Pliego.

DPara la debida coordinacion del servicio con las dependencias municipales
correspondientes, el Concesionario se obliga a:

1.- Nombrar el representante en la Comision de Seguimiento y Control a la que se hace
referencia en la Base 13.

2 .- Establecer un sistema de informacion integrado en las oficinas municipales.
BASE UNDECIMA.- DE LOS DERECHOS DEL CONCESIONARIO.-

1.- El concesionario sera titular de un derecho de uso de todos los bienes de titularidad
publica que el Excmo. Ayuntamiento de Jaén tiene afectos al Servicio Piablico de
Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado y Depuracion de Aguas Residuales y
que, a titulo enunciativo, figuran relacionados en el ANEXO V a este Pliego de

Condiciones.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

2.- No obstante, una vez adjudicado el concurso el Ayuntamiento y el concesionano
suscribiran un inventario detaliado de todas las edificaciones, obras, instalaciones y

demas medios materiales que se ponen a disposicion de este dltimo.

3.- Cualquier otra obra e instalacion que por necesidades del servicio y/o en aplicacion
de las normas de Régimen Urbanistico pase a formar parte, durante el periodo de
vigencia del contrato, de los bienes de titularidad piblica afectos al servicio, se

incorporara al citado inventario.

4.- El concesionario utilizara tales bienes de dominio publico y relacionados en cada
momento en el citado inventario, exclusivamente para el Servicio Municipal de
Abastecimiento y Saneamiento, salvo que el Ayuniamiento, por razones de interés

publico, estableciese otra cosa.

El concesionario percibira en concepto de retribucion por los servicios objeto de

la concesion:

1.- Los ingresos por aplicacion a los abonados de las tarifas vigentes en cada momento
en los Servicios de Abastecimiento de Agua, Saneamiento, Depuracion 'y demas
Servicios complementarios si los hubiere, con arreglo a las tarifas aprobadas por el
Ayuntamiento y autorizadas cuando proceda por el Organismo que ostente competencias
en Ja materia, de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido , con cuya
aplicacion a cargo de los abonados deberd cubrir el concesionario el coste de los
Servicios encomendados, de conformidad con lo establecido en su oferta econdmica y
posteriores revisiones, ast como con lo determinado en la base relativa a los costes del
Servicio y sus revisiones.

Hasta el inicio de la prestacion del servicio de la depuradora, el concesionario
percibira las tarifas por los servicios de abastecimiento y saneamiento. Una vez entre en
servicio la EDAR, el concesionario percibira la tarifa total ofertada, afectada por la

revision de precio correspondiente.

||mrrilu o0t Besion e Lotidades Locales con of X7 0012340300




. i [
; EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JALEN

i

k&

E A tal efecto, el concestonario gestionara las tasas y precios publicos por la
prestacion del servicio conforme a la normativa vigente, a cuyo fin podra utilizar la

1 potestad de apremio en via ejecutiva.

2.~ Las subvenciones que, en su caso, y para mantener el equilibrio econémico-financiero
de la Concesién, acuerde otorgar el Ayuntamiento al concesionario, de conformidad con

lo establecido en el presente Pliego.

3.~ Tendra derecho a obtener la compensacion econdémica adecuada para mantener el
equilibrio financiero de la concesion, en los casos en que concurra cualquiera de las

circunstancias a que se refiere este Pliego.
4.- Podra utilizar los bienes de dominio publico necesanos para el servicio.

5.- Igualmente estara facultado para recabar de la Administracion los procedimientos de
expropiacion forzosa, imposicion de servidumbre y desahucio administrativo para la
adquisicion del dominio, derechos reales o uso de los bienes precisos para el

funcionamiento del servicio.

] 6.- El concesionario tendra derecho a la utilizacion de la via puiblica y terrenos de
dominio publico, precisos para Ia ejecucion de trabajos propios del Servicio. Para la

realizacion de dichas actividades deberi atenerse a lo previsto en las Ordenanzas

[

Municipales y normas y reglamentaciones del servicio.

JO—

7.- El concesionario podra transmitir por actos intervivos los derechos de la concesion

previa autorizacién del Ayuntamiento, en los casos y con las condiciones establecidas en
los articulos 115y 171 de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas.

La transmisiéon de la concesion estara sujeta, en su caso, a lo previsto en el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955, y Ley de

Contratos de las Administractones Publicas de 18 de Mayo de 1995.
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. 8.- Los actos administrativos dictados por el concesionario seran recurribles en via

administrativa (recurso ordinario) ante la Comisién de Gobierno del Ayuntamiento.

BASE DUODECIMA.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
] AYUNTAMIENTO.-

DERECHOS.-

1.- El Ayuntamiento de Jaén seguira siendo titular del Servicio que se presta de forma
indirecta, ostentando él mismo, en todo momento, la calificacion de Servicio Piblico de
competencia y reserva municipal y sujeto, por tanto, al control de su gestion y a la

inspeccion que corresponda.

2.- El Ayuntamiento de Jaén mantendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

A. Fiscalizar la gestion del concesionario, a cuyos efectos podra inspeccionar el
servicio, sus obras, instalaciones y locales y la documentacion relacionada con é€l, y dictar
Ordenes precisas para mantener o establecer la debida prestacion del servicio, asi como

recabar cuantos informes y auditorias se estimen por convenientes.

B. Aprobar los expedientes de revision de tarifas y cuadro de precios unitarios.

C. Aprobar y verificar la tramitacién de los Reglamentos y Ordenanzas reguladoras
del servicio.

D. Estudiar y aprobar, si procede, los programas de inversiones y su financiacion,
bien a propuesta del concesionario o por iniciativa del propio Ayuntamiento.

E. Controlar y supervisar la calidad del agua potable, asi como los vertidos,
recabando todas las informaciones, muestras o datos gue se estimen necesarios.

F. Ejercitar las demas funciones que le reconoce el presente Pliego y, aquellas otras

que la Legislacion vigente en cada momento le confiera.

3.- De acuerdo con el apartado C el concesionario elaborara, en el plazo de un afio a

partir de la fecha de la firma del contrato, el proyecto de Reglamento del Servicio que se
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3 ajustaré al Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua, aprobado por Decreto
120/91 de [1 de Junio de la Junta de Andalucia.
1 Dicho Reglamento sera aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, como paso
previo a su entrada en vigor y consiguiente aplicacion, tras los tramites legales
correspondientes.

A partir del inicio de la concesion y mientras no se elabore y sea aprobado el
citado Reglamento, sera de aplicacion el Reglamento del Suministro Domiciliario de

Agua de la Junta de Andalucia.

4.- Extinguida la concesion, cualquiera que fuese su causa, se devolveran al

v rrabmperir

Ayuntamiento, en condiciones normales de uso, la totalidad de los bienes afectos en ese

momento al servicio, y que deberén estar reflejados en el mventario actualizado.

5.-Un afio antes de que expire el plazo del contrato, el Ayuntamiento designara un
Interventor Técnico en la empresa concesionaria, quien vigilara el estado de las
edificaciones, obras, instalaciones y demds medios materiales ¢ informara al
Ayuntamiento sobre las reparaciones y reposiciones necesarias, en su caso, para que tales

bienes sean devueltos en condiciones de uso adecuado.

6.~ Los bienes aportados por el concesionario seguiran siendo de su titularidad. No

obstante, el Ayuntamiento podra adquirir por el valor contable meto -deducidas
I amortizaciones- los bienes del concesionario que considere necesarios o (tiles para

continuar en ese momento fa gestion y explotacion del servicio.

[P

En el ordenamiento juridico de la cé)ncesién, se mantiene como prncipio basico
que el Servicio concedido seguira ostentando, en todo momento, la calificacién de
Servicio Publico. En consecuencia el Ayuntamiento ostentard, ademas de las sefialadas,
todas las facultades que le corresponde por Ley, como titular de un servicio de

competencia y reserva municipal y de prestacion obligatona.
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| | Son, por tanto, de aplicacién a este Pliego las potestades, enumeradas a titulo
enunciativo, en el articulo 127 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones

. Locales,entre otras:

1.- Establecer, previa audiencia del concesionario, las modificaciones que aconsejaren el
interés publico en orden a la prestacion del Servicio.
1.1. La vanacion en la calidad, caracteristicas o condiciones de la concesion del
Servicio otorgada previo los tramites legales establecidos en cada momento.

1.2.La alteracion de las tarifas para cubrir el coste unitario propuesto por el

concesionano en cada momento,

2.- Acordada por el Ayuntamiento cualquier modificacion de los servicios objeto del
contrato, el concesionario vendra obligado a llevarla a efecto en los términos y plazos

determinado por aquél.

3.- Cualquier anomalia o incidencia en los servicios que afecten a la buena marcha de los
mismos, observada por el concesionario ¢ por el personal bajo sus érdenes, que no
pueda solucionarse por aquel, debera ser puesta inmediatamente en conocimiento del
B Ayuntamiento, a fin de que éste pueda adoptar, a la mayor brevedad posible, las medidas

correctoras que estime pertinentes.

4.- Fiscalizar la gestion del concesionario, a cuyo efecto podra inspeccionar el Servicio,
sus obras, instalaciones, locales, y la documentacion relacionada con el objeto de la
concesion, asi como dictar las ordenes pertinentes para mantener o restablecer la debida

prestacion.

u e wrrew

5.- Asumir temporalmente la ejecucidn directa del servicio en los casos en que no lo

prestare o no lo pudiera prestar el concesionario, por circunstancias imputables o no al

mismo.
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BASE DECIMOTERCERA.-DEL CONTROL E INSPECCION DEL SERVICIO.

i L.- De conformudad con lo indicado en la Base anterior, el servicio quedara sometido
permanentemente al control del Ayuntamiento de Jaén que podra revisar los trabajos
realizados por el concesionario, en todo momento y lugar, sin menoscabo de fa
autonomia y responsabilidad que es propia del concesionario.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Jaén nombrara a un técnico municipal como
Jefe del Servicio encargado del control e inspeccion del mismo, asi como de la Direccion

Técmica Municipal. Siempre que las circunstancias lo aconsejen el Ayuntamiento podra

solicitar al concesionario, que €ste le suministre cuantos datos precise sobre los medios
l personales o materiales que permitan al primero tener conocimiento actualizado de la
concesion y faciliten, en su caso, la adopcion de las medidas que se estimen pertinentes.
I A la vista de los informes, y como resultado de las inspecciones realizadas, el
- Ayuntamiento podré, en su caso, imponer las correcciones 0 modificaciones que estime

i oportunas a la prestacion del servicio.

{ 2.- A los efectos anteriores €l concesionario dispondra de un Libro de Inspecciones para
uso exclusivamente municipal, en el que quedaran reflejadas aquellas observaciones, que
como consecuencia de las inspecciones realizadas, se considere oportuno hacer para el

mejor funcionamiento del servicio, con expresion de la fecha en que se produzcan.

3.- Asimismo el concesionario debera llevar un Libro de Reclamaciones debidamente
diligenciado por ¢l Ayuntamiento, y que estara a disposicion de los usvarios. En dicho
libro se recogeran las reclamaciones que éstos efectiten, una copia de las cuales debera
ser enviada, obligatoriamente, por el concesionario al Ayuntamiento, dentro de los dos

dias habiles siguientes a aquél en que se produzca.

eann de

4.- A los efectos precedentes se creara una Comisién de seguimiento y control que

redactara su propio Reglamento de Funcionamiento y que sin perjuicio de las facultades

£aenm,—

altimas del Alcalde, tendra las siguientes competencias:

- Ejercer las funciones de control e inspeccién del servicio.

L va;
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-

uscrise cn o Hemsien de Entidades Laenles con ol 5701231503




Mbmae e 9 Ry T T TS 7' ' FU—
e ;

20

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

- Velar por la disponibilidad de caudales, en todo momento, formulando o
encargando los informes necesarios para prevenir las futuras necesidades.
- Resolver los problemas que puedan suscitarse entre el concesionario y el

Ayuntamiento.

S.- El concesionario elaborara una memoria anual sobre su labor de gestion de los
servicios objeto de la concesion que se elevara al Pleno de la Corporacidn, previo

informe del Servicio Competente.
BASE DECIMOCUARTA.- DEL PERSONAL.

L.- El concesionario deberd poner al frente del servicio y con residencia en Jaén, a un
técnico de titulacion y experiencia suficiente en la gestion de servicios analogos al objeto

del presente concurso.

2.~ El concestonario tomard a su cargo y en su némina al personal laboral adscrito al
actual Servicio de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado, dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha de constitucion de la fianza definitiva, respetando las
remuneraciones a que legalmente y en cada momento tengan derecho, asi como al
régimen de la Seguridad Social a que estén acogidos, y cualesquiera otras condiciones
inherentes a su situacion laboral que se derivaren de la legislacion o de los convenios

colectivos vigentes y que resultaren de aplicacién.

3.- Todo el personal que contrate el concesionario con posterioridad sera de su Unica
cuenta. En ningin caso adquiriréd el Excmo. Ayuntamiento compromiso ni obligacién

respecto a este personal.

4.- El personal funcionario, dentro del plazo establecido en el apartado 2 de la presente
base, y con absoluta reserva de sus derechos que como funcionario le corresponden,
continuara adscrito al Servicio, pero con dependencia funcional del concesionario y

organica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén. En este caso el concesionario reembolsara

~e
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las cantidades correspondientes, abonadas en cada momento por el Excmo.

Ayuntamiento.

5.- Tanto el personal laboral como el funcionario referido en los pérrafos anteriores se
relacionan en el ANEXO II del presente Pliego.

Cualquier alteracién en las condiciones de gestion del servicio que pudiera afectar
a la estructura del personal relacionado en el dicho ANEXO II, requerira estudio

justificativo asi como aprobacion por el 6rgano competente del Ayuntamiento.

6.- En el caso de aquellos aspectos del servicio que en la actualidad el Ayuntamiento
gestiona de forma indirecta, (servicio de mantenimiento de contadores, de las
instalaciones de Mingo I, de fuentes publicas, etc) cuando finalicen los actuales
contratos, el concesionario del presente concurso asumira su gestion con el personal
necesario, sin estar obligado a incorporar el del actual adjudicatario. Asimismo aportara
los medios humanos y materiales precisos para atender este servicio, segiin o indicado
en el presente Pliego y el que sitvio de base para su adjudicacion.

Mientras los contratos estén en vigor, el Ayuntamiento satisfara el importe de los
mismos, que serd reintegrado por el concesionario al Ayuntamiento por trimestres

vencidos, hasta su total extincion.

7.- El concesionario debera establecer el horario de trabajo del personal de acuerdo con

las necesidades del servicio y de conformidad con la legistacion vigente.
BASE DECIMOQUINTA.-DEL REGIMEN TRIBUTARIO DE LA CONCESION.

i.- El concesionario vendra obligado al pago de los tributos municipales que graven o
puedan gravar el ejercicio de la concesion salvo que en las correspondientes Ordenanzas
Municipales se prevean exenciones o bonificaciones concretas a su favor.

También vendra obligado a cumplir las normas tributarias del Estado y las que

estén vigentes en {a Comunidad Auténoma.
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2.-Las contribuciones especiales que puedan afectar a los bienes objeto de la concesion
seran asumidas integramente por el Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en cuanto fitular de
los bienes que integran la misma. El concesionano abonara las que correspondan a los

bienes cuya titularidad ostente en concepto de propietario o sustituto del contribuyente.

BASE DECIMOSEXTA.-DE LOS COSTES DEL SERVICIO Y SUS
REVISIONES.

1.- Los licitadores consignaran, de conformidad con lo establecido en el presente Pliego,
el coste unitario por metro cubico de agua facturado a los usuarios del Servicio, que sera

unico y desglosado para cada Servicio (Abastecimiento, Alcantarilado y Depuracion).

2.~ El coste unitario de cada Servicio, oportunamente revisado, servira de base para las

tarifas de aplicacion durante la vigencia del contrato al respectivo Servicio.

3.- El licitador hara figurar en su oferta, de forma expresa, la prevision de la evolucion
anual de los costes unitarios. A tal efecto, el Ayuntamiento modificara las tarifas hasta
alcanzar el equilibrio economico-financiero de la concesion, de conformidad con lo
establecido en el art. 127 del vigente Reglamento de Servicios de las Corporaciones

I ocales.

4.- El coste unitario del servicio de depuracion se calculara en base a lo estipulado en el

presente Pliego, y con relacion al volumen de agua facturado.

5.- Los licitadores consignaran en la oferta econdémica el importe del volumen de
inversion propuesto de acuerdo con lo estipulado en el presente Pliego; asi como Ia
repercusion por metro cibico facturado a lo largo de la vigencia del contrato, a cuyo

efecto se aplicara el MIBOR a tres meses.
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BASE DECIMOSEPTIMA..- DE LAS TARIFAS Y SU REVISION.

1.- Las tarifas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable,
Saneamiento y Depuracion de la ciudad de Jaén y demés Servicios complementarios,
seran las que se encuentren aprobadas en cada momento por la Administracién Municipal
y autorizadas en los supuestos que proceda por el Organismo competente para cada tipo
de Servicio. La aprobacion de tarifas comrespondera al Ayuntamiento, de conformidad
con las disposiciones legales en vigor y sin perjuicio de las autorizaciones de otros
organismos de la Administracién Piblica que tenga reconocida tal competencia legal. Al
comienzo de la concesion, seran de aplicacion las tarifas vigentes al dia de finalizacion
del plazo de presentacion de las proposiciones, sin perjuicio de las modificaciones de

tarifas que se hubieren producido y que serian en todo caso las de aplicacion.

2.- Las tarifas a satisfacer por los usuarios vendrin determinadas por el coste de los

servicios en la forma establecida en las presentes bases.

3.- La tarifa, una vez determinado el importe global de los ingresos a percibir, podra
adoptar diversas modalidades, como pueden ser; doméstica, industrial, benéfica, otros
usos, etc. Podra, asimismo, estructurarse en diversos sistemas, como puede ser: cuota
fija o de servicio, cuota variable o de consumo, mediante sistema constante, bloques
crecientes o decrecientes. El concesionario sometera, mediante informe razonado, a la
preceptiva aprobacion del Ayuntamiento, la determinacién de las indicadas modalidades

y sistemas.

4.- De acuerdo con lo establecido en el presente Pliego, las tarifas seran revisadas
periddicamente.
4.1. Se procedera a su revisiéon ordinaria anual en virtud de Io establecido en la base
relativa a la revision del coste unitario def metro cubico de agua.
El concestonario redactara el correspondiente estudio econdmico y se incoara el
expediente administrativo de modificacion de tarifas. Lo hara con la suficiente

antelacion para que las nuevas tarifas puedan aplicarse en la fecha que
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corresponda. El Ayuntamiento Pleno realizara la aprobacion previa de las tarifas
para su elevacion, cuando proceda, a la Comisién de Precios. El Ayuntamiento
se compromete a facilitar la emision de su informe en tiempo razonable y a

continuar la tramitacion del expediente ante el referido Organo Autondémico.

S.- El concesionario no podra conceder ni aplicar a los usuarios exencion o bonificaciéon
alguna en las tarifas por Abastecimiento de Agua Potable, Saneamiento y Depuracion, y

demas servicios complementarios sin fa autorizacién municipal al respecto.

6.- A tal fin, se tramitaran en su caso por el concesionario fas solicitudes que reciba,
relativas a exenciones o bonificaciones, para que por la Administracion Municipal se
adopte el pertinente acuerdo. Otorgada la exencion o bonificacidon, el concesionario
aplicara la misma en los recibos correspondientes, mientras dure el beneficio concedido

por el Ayuntamiento.

7.- El Ayuntamiento regulard mediante la correspondiente Ordenanza Municipal, las
obligaciones de indole econémica de los usuarios con el concesionario del Servicio, y en
su caso, de éste con el Ayuntamiento, en relacion con los Servicios de Abastecimiento de
Agua Potable, Saneamiento y Depuracion.

A partir del primer afio, si el Ayuntamiento no repercutiera en las tarifas los
incrementos intrinsecos de los costes de explotacién ofertados por el concesionario ¥ no
absorbidos por una mayor productividad del Servicio, quedaré obligado el Ayuntamiento
a retribuir al concesionario via subvencion, los incrementos de coste antes aludidos y no

trasladados a las tanfas.

8.- En relacion con el suministro a las dependencias e instalaciones municipales, el
Ayuntamiento facilitara al inicio de fa concesién una relacién de los edificios y servicios a
los que asigna caracter municipal, entendiéndose que los que no aparezcan en esta

relacion, no gozaran de ninguna exencién.
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El concesionario prestara el servicio de forma gratuita al Ayuntamiento sin

perjuicto de la informacion a facilitar por ef mismo del volumen consumido de esta

naturaleza.

BASE DECIMOCTAVA.- DEL COSTE DE LOS SERVICIOS.

La memoria justificativa de costes del Servicio deberi detallar las distintas

partidas de gastos, con expresion del volumen anual que se prevé para cada Servicio

(Agua, Alcantarillado y Depuracion) y entre ellos figuraran como minimo los siguientes:

i.-

Gastos fijos:

- Personal.

- Mantenimiento y conservacion.

- Amortizacion de inversiones, realizadas por el concesionario segin lo determinado
en €] Presente Pliego (base decimosexta).

- Gastos de administracion y varios.

- Repercusién del canon inicial, segin las anualidades contempladas en el ANEXO
VIL |

- Control de calidad.

Gastos Variables:

- Compra de Agua.

- Energia eléctrica.

- Canon anual.

- Productos de tratamiento.

- Beneficio industrial.

El licitador debera indicar el coste unitario del Servicio, determinado en pesetas

por metro cibico de agua facturada a los usuarios del mismo, diferenciando el servicio

de abastecimiento , saneamiento y depuracion y con descomposicidn de los factores que

lo integran conforme se prevé en la base siguiente.

-
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METRO CUBICO DE AGUA Y ALCANTARILLADO.

ivamente:

IgUICTIES, Tesp

saneamiento sera

ABASTECIMIENTO:

A

Ht Et At Gt
+b
Ho
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K es el cocficiente tedrico de la revision
H es el factor "Mano de obra"

E es el factor "Energia eléctrica”

A es el factor "Compra de agua"

1w e

G es el factor "Otros gastos"

a: coeficiente de ponderacion de! factor "Mano de obra”

DIVETRTECACHI, )

i

b: coeficiente de ponderacion del factor "Energia eléctrica
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BASE DECIMONOVENA.- DE LA REVISION DEL COSTE UNITARIO DEL

El coste unitario vigente en cada momento, segiin queda definido en la base
anterior, podra ser revisado, a solicitud de cualquiera de las partes, cuando se produzcan
variaciones en los costes del Servicic o modificaciones substanctales del mismo y, en

consecuencia, se altere el equilibrio econémico-financiero de la Concesion.

1.- La revision del citado coste unitario, excluida la repercusion en el mismo del canon
inicial, consecuencia de la modificacién de los costes basicos de la prestacion de los
Servicios de Suministro de Agua, Saneamiento y Depuracion, se realizara conforme
a una formula lineal que proporcione la variacion del coste unitario en funcion de las

variaciones relativas de los precios y de los diversos factores que integran aquél.

Las formulas de revisién aplicables para los casos del servicio de abastecimiento y
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¢: coeficiente de ponderacion del factor "Compra de agua®
d: coeficiente de ponderacion del factor "Otros gastos”

e: término independiente, que incluird el beneficio industrial y canon anual de la

concesion.
atb+c+d+e=100
SANEAMIENTO:
Ht Gt
Ki=a +b +e
Ho Go

K es el coeficiente tedrico de la revisidén
H es el factor "“Mano de obra”

G es el factor “Otros Gastos”

a: coeficiente de ponderacion del factor "Mano de obra®
b: coeficiente de ponderacion del factor "Otros Gastos”
e: término independiente, que incluird el beneficio industrial y canon anual de la

concesion.
atb+e=100

3.- En las expresiones anteniores, los valores de los coeficientes de ponderacién seran
ofertados por los licitadores, en funcion de la estructura de costes que resulte del

estudio econdémico.

4.- En las citadas formulas, los subindices "o" indican que se trata de valores de base,
esto es, de valores de origen. En las misma férmulas, los subindices “t* indica que
se trata de valores finales, esto es, de los valores comrespondientes al momento

considerado o0 momento de la revision.
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5.- Se entendera por valor de origen de los parametros o factores, los valores que éstos

tengan conforme a los costes unitarios ofertados por el concesionano.

6.- En ningun caso el valor ofertado por los licitadores de término independiente podra

ser supenior a 0’15 (CERO COMA QUINCE).

7.- El factor mano de obra se revisara en funcion de los acuerdos laborales que puedan

establecerse entre el concesionario y sus trabajadores.

8.- El factor energia se revisara en funcion del incremento del precio del Kwh de la

tarifa contratada en cada caso.

9.- El factor de compra de agua se revisara en funcion del precio unitano que establezca
el proveedor en cada momento. Ei ANEXO VIH contempla el canon de regulacion
del Embalse del Quiebrajano y Tarifa de utilizaciéon del agua para el abastecimiento

conjunto de Jaén y comarca (afio 1.995).

o 10.- E! factor otros gastos se revisara de acuerdo con las variaciones que experimente el
Indice General de Precios al Consumo,correspondientes al periodo de la revision,
para el conjunto nacional, o indice que le sustituya, publicado periddicamente por el

Instituto Nacional de Estadistica u Organisme correspondiente.

11.- Las ponderaciones de ios distintos factores que integran el coste unitario del metro
cubico de agua, establecidas couforme a lo dispuesto en el presente Pliego, se
revisaran, bien por la Administracion Municipal, bien a instancia del concesionario,
adecuandose a las futuras variaciones que experimente la estructura de costes del

concesionario a lo largo de la vida del contrato.

12.- Para que dicha revision sea posible, serd necesario que transcurran al menos DOS

ANOS desde ia dltima revision efectuada de tales ponderaciones.
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[3.- Para que la revision de los costes unitarios, a solicitud del CONCESIONarno, sea

aplicable, sera preciso que transcurran al menos DOCE meses desde el comienzo del
contrato o, en su caso, desde la ultima revision efectuada, y que la aplicacién del
coeficiente tedrico de revision Kt determine una variacion del coste unitario vigente

al momento de la revision en mas menos u 2% .

14.- La revision del coste unitario del metro ciibico de agua facturado a los abonados,

como consecuencia de la adscripcion al Servicio de nuevas infraestructuras Yy, en
general, de modificaciones en el Servicio ordenadas por el Ayuntamiento, serd
independiente de la que se pueda producir por la variacion de los costes de

prestacion del mismo.

15.- Dicha revision procedera cuando concurran las circunstancias técnicas a que se

- refiere el apartado anterior de esta condicion y, €l concesionario estara obligado a

redactar un nuevo estudio econdmico-financiero de la concesion.

16.- En todos los casos a que se refiere la presente base, el concesionario estara obligado

a redactar un nuevo estudie econdmico-financiero del Servicio, en el que se muestre,
de forma justificada y con el desglose lo mas detallado posible, las distintas partidas

de costes que integran el nuevo coste unitario del metro cibico de agua.

17.~ En todo caso, el coste unitario se revisara cuando el precio unitario de compra de

agua sea modificado por el/los proveedor/es, en mas menos un 2%.

BASE VIGESIMA.-DE LAS INFRACCIONES Y PRdCEDIM[ENTO
SANCIONADOR.

L.- Las infracciones que puede cometer el concesionario se clasificaran en leves, graves

y muy graves, atendidas las circunstancias intencionalidad y el perjuicio que

ocasionen al servicio o a los usuarios.

LN
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.—1 2.- Se consideran infracciones leves:

1 2.1, El incumplimiento de!l deber de comunicar a la Administracion en forma y plazo
lo previsto en este Pliego, siempre que se comunique antes del requerimiento
] del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, siendo grave después.

2.2. Las infracciones leves de normas laborales, tributarias o administrativas.

2.3. Se consideraran como infracciones leves todas las demas faltas no cualificadas

cOmo graves y muy graves y que supongan el incumplimiento de las condiciones
i estipuladas en el presente Pliego de Condiciones o de las que se establezcan

como tales en los reglamentos de prestacion del Servicio.

3.~ Se consideraran infracciones graves:

3.1. Las infracciones graves de normas laborales tributanas o administrativas.

3.2. Las deficiencias graves en oficinas y/o dependencias.

3.3.La ausencia reiterada de cloro residual libre o combinado u otros agentes
desinfectantes en la red de distribucién de agua potable.

3.4. Un porcentaje de reclamaciones sobre la facturacion al trimestre superior al 3%
e inferior al 5% del nmimero de abenados facturados, excluidas las reclamaciones

desestimadas con fundamento de derecho.
4.~ Se consideraran infracciones muy graves:
4,1, La interrupcion injustificada o sin previo aviso del servicio, salvo extrema

urgencia de la medida en el segundo supuesto.

4.2. La percepeidn de tarifas, tasa o derechos sin cumplimiento de las normas de

aplicacion.
4.3. Un porcentaje de reclamaciones sobre la facturacion al trimestre superior al 5%

del nimero de abonados facturados, excluidas las reclamaciones desestimadas

con fundamento de derecho.

IS Wepragri AT em, AFTIRAITILY de JFT

Buserite v od Registen de Eatiasdades Locales con ol X7 01230500

—— Mul




Rep g6 it ASTITMTaLe de Livr—"

MOIE e

- Wl
.

31

EXCMO. AYUNTAMIENT(O DE JAEN

BASE VIGESIMOPRIMERA. .- DE LAS SANCIONES AL CONCESIONARIO.

Las sanciones que se aplicaran al concesionario, con independencia de las que

procedieran en funcién de otras vulneradas, seran las siguientes:

1.- Para las infracciones leves se podran imponer multas entre 1.000 pts y 50.000 pts

atendidas las circunstancias concurrentes.

Para las infracciones graves se podran imponer multas entre 50.000 pts y 500.000

pts a tenor de la importancia y consecuencia de la infraccion.

Para las infracciones muy graves, la sancién serd la declaracion de caducidad de la
concesion, con las consecuencias y procedimiento que se establece en los articulos
136 y 137 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Para la aplicacion de las sanciones se seguiran las normas contenidas en e}
articulo 134 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, con las
particularidades que se sefialan en los articulos 132 y siguientes del Reglamento de

Servicios de las Corporaciones Locales.

BASE VIGESIMOSEGUNDA.- DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION DE LA

CONCESION.

1.- El Excmo. Ayuntamiento de Jaén podra suspender temporaimente al concesionario

en el ejercicio de la concesion, mediante el secuestro de la misma, en los siguientes

casos:

1.1. Infraccién reiterada de caracter muy grave que pusiera en peligro ia correcta
prestacion del servicio publico objeto de concesion.

1.2. Desobediencia reiterada a las ordenes de modificacion, propuestas por el
Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

1.3. Razones de interés ptiblico que sobrevengan con posterioridad a ia adjudicacién

de la concesion y no tengan caracter permanente.
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. 1.4. Incumplimiento reiterado de disposiciones de la Administracion  sobre
conservacion de las obras e instalaciones del Servicio.

1.5. Mala fe en la ejecucion de disposiciones de la Administracion concedente.

‘E 2.- La resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Jaén declarando el secuestro se

notificara al concesionario, dandole €l plazo adecuado para que corrija la deficiencia
que motivaria la intervencién de ta Administracion. Transcurrido el plazo sin darse
total cumplimiento al requerimiento, el Excmo. Ayuntamiento procedera a ejecutar

el secuestro.

3.- En virtud del secuestro el Excmo. Ayuntamiento de Jaén se encargaré directamente
del funcionamiento del servicio y la_percepcion de los derechos establecidos,
utilizando para ello ¢l mismo personal y material del concesionario, sin que pueda

alterar las condiciones de su prestacion.

A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de Jaén designara Interventor Técnico que
sustituira plenamente a los directivos de la Empresa concesionaria.
! La explotacion se efectuara por cuenta y riesgo del concesionario, a quien se
entregara al finalizar el secuestro el saldo activo que resultare después de satisfechos

todos los gastos, incluso los haberes del Interventor designado.

4.- La duracién del secuestro sera la que el Excmo. Ayuntamiento de Jaén decida,

atendidas las circunstancias que justifican la intervencion administrativa.

La duracién del secuestro no podra exceder de dos afios ni de la tercera parte del
| plazo que restare para el término de la concesion. No obstante, en caso de exirema
gravedad de la situacion de la concesion, podra mantenerse el secuestro hasta el
término de la concesién previa la obtencion por el Exemo. Ayuntamiento de Jaén de

las autorizaciones que procedan. Podra también cesar el secuestro a peticion

st e

razonada del concesionario, cuando justifique poder proseguir su gestion.
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BASE VIGESIMOTERCERA .- DE LA EXTINCION DE LA CONCESION.
1.- Son causas de extincion o resohucién de la concesion la concesion las siguientes:

1.1. Resolucion por incumplimiento del concesionario.

1.2. Reversion del servicio por cumplimiento del plazo contractual establecido.

1.3. Rescate del servicio para ser gestionado directamente por la Administracion,
por razones de interés publico, de conformidad con lo establecido en el articulo
168.6 y 169.2 de 1a Ley 13/95 y con los tramites determinados en el articulo 52
del R.S.C.L.

1.4. Quiebra o suspension de pagos o extincion de la personalidad juridica de la
Sociedad contratista.

1.5. Quiebra o suspension de pagos o muerte del empresario individual.

1.6. Mutuo acuerdo del Excmo. Ayuntamiento y el concesionario.

2.~ A los efectos de las consecuencias de dichas causas de extincidn, se estard a lo
previsto en los articulos 168 y siguientes de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas y demas normas que lo complementen o modifiquen.
Seran, no obstante, de aplicacion las otras causas de extincion que para los contratos
de gestidon de Servicios Publicos fijan los articulos 112 y 113, 150 y s5. y 165 y ss.
de la Ley de Contratos de las Administraciones Puablicas. El procedimiento y las
indemnizaciones que en tal caso de extincidn anticipada hayan de satisfacerse las
partes entre si, serdn reguladas en el Art. 114 del mismo texto legal, y 224 y ss. de

su Reglamento, o disposiciones legales equivalentes que las sustituyan.
BASE VIGESIMOCUARTA .- DE LA JURISDICCION COMPETENTE.-

Las partes se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales de la Ciudad de
Jaén para la resolucion de cualquier cuestion fitigiosa derivada de la interpretacion del
presente pliego o de las clausulas del contrato, renunciando expresamente a cualquier

otro fuero que pudiera corresponderles.

wsoritn ean ol Wegistre de Eathbades Lacalbes coo el N° 01805




34
EXCMO. AYUNTAMIENTO DF. JAEN

Siendo el contrato de naturaleza administrativa, la solucién a las controversiag

que con respecto al mismo pudieren surgir correspondera a los Juzgados y tribunales del

orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

BASE VIGESIMOQUINTA.- DE LA INTERPRETA CION DEL CONTRATO.

El contrato que se formalice serd de naturaleza administrativa Y sus términos

serdn interpretados por la Corporacion Municipal, que podra resolver las dudas que

ofrezca su cumplimiento, en base a Io establecido en [a Ley de Contratos de

Administraciones Pablicas, Reglamento General de Contratacion del Estado, en vigore
en tanto no se oponga o contradiga a la anterjor, Ley de Bases de Régimen Local, Texto

Refundido de Disposiciones de Régimen Local y demas disposiciones que resulten de

aplicacion.
BASE VIGESIMOSEXTA.- DEL REGIMEN LEGAL APLICABLE.

En todo lo no previsto en ef presente Pliego regiran las disposiciones de [a Ley de
Contratos de las Administraciones Piiblicas (Ley 13/95 de 18 de Mayo), Reglamento
General de Contratos del Estado, vigente en tanto no S¢ oponga o contradiga al anterior,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de lag Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril,
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y supletoriamente, las demas
normas del Derecho Administrativo que sean de aplicacién. En defecto de éste tltimo,

seran de aplicacion las normas del Derecho Privado.

Jaén, Julio de 1.996.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR
EL CONCURSO POR PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA
CONCESION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES DE LA CIUDAD DE JAEN.

BASE PRIMERA.- DE LAS OFICINAS DEL SERVICIO.

El concesionario queda obligado a establecer en el nicleo urbano de Jaén unas
oficinas dotadas de los medios adecuados para una correcta gestion y atencion a los
abonados del servicio.

Todos los gastos que origine el funcionamiento de dichas oficinas seran por

cuenta del concesionario.
BASE SEGUNDA.- DE LOS PLANOS Y REDES Y DEMAS INSTALACIONES,

El concesionario levantara, partiendo de la cartografia que se le facilite por el
Ayuntamiento, los planos generales de las redes de distribucion y demas instalaciones, ast
como los de detalle que sean precisos, en los que figuraran todos los datos de
dimensiones y situacién de tuberias, valvulas, acometidas, bocas de riego e incendio,
pozos, camaras de descarga, etc.

De estos planos, que el concesionario deberd mantener puestos al dia, se
entregara una ocopia al Ayuntamiento.

Asimismo, cuando se efectien rectificaciones ao ampliaciones de cierta
importancia, se entregard por el concesionario al Ayuntamiento una nueva copia que

recoja estas modificaciones y, en cualquier caso, cuando sea solicitada por el Servicio.
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BASE TERCERA.- DE LAS INVERSIONES.

En el ANEXO Il se contempla la prevision de inversiones a realizar en los

proximos cinco aiios en el servicio de Abastecimiento y Alcantaﬂllado del Ayuntarmento

-

de Jaén.

ke A e o p————————rn L Sy e e L
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Los licitadores incluiran en sus proposiciones y teniendo como base dicho anexo,

las inversiones que en virutd de su estudio econdmico se comprometen a realizar,

El concesionario se obliga a realizar dichas i s inversiones en un plazo no superior a

cinco afios a partic de la fecha de formahzacnon del correspond:ente contrato

admlmstratlvo e '
Con objeto de @ich&s inversiones iniciales el concé'sionario tendra

i
derecho a recuperar el importe correspondiente a lo antegi medlante c’émpensacnon de

(f'g - et e = e

los mgresos obtenidos por la recaudacion de los recibos;por contnbuclones especxales

3
que se pudieran i imponer por el Ayuntam.lento o bien por elNaamento de las tarifas en la

proporcion suficiente e para impedir que se rompa el equlllbno ccononuco de la concesién.

e i e e i e e e e

El concesionario queda obligado a redactar los correspondlentes proyectos de
ejecucion que seran aprobados por el Excmo. Ayuntamiento.

Igualmente queda obligado a realizar las obras de acuerdo con dichos proyectos.

Obligatoriamente el concesionario financiard la parte comrespondiente al
Ayuntamiento que no hay podido obtener la financtacién de otros organismos.

Para la financiacién correspondeinte al Ayuntamiento el concesionario fijard en su

proposicion, el t:po de mteres tomando como referencia el MIBOR a tres meses.

- . i et kb o T

BASE CUARTA .-EXPLOTACION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE LAS OBRAS E INSTALACIONES DEL SERVICIO.

.- La explotacion, conservacion y mantenimiento de las obras e instalaciones adscritas al
servicio en cada momento, sera realizado por el concesionario, a su cargo, quién velara

por su correcto funcionamiento y tomard las medidas oportunas para que siempre se

Laseritn o of Revisivs de Entidides Eacales von o] N7 02230505




1T 37
gﬁ‘-‘k EXCMO. AYUNTAMIENTO DF, JAEN

encueniren en las debidas condiciones de uso, para lo cual debera realizar como minimo
las siguientes actividades:
1.I. El mantenmimiento en buen estado de funcionamiento del conjunto de las
instalaciones y obras resefiadas en el inventario actualizado en cada momento.
1.2. La vigilancia y control de la calidad del agua que se distribuye a los abonados
del servicio.
1.3.La maniobra periddica y vertficacion del buen funcionamiento de grifos,
valvulas, bocas de incendio y riego, aliviaderos, camara de descarga, equipos de

bombeo, instalaciones de energia eléctrica y en general todos aquellos

elementos que componen la infraestructura del servicio,

! 1.4. La busqueda, localizacion y reparacidn, a su costa, de escapes y fugas.

' 1.5. El correcto mantenimiento de las acometidas al servicio de abastecimiento y

i saneamiento y del parque de contadores.

1.6. La limpieza de todos los conductos de la red de alcantarillado, con ia frecuencia

l necesaria para su buen funcionamiento y desobturacion de cualquier

taponamiento que se produzca en los conductos de la red.

) 1.7. El vaciado de los productos solidos y semisolidos acumulados en arquetas,
imbornales, pozos de registro con la frecuencia que requiera su buen
funcionamiento, reparando a su cargo las anomalias que se produzcan,

1.8. El maximo aprovechamiento de los recursos hidraulicos disponibles.

1.9. El correcto mantenimiento de aljibes y sus instalaciones.

1.10. La vigilancia y control de servicio integrados en el abastecimiento y

alcantarillado y cuyo mantenimiento y conservacion depende de otros

adjudicatarios. Debiendo comunicar al Ayuntamiento las incidencias

observadas.

2.- La responsabilidad del funcionamiento y conservacion de las obras e instalaciones del
servicio objeto del presente contrato corresponde exclusivamente al concesionario.
Correspondera a los abonados o beneficiarios del servicio, la adecuacion y conservacion

de las instalaciones que se encuentran dentro de los limites de su propiedad.
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3.- Quedan incluidos, por tanto, en el objeto del contrato los trabajos necesarios para la
buena conservacion y mantenimiento de dichas obras e instalaciones, siendo a cargo del
concesionario los gastos de materiales necesarios, personal, servicio de vigilancia,

alumbrado, energia eléctrica, compra de agua y demas servicios que se detallan en el

presente Phego de Bases.

4.- Durante el ultimo afio de ta vida del contrato, el Ayuntamiento a través del Jefe del
Servicio podra intervenir, si lo considera necesario, en el mantenimiento y conservacion
de la infraestructura del servicio, exigiendo las correspondientes reparaciones, al objeto

de mantener la misma en el mejor estado hasta la finalizacion de la concesidn,

BASE QUINTA.- DE LA AMPLIACION DE LAS OBRAS E INSTALACIONES
DEL SERVICIO. |

1.- En las obras de ampliacion, renovacioén y/o mejora del servicio, que no fueran
ejecutadas por el concesionario, el Ayuntamiento podri solicitar del mismo, y éste,
queda obligado a realizarlo, el control y vigilancia de dichas obras, asi como la

realizacién de las pruebas necesarias previas a su recepcién y posterior adscripcién al

Servicio.

2.- El Ayuntamiento dard audiencia al concesionario en todo expediente de licencia de
obras que suponga ampliacidén, renovacion y/o mejoras de las redes existentes en cada
momento, al objeto de que emita informe técnico sobre su incidencia en el servicio.
Asimismo el concesionario vigilard que dichas obras se realicen conforme a las

disposiciones vigentes en cada momento, en cuanto a calidad y forma de ejecucion.

BASE SEXTA.- DEL ORIGEN, CANTIDAD Y CALIDAD DEL AGUA.

1.- El agua a suministrar a los abonados o usuarios del servicio provendrs de las actuales

captaciones incluidas en el ANEXO I del presente Pliego, de aquellas otras cuya

-~
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titularidad no corresponde al Ayuntamiento y de las que en un futuro pueda contratar o

adquirir en propiedad el Ayuntamiento y entren a formar parte de la concesion.

2.- El concesionario debe asegurar la distribucion del agua captada dentro de los
volimenes percibidos y de las instalaciones de impulsién, tratamiento, aduccion,
acumulacion y distnibucién que se ponen a su disposicion, garantizando su correcto

aprovechamiento.

3.- El congcesionario se obliga a que la calidad bacteriolégica del agua que se distribuya,
responda en este particular a las condiciones de salubridad fijadas por la Administracion
sanitaria correspondiente. Periddicamente realizara analisis de la calidad del agua, cuyo
resultado se comunicara para su conocimiento al Ayuntamiento. La periodicidad de
dichos andlisis se efectuarad conforme a la legislacion vigente, y en especial en todo lo
recogido en el Real Decreto 1138/90 y demas disposiciones que se dicten en materia

sanitana.

4.- Cuando la calidad de las aguas brutas o suministradas en depoOsitos no responda a la
calidad prevista para su distribucidn, el concesionario deberd informar al Ayuntamiento
de tal circunstancia, con las soluciones que a su juicio se deben adoptar tanto por él

como por el Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

5.- El Excmo. Ayuntamiento de Jaén se reserva la posibilidad de efectuar la verificacion
de analisis y disponer lo conveniente para que se corrijan las deficiencias observadas, sin

perjuicio de las competencias de otros organismos en la matena.

6.- El concesionario debera garantizar, de forma permanente, el suministro de agua
potable y el saneamiento a los usuarios, salvo interrupciones ocasionales por causas de

fuerza mayor o en los casos que se especifican a continuacidn.

6.1. Como consecuencia de la ejecucién de obras de ampliacién, renovacién o

mejora de obras ¢ instalactones del servicio.

LT
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6.2. Como consecuencia de averias afectas al servicio. Cuando haya una interrupcion
del suministro, el concesionario procurara, en todo momento, limitar al maximo
el tiempo de duracion de fa misma, aportando los medios humanos y materiales
necesarios para el restablecimiento del servicio, asi como comunicar al Excmo.
Ayuntamiento de Jaén dichas interrupciones a la mayor brevedad posible, y a los
medios de comunicacién existentes en el municipio, con el fin de causar el

minimo trastorno a los afectados por tal interrupcion.

7.- En todas aquellas interrupciones del suministro que puedan ser planificadas, el
concesionario se obliga a notificarlo al Ayuntamiento con setenta y dos horas de
antelacion, con el fin de que se puedan adoptar por el concesionario y/o el Ayuntamiento

los medios necesarios para informar a la poblacion afectada.

8.- Las interrupciones del suministro que no puedan ser planificadas y tengan, por tanto,
caracter urgente deberin ser puestas en conocimiento del Ayuntamiento a la mayor
brevedad posible.

9.- Los anuncios y deméis informaciones a los usuarios del servicio, comunicando la

interrupcion del suministro, por cualquier causa, correran por cuenta del concesionario.

10.- En caso de necesidad, el régimen de restricciones a establecer sera impuesto por el

Excmo. Ayuntamiento de Jaén, previo informe del concesionario.

11.- El concesionario se subroga en los derechos que el Excmo. Ayuntamiento de Jaén

tenga respecto a los distintos suministradores de agua.
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. BASE SEPTIMA.- DE LAS RELACIONES DEL CONCESIONARIO CON LOS
USUARIOS.

1.-Con respecto al usuario del servicio el concesionario vendra obligado a desarrollar las

siguientes actividades:

1.1. Cuidar de que todos los usuarios tengan debidamente formalizada la

contratacion del suministro de agua potable y saneamiento.
1.2. Mantener al dia un fichero de abonados, en el que se harin constar las
caracteristicas de los usuarios que cada uno tenga concedidas.

! 1.3. Llevar a cabo 1a lectura de los contadores.

1.4. Confeccionar los padrones o relaciones de los usuarios y los correspondientes

! recibos periédicos sobre la base de las tarifas y tasas vigentes en cada momento.

1.8. Cobrar los recibos.

1.6. Evacuar y resolver los escritos que formulen los interesados sin perjuicio de la
resoluciéon que corresponde a la Administracion en caso de recurso.

1.7. Instalar y conservar los contadores.

1.8. Instalar y conservar las acometidas.

1.9. Establecer las condiciones y caracteristicas que han de reunir las instalaciones
que realicen los promotores de ordenaciones urbanisticas, de conformidad con
cuanto se establece en los Reglamentos, Normas y Ordenanzas de aplicacién e
inspeccionar sut cumplimiento.

1.10. Mantener contacto con los titulares de vertidos industriales para aplicar los

criterios y ordenanzas existentes sobre vertidos.

2.- Se cuidara del estricto cumplimiento de las normas que regulan la prestaciéon y

funcionamiento de! servicio, asi como de las ordenanzas vigentes en cada momento.
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BASE OCTAVA.- DE LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE
ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO.

1.- El concesionario vendra obligado a prestar el servicio de abastecimiento y
saneamientc en las condiciones especificadas en el Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua aprobado por Decreto 120/1991, de 11 de junio, Consejeria de la
Presidencia de la Junta de Andalucia, BOJA n°81 de fecha 10 de septiembre de 1991.

2.- El contrato para la prestacion del servicio de abastecimiento y saneamiento sera
realizado por el concesionario en las oficinas del servicio (una vez otorgada la
correspondiente autorizacion por el Excmo. Ayuntamiento) por duplicado, uno para el
abonado y, el otro, quedara en poder del concesionario a disposicion del Excmo.

Ayuntamiento de Jaén.

BASE NOVENA.- DE LAS OBRAS DE IMPLANTACION DE ACOMETIDAS A
LA RED GENERAL Y SU CONSERVACION.

1.- La realizacién de las obras de acometidas deberan ser ejecutadas por el
concesionario, previas las autorizaciones legalmente establecidas y su importe satisfecha
por el promotor o solicitante.

A este respecto, el concesionario, teniendo en cuenta las caracteristicas de esta nueva
conexion confeccionard el correspondiente presupuesto, de acuerdo con el cuadro de

precios unitarios aprobado previamente por el Excmo. Ayuntamiento de Jaén para tal fin.

2.- El concesionaric se compromete a realizar la instalacién de acometidas de
conformidad con las condiciones técnicas fijadas por la legislacion vigente en cada
momento, haciéndose responsable de su instalacion ante el solicitante y la

Administracion.
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; BASE DECIMA.- DE LA INSTALACION Y CONSERVACION DE
CONTADORES.

1.- La conservacion de contadores de agua entrara a formar parte del objeto de la
presente concesion, una vez finalice el contrato suscritc por el Excmo. Ayuntamiento
con el actual adjudicatario. Por tanto se entiende que todo lo expresado en las Bases 4 y
7 relacionado con la conservacion de contadores sera competencia del futuro

concesionario del servicio, una vez que finalice el referido contrato.

2.- La instalacion de contadores se realizara por el concesionario, a2 su coste de
conformidad con las condiciones establecidas en el Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua Potable aprobado por Decreto 120/91 de 11 de Junio de la Junta
de Andalucia publicado en el BOJA n°81 de fecha 10 de Septiembre de 1991.

3.- La sustitucion o reparacion de los contadores inutilizados por su normal uso,
correspondera al concesionario, a su costa sin que pueda facturar cantidad alguna por

dicho concepto a los usuarios del servicio.

4.- El concesionario se compromete a realizar la instalacién, sustitucion o reparacion de
contadores en las debidas condiciones técnicas fijadas en la legislacion vigente en cada

momento.

BASE UNDECIMA.- DE LA LECTURA DE LOS CONTADORES.

1.- La lectura de contadores que setvird para establecer los caudales consumidos por los
abonados, debera realizarse, una vez por trimestre. No obstante, a propuesta razonada
por el concesionario, este periodo podré ser modificado discrecionalmente por el Excmo.

Ayuntamiento de Jaén siguiéndose para ello los tramites a que haya lugar.

2.- Las indicaciones que marque el contador las anotara el lector en las hojas o soporte

informatico o de cualquier otra naturaleza que servird de base para la facturacién
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correspondiente y en la libreta que existira para tal fin siempre que se solicite junto al

contador.
BASE DUODECIMA.- DE LA FACTURACION.

1.- El concesionario debera facturar una vez por trimestre, los recibos con los importes
del servicio prestado. Dicha facturacion tendra como base ia lectura de los contadores
correspondiente al periodo facturado, habida cuenta de las tanfas vigentes en cada

momento.

2.- Elaborados los padrones y los recibos correspondientes, el concesionario los
eniregard en la Intervencion Técnica que a tal efecto se designe por el Excmo.
Ayuntamiento de Jaén con el fin de que por dicho 6rgano se realicen los muestreos y las
comprobaciones que se estimen oportunas, a cuyo fin se facilitaran los antecedentes que
se estimen necesarios.

En el plazo de diez dias, a contar desde la entrega de los padrones y recibos,
dicha Intervencion Técnica los devolvers al concesionario debidamente diligenciados, o
en su caso, con las advertencias que procedan, para que por éste se adopten las medidas

oportunas.

3.- A instancia razonada del concesionario, el Excmo. Ayuntamiento de Jaén podra
modificar el periodo de facturacion, una vez cumplidos los requisitos legales aplicables

en cada momento.
BASE DECIMOTERCERA.- DEL COBRO DE L.OS RECIBOS.

1.- Recibidos por el concesionaric los padrones, recibos y documentacion,
convenientemente comprobados por el Organo competente del Excmo. Ayuntamiento, el

concesionario procederi a su cobro al abonado o usuario del servicio.
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El concesionario debera asumir, a su cargo, los anuncios de cobranza, de
conformidad con lo establecido en cada momento por el Reglamento u Ordenanza de

aplicacion.

2.- FEl concesionario conservara a disposicion de los abonados interesados los
justificantes de las lecturas y cuanta informacion fuera precisa para la comprobacion de

las cantidades consignadas en el recibo.

3.- El concesionario podra suspender el suministro de agua potable a los abonados al
servicio que no se encuentren al corriente de sus obligaciones economicas con el Servicio
de Abastecimiento y Saneamiento, previo cumplimiento de los requisitos legales

exigibles.

BASE DECIMOCUARTA- DE LAS OBRAS O ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS.

1.- Todas las obras o actividades complementarias necesarias para prestar los servicios a
que se refieren las condiciones anteriores de este Pliego, tales como apertura y
cerramiento de zanjas, levantamiento y reposicion de pavimentos y/o aceras y otras

similares, deberan ser ejecutadas a su cargo por el concesionario del servicio.

2.- El Excmo. Ayuntamiento de Jaén otorga al concesionario el derecho a utilizar la via
publica para realizar todas las operaciones y trabajos necesarios para la distribucion y
suministro de agua potable y saneamiento dentro del Término Municipal, debiendo éste
Hevar a cabo dichas actividades de conformidad con lo establecido en las Ordenanzas y

Reglamentos Municipales y demas disposiciones administrativas en vigor.

3.- El concestonario gozara de exencion en el pago de los precios publicos por
aprovechamiento especial de la via publica que pudieran corresponderle, siempre que se

trate de obras a las que refieren los apartados anteriores.
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4.- La instalacion, traslado o reparacion de fuentes plblicas, bocas de lavado, de rego
y/o de incendio, asi como de cualquier otro elemento afecto al Servicio Municipal, sera

realizado por el concesionario.

BASE DECIMOQUINTA.- DE LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS
RESIDUALES.

Los servicios de mantenimiento, conservacion y explotacion de la Estacion

Depuradora de Aguas Residuales de Jaén, comprenden las instalaciones cuya descripcion

premweis

se incluye en el ANEXO IX a este Pliego, de manera que se asegure su funcionamiento

——pean =l

normal y se efectien cuantas operaciones de conservacion y mantenimiento sean precisas

para ello.
1.-Los servicios obligatorios que ha de realizar el concesionario seran:

1.1. Mantener el funcionamiento normal de la Estacion de forma ininterrumpida y
consiguiendo en todo momento unos indices de depuracién que correspondan,
como minimo, a los rendimientos normales y condiciones que se indican en la

'. Base 16.

1.2. Retirar en las debidas condiciones higiénicas, transportar y verter en los lugares
que sefiale el concesionario y apruebe el Ayuntamiento, las grasas, arenas y
residuos de rejillas y tamices recogidos en la Planta.

1.3. Desecar los lodos producidos, hasta alcanzar los contenidos de humedad,

indicados en el punto 7 de la Base 16, de forma que puedan retirarse facilmente
y sin olores, por el concesionario de ese servicio.

1.4. Conservar en perfecto estado todos los elementos de Ia Planta.

1.5. Mantener adecuadamente todas las instalaciones y equipos de la Planta.

1.6. Reparar o reponer todos los elementos deteriorados de las instalaciones hasta el
limite de la vida utit de dichos elementos. No sera obligacion del concesionario

la reparacion de averias no motivadas por negligencia, cuando el valor de la
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reparacion o reposicion del elemento deteriorado supere el 50% de su valor
residual en ¢l momento de la citada averia.

1.7. Adquirir todos los materiales, productos y suministros precisos para el debido

mantenimiento, conservacion y explotacion.

. 1.8. Conservar y mantener en perfecto estado todas las instalaciones existentes de

control, automatismo e informacion de la Planta.

1.9. Mantener en perfecto estado de limpieza y pintura todos los elementos y obras

de la instalacion.

1.10. Conservar en las debidas condiciones todos los elementos anejos a la planta,
como caminos, jardines, edificaciones, redes, etc., procurando que su aspecto
sea siempre el mejor posible.

1.11. Mantener un servicio permanente de vigilancia que garantice la seguridad del
personal y de las instalaciones. También debera suscribir una poliza de
responsabilidad civil con cobertura para el personal que de manera temporal o
permanente se encuentre en las instalaciones.

1.12, Registrar y analizar las caracteristicas de los parametros que definen el proceso
de las lineas de agua, de gas y de lodos para su debido control y
funcionamiento.

1.13. Comunicar al Jefe del Servicio inmediatamente cualquier incidencia que afecte
a las instalaciones o a la depuracién.

1.14. Enviar al Jefe del Servicio la informacion necesaria sobre la marcha de la

Planta con una periodicidad mensual.

1.15. Y, en general, cuantas operaciones y cuidados sean necesarios para cumplir

con el fin indicado en el apartado 1.1.

BASE DECIMOSEXTA..- DE LOS CAUDALES, INDICES Y CONDICIONES DE
DEPURACION.

1.-Como caracteristicas medias de las aguas a tratar, se pueden tomar las siguientes:

oL emi. Avsrermento the samr—-—

1.1. Caudales
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-N°dehabitantes.............cooooeciieiiiiee e,
- ~Dotacion. ..o
: -Volumen diario. ......o.oovev e

r | - Caudal medio tiempo $eco.............cc.coocoe..
- Caudal punta tiempo seco (1,892 Qmed)......
- Caudal méximo en tiempo de lluvia

(Admisible por el colector)............c..co......

- Caudal maximo admisible en pozo de

BIUESOS. ... eevevreieeanseerearssseerasaraeteranasansasanns
- Caudal a derivar antes del pozo de gruesos..

- Caudal maximo admisible en pretratamiento

(L,5Qpunta)......ccooommiiiiiiiieieee e

- Caudal a derivar antes del pretratamiento.....

- Caudal maximo admisible en el resto de

tratamiento (Actual) ............coooovvvieeeninnns

[ | - Caudal a derivar antes del resto del

tratamiento (Actual).................................

1.2. Contaminacion.

DBOs

RS T | TR ——1 [T prpe——

-Concentracidon media.............oooooooiiiiil.

- Concentracion maxima. ..........c.oeoeeeeeeeeeen. ..

MO e Repruse
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135.000
325
43.639
1.818
505
3.441

19.703
5473

9.851
2.736
9.851
2,736

5.162
1.434
4.689
1.302

3.441
956

1.721
478

371
445

48

hab
I/hab/d
m3/d
m3/h
I/s
m3/h

m3/h
l/s

m3/h
Is

m3/h
Vs

m3/h
Ifs

m3/h
I/s

m3/h
I/s

m3/h
I/s
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-Pesode DBOsmedia..............o 16.190 Kg/d
SOLIDOS EN SUSPENSION SS

- Concentracion media...................cccocoeeee 295 mg/l
~KgSSmedio....ooooviiiic 12.874 Kg/d
ACEITES Y GRASAS

- Concentracion media................ccocooomneae 592 mg/l
~Kg. grasasmedio.............ooooiiiiiiinn. 2.583 Kg/d

1.3. Calidad del efluente y del fango.
DBOs <25 p.p.m.
SS<30ppm
pH 5,59,5
Grasas <20
Concentracion bacterioldgica en Escherichia Coli 1000/100 ml
Sequedad (% en peso de solidos secos) > 24%
Estabilidad (% en peso de sélidos volatiles) < 45%.

2.- La planta estd prevista en su totalidad para tratar un caudal nominal medio suficiente
para atender las necesidades actuales de la ciudad.

En condiciones normales de funcionamiento, debera tratar la totalidad del caudal que
aporta el colector. En caso de lluvias se depurard la cantidad méaxima de agua admisible

en la instalacion vertiéndose el exceso directo al rio, por el aliviadero de entrada.

| 3.- En caso de avenidas causadas por lluvias de gran intensidad, se cuidard de no
sobrepasar los limites indicados en el apartado 1, regulando el caudal que afluya a la

instalacion.

4.- Para caudal igual o inferior a 9.851 m3/h. No se autorizara vertido alguno al rio sin
tratamiento, a menos que se den alguna de las condiciones indicadas en el punto 11 de Ia

presente Base y Bases 19y 20.
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5.- La buena marcha de la depuracién, se comprobara por determinacion de los indices
que a continuacién se indican, y que en todo momento deben alcanzar los valores que se
citan.

5.1. Particulas de tamafio superior a 0’20 mm. se separaran en un noventa por ciento

(90%), con un contenido en M.O. no superior al 2% en matenia seca.

5.2, Rendimiento de la decantacion primaria: la disminucion de! contenido de solidos

en suspension en el agua, una vez tratada mediante este proceso, serd como
minimo del sesenta por ciento (60%).
; 5.3. Separacion de grasas: el efluente de la depuradora presentard como maximo un

treinta por ciento (30%) del contenido en grasas o aceites de cualquier

naturaleza, que tuviera el afluente.

5.4. La reduccién de la demanda bioquimica de oxigeno en cinco dias a 20° C
(DBOs) en la decantacion primaria, sera del treinta y tres por ciento (33%),
cOmo minimo.

5.5. La reduccién de la demanda bioquimica de oxigeno en cinco dias a 20° C
(DBOs) en el efluente de la planta serd, como minimo del 90%. En el caso de
que la D.B.O. media diaria del afluente sea superior a 260 mg/l, la D.B.O.5 del
efluente serd como maximo de veinticinco (25) miligramos por litro.

5.6. La reduccion del contenido de solidos en suspension en el efluente de la planta

serd como minimo del noventa por ciento. En el caso de que el contenido en

solidos en suspension medio diario del afluente sea superior a 295 mg/l, el

1 contenido en solidos en suspension del efluente serd como maximo de treinta
(30) miligramos por litro.

| 6.- Funcionamiento de lz digestion de fangos: el contenido en metano del gas producido,

no debe ser inferior al 65%. Ademas los lodos procedentes de los digestores, tendran un

ph superior a siete (7), y habrin experimentado una reduccion en el contenido de

materias volatiles que presentaban en estado fresco, no menor del cuarenta y dos por

ciento (42%).

LI JHngle

7.- Los lodos, una vez desecados, tendrén un contenido de humedad no superior al

. Repre.

setenta y ocho por ciento (78%).

Y
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8.- Las determinaciones a que se refieren los puntos 5, 6 y 7 se haran de acuerdo con los
métodos de analisis standard de la American Public Bealth Association o con aquéllos
que el Jefe del Servicio decida para cada caso especifico.

Para el control por parte de la Admimistracion, la Direccton Técnica Municipal
determinara el nimero de muestras, el tipo de las mismas y las horas a las que deben
tomarse, para realizar sobre ellas las determinaciones y analisis a que se refieren los
puntos S, 6 y 7 al objeto de controlar la marcha de la depuracion.

Para la toma de muestras, en la que se realizaran los analisis diarios, se dispondra
a la entrada y salida de la linea de agua de un dispositivo de toma para muestra
compuesta y ponderada.

La Direccion Técnica Municipal podra ordenar o realizar otros ensayos, para un

mejor conocimiento de la marcha de la depuracion.

9.- Se consideraran anormalidades tolerables, las siguientes variaciones respecto a los
tndices exigidos en los puntos 5,6 y 7 .
9.1. Aumento de media unidad en el contenido de materia organica de las arenas.
9.2, Disminucion de tres unidades en el rendimiento de la decantacion.
9.3. Aumento de 5 unidades sobre el fijado para contenido de grasas o aceites en el
efluente. -
9.4. Disminucién de tres umdades en la reduccién de la D.B.Q.s v los solidos en
suspension del efluente de la Planta,
9.5. Disminucion de dos unidades en los limites exigidos para D.B.O.s v para los
sOlidos en suspension del efluente de la Planta.
9.6. Disminucion de tres unidades en el porcentaje de metano del gas producido en
la digestion.
9.7. Disminucién de cinco unidades en el porcentaje de reduccion de sdlidos
volatiles del lodo digendo.

9.8. Aumento de dos unidades en el contenido de hurmmedad de los lodos desecados.
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9.9. En el caso de la humedad de los lodos, se considerard anormalidad tolerable
siempre que se produzca en menos del veinte por ciento (20%) de los retirados
de un mes.

9.10. Cualquier variacion superior a lo indicado, o que se produzca durante mas de

tres dias consecutivos, o de seis dias al mes o bien afecte a mas del 20% de

lodo producido en un mes, se considerara 24.

10.- Sera obligacion del concesionario, la retirada rapida de las arenas, grasas y residuos
de rejillas y recogidas en la Planta, asi como su transporte y depésito en vertederos
autorizados sin que se produzcan olores en ninguna de las operaciones. Si fuera
necesario el concesionario procedera a clorar o afiadir productos quimices adecuados a

estos residuos para evitar fos olores, sin percibir por ello remuneracion alguna.

11.- En el caso de que aparezcan en las aguas residuales sustancias o materias
perturbadores de os procesos de tratamiento o digestion, se comunicara inmediatamente
su presencia al Jefe del Servicio, el cual determinard si se esta en el caso de suspender
temporalmente las sanciones que por depuracién o mantenimiento insuficientes, se

especifica en la Base 24 de este Pliego.

12.- Sers obligacion del concesionario, el tratamiento por su cuenta de las aguas, lodos,
arenas, gruesos, ... etc., que resulte necesario para el normal funcionamiento de la Planta
libre de olores, moscas y mosquitos. A tal efecto debera cuidar la realizacidén de todos los
procesos de depuracidn con la mayor exactitud y limpieza, y utilizar cuando sea preciso,
productos quimicos para combatirlos, previa consulta al Jefe del Servicio.

Sera asimismo obligacion del concesionario la adopcion de medidas oportunas
para e control y eliminacion de las espumas.

BASE DECIMOSEPTIMA .- DE LOS ENSAYOS Y ANALISIS.

1.- En el faboratorio instalado en la Planta el concesionario debera llevar a cabo cuantos
ensayos y analisis sean precisos, para el control de la depuracion, para lo cual proveera el

personal, aparatos y reactivos necesarios.

~
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2.- Se podran realizar como minimo las siguientes determinactones:
- Curva granulométrica de las arenas procedentes de los desarenadores.

d - Contenido de materia organica en arenas.

1 - Contenido total de las grasas en aguas brutas y aguas tratadas.

- Séhdos totales que contiene el agua.

- Solidos sedimentables que contiene ¢l agua.

- Sétidos en suspension no sedimentables.

- Materias disueltas.

- Contenidos de materia organica y mineral en lodos.

- Demanda bioquimica de oxigeno en 5 dias y a 20° C.

- Demanda quimica de oxigeno.

- Acidos volatiles y alcalinidad.

- Medicion del ph y temperatura en {odos y aguas.

- Analisis de los gases de digestion .

- Nitrogeno total.

- Nitrdgeno amomniacal.

- Nitrogeno - Nitratos.

- Nitrogeno - Nitritos.

- Cloruros.

- Sulfatos.
i - Fosfatos.
- Turbiedad.
i - Conductividad.
- Cloro.
- Demanda de Cloro.
- Detergentes.
- Dureza.
- Hierro.
- Oxigeno disuelto.

- Sulfuros.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

- Indice volumétrico de lodos (IVL).
- Indice gravimétrico de lodos (IGL).
- -~ Anhidrido carbénico (COz2).

3.- Por su parte, el Ayuntamiento podra realizar, en el laboratorio de la Planta, o en otros

laboratorios municipales, cuantos ensayos y analisis juzgue necesarios para comprobar el

cumplimiento de las condiciones establecidas en la Base 16, de este Pliego, o para

PR

estudiar la posibilidad de mejoras en el rendimiento o funcionamiento de las
instalaciones.

Si el control municipal se realizara en un laboratorio distinto de la Planta, el
concesionario vendra obligado a llevar a él las muestras de agua y lodo que se necesiten,

debidamente tomadas y conservadas.

4.- En el caso de gue el concesionario no estuviera de acuerdo con el resultado de los
analisis efectuados por los Servicios Municipales se podra acudir al arbitraje de un
laboratorio oficial elegido de comiin acuerdo por las partes. Los gastos de los anélisis de

arbitraje seran por cuenta del concestonario.

5.- Si se produjeran la circunstancia prevista en el punto 11 de la Base 16 y el

concesionario no estuviese de acuerdo con la resolucién que tomara el Ayuntamiento, se

pedira dictamen al Laboratorio citado en el punto anterior y se procedera de igual forma.

i - 6.- El concesionario, previa autorizacion explicita del Jefe del Servicio, podra montar

instalaciones experimentales para ensayar posibilidades de mejora en los rendimientos o

[RpU——

calidades de las aguas tratadas o de los lodos, ateniéndose para ello a las condiciones que

se le sefiale.

enbwde, .
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BASE DECIMOCTAVA.- DE LOS MATERIALES, REPOSICIONES Y
} SUMINISTROS.

El concesionario queda obligado a disponer en las instalaciones de todos los
materiales, aparatos, herramientas y repuestos necesarios para su funcionamiento normal

y para las reparaciones de rutina.

1.- El concesionario queda obligado a disponer en las instalaciones, el mobilianio y
elementos siguientes:

- Mobiliario y material de oficina de la planta depuradora.

- Equipamiento e instrumentacién del laboratorio para poder efectuar todos los
analisis previstos y en especial los sefialados en el punto 2 de la Base 17.

- Equipos de Seguridad de forma que se cumplan las normas vigentes sobre
segunidad.

- Mejoras a introducir en las instalaciones que se estimen necesarias para el buen
funcionamiento, control, explotacion y mantenimiento de la Planta Depuradora.
En consecuencia, €l concesionario deberd prever en el valor A de la formula

incluida en el punto 1 de la Base 23, entro otros, los costos correspondientes a la

amortizacion del importe de estos equipos y materiales.

2.- E! concesionario y el Jefe del Servicio, procederan a redactar el correspondiente
inventario de todos los materiales, aparatos, herramientas y repuestos que existen en
la Estacion Depuradora. El concesionario podra proponer la adquisicion previa de
otros elementos justificando debidamente su necesidad, y el Jefe del Servicio
resolvera libremente si se esta en el caso de hacerlo quedando entonces incluidos en
el momento inicial.

En tal caso, dichos elementos seran adquiridos por el concesionario abonandosele

nin iy

su coste en la primera certificacion que se expida, previa conformidad de los precios

y facturas por el Jefe del Servicio.
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El concesionario repondrd cuantos elementos incluidos en el inventario se
consuman, deterioren o desaparezcan, manteniendo éste al dia dando cuenta de toda
baja o reposicion. Podra por su parte, aumentar a su costa el nimero y clase de
repuestos, st lo considera conveniente para ef buen funcionamiento de las

instalaciones, incluyéndose también en el inventario.

Seran de cuenta del concesionario todos los suministros de productos fungibles
necesarios para el debido mantenimiento de la estacion en funcionamiento perfecto y
sin olores, debiendo tener acopiados en el almacén los suficientes para hacer frente a
cualquier evemtualidad que se pueda presentar en la entrega de productos por los

respectivos abastecedores.

Seran por cuenta del concesionario:
5.1. El consumo de clero para adicionar al afluente en aquellos casos que determine

la Direccion Técnica Municipal.

5.2. La reposicion de los equipos que hayan sobrepasado el fin de su vida util y las
reparacion o sustitucion de los elementos contemplados en la Base 15.en su
apartado 1.6.

5.3. El costo de reactivos, antiespumantes y productos quimicos necesarios para el
funcionamiento de la planta.

En consecuencia, el concesionario debera prever en el valor B de la formula
incluida en el punto 1 de la Base 23 entre otros, el costo correspondiente al

consumo de reactivos en funciodn del caudal de agua tratada en Ia Planta.
El gasto ocasionado por el consumo de gaséleo o propano en los motores de gas y

eventualmente en las calderas para el calentamiento de fangos, serd por cuenta del

concesionario.

-~
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BASE DECIMONOVENA.- DE LAS PARADAS Y AVERIAS.

El concesionario debera reparar rapidamente y a su costa cuantos desperfectos y
averias se produzean en las instalaciones a excepcion de aquelios que sean debidos a
defectos internos, no previsibles, en los materiales entregados al concesionario al
comienzo de sus servicios o a causas de fuerza mayor. En ambos casos de excepcion, las
reparaciones deberan también ejecutarse rapidamente por el concesionario perc seran a
cargo del Ayuntamiento.

La existencia de defectos internos serd declarada, en su caso, por el Jefe del
Servicio y, en caso de disconformidad del concesionario, se estara a lo que dictamine el
Laboratorio Oficial competente nombrado de comun acuerdo entre ambas partes, siendo
en este caso los gastos de montaje, desmontaje, transporte y ensayos, por cuenta del

concesionario.

I.- Siempre que sea posible, las reparaciones se haran en la propia Estacion excepto
aquéllas de especial importancia que requieran la sustitucion de elementos complejos
o el traslado de los elementos averiados a taller. En cualquier caso, se procedera con
la maxima rapidez, recurriendo cuando haya lugar, a talleres especializados y de

acreditada solvencia.

2.- Las reparaciones de elementos de la planta que impidan la continuidad del
funcionamiento normal de €sta se haran en el plazo maximo de 48 horas. Si se trata
de elementos disponibles en el mercado y no pueden repararse en el plazo citado,
seran reemplazados de manera provisional por otros similares en tanto se repara el
averiado, previa conformidad del Jefe del Servicio y a cargo del concesionario.

Si hubiera imposibilidad de reparar o sustituir la maquina averiada en el plazo
citado, el concesionario se atendri estrictamente a lo que ordene la Direccion

Técnica Municipal, procediendo en todo caso con la mayor diligencia.

-

Tusceitn o el itegisoen de Conebules Locabes con ol N7 01208503




58
EXCMO. AYUNTAMIENTO DF, JAEN

BASE VIGESIMA.- DE LAS MEJORAS Y AMPLIACIONES.

1 1.- El concesionario podra proponer toda clase de mejoras a su costa durante la vigencia
del contrato, y Ia Direccion Técnica Municipal, sera libre para aceptarlas o no. En el caso
7 de su aceptacién, no produciran modificacion del respectivo canon, ain cuando den
lugar a economias en los gastos de mantenimiento, conservacién o explotacion, pero
seran valoradas contradictoriamente a los efectos que se puedan derivar de ia declaracion
del secuestro de la concesion, en el caso de infraccidn de caricter grave, segin lo
preceptuado en los articulos 133 y siguiente del vigente Reglamento de Servicios de las

Corporaciones Locales.

2.- El Ayuntamtento podra establecer mejoras, o ampliaciones de caracter secundario, a
su costa, serd en beneficio de los indices de depuracion, de la calidad de los lodos, o de
la economia del mantemimiento. Cuando se produzca con ellas un aumento o una
reduccion sensible en los costes de mantenimiento o explotacion, se modificara en el

sentido que fuere la formula de revision comprendida en la Base 25.
3.- En el caso previsto en el apartado precedente, el Ayuntamiento queda en total
libertad para efectuar las mejoras o ampliaciones por medio del concesionaric o por

cualquier otro sistema.

BASE VIGESIMOPRIMERA.- DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA.

El concesionario debera atender con toda solicitud a cuantas 6rdenes dicte fa
Direcci6n Técnica Municipal correspondiente, a cuyo fin existira en la Estacién un libro
de ordenes foliado, firmado y sellado por la Direccidon de dicho Servicio, al cual podra

acudir el concesionario en caso de disconformidad con alguna orden dentro del plazo

il e

maximo de 24 horas.

La decision de la Direccion tendra caracter ejecutivo, sin perjuicio de fos demas

AEMD, -

derechos tegales del concesionario, una vez cumplida.
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BASE VIGESIMOSEGUNDA.- DE LOS GASTOS POR CUENTA DEL
CONCESIONARIOQ.

Ademas de todos los gastos necesarios para el cumplimiento de lo establecido en
este Pliego de Bases, seran también de cuenta de! concesionario los que se originen por
el montaje, desmontaje y retirada de cualquier clase de instalaciones; los de proteccion de
materiales, seguridad tanto de personas al servicio de la planta como visitantes, como de
equipos ¢ instalaciones, dafio o incendio; los de conservacién y reparacion de caminos,
jardines, pasarelas y desagiies, fos que afecten 2 la limpieza general de Ia planta y los
ocasionados por la correccion de las deficiencias que se pongan de manifiesto en las
inspecciones, ensayos y pruebas sobre la marcha de la instalacion y el estado de sus
elementos.

Asimismo, serén de cuenta del concesionario los gastos ocasionados por la
suscripeion de la péliza del seguro de responsabilidad civil general que cubra los riesgos
de las personas afectadas que de manera permanente, temporal o accidental se

encuentren en las instalaciones de la estacion depuradora.

BASE VIGESIMOTERCERA.- DEL COSTE UNITARIO POR METRO
CUBICO DE AGUA DEPURADA.

1.- El coste de los servicios se calculara de la siguiente forma:
C=A/Q+B
siendo:
C = Coste unitario de mantenimiento, conservacion y explotacion.
A = QGastos fijos, independientemente de que la Planta funcione o no.
Q = Caudal total depurado, expresado en metros cibicos.
B = Coste d;: cada metro cubico tratado, debido exclusivamente al

funcionamiento de las instalaciones.

Estos valores Ay B seran valores netos que llevaran incluidos todos los gastos

generales y el beneficio industrial, quedando modificados tinicamente, cuando proceda,

~r
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por aplicacion del punto 2 de la base 20 o de lo contenido en la base 25 y seran ofertados
por el concesionario en la memoria econdmica a incluir en fa documentacién para tomar

parte en el presente concurso.
BASE VIGESIMOCUARTA.- DE LAS DEDUCCIONES Y SANCIONES.

L.- Las deficiencias en los indices de depuracién obtenidos y en la calidad de los fodos
deshidratados que no sean debidas a causas de fuerza mayor, seran descontados por
medio de deducciones, en tanto por ciento del importe del metro cibico facturado de
agua depurada y aplicado a los dias que duren las deficiencias. Estas deducciones seran:
1.1.Por cada unidad de disminucién en los porcentajes de rendimientos en la
reduccion de los solidos en suspensién, por debajo de los que se indican como
tolerables en este Pliego, el uno (1) por ciento.

1.2. Por cada unidad de disminucién en los porcentajes de rendimiento en la
reduccion de la Demanda Bioquimica de Oxigeno, por debajo de los que se
indican como tolerables en este Pliego, el uno (1) por ciento.

1.3. Por cada 5 unidades de aumento sobre el limite fijado en este Pliego para el
contenido de grasas y aceites en el efluente, el uno (1) por ciento.

1.4. Por cada unidad de disminucion en el porcentaje del contenido en CH4 del gas
de digestion, por debajo del limite fijado en este Pliego, ¢l uno (1) por ciento.

LS. Por cada dos unidades de aumento en el porcentaje del contenido de humedad
en los lodos deshidratados, sobre el que se indica como tolerable en este Pliego,

el uno (1) por ciento.

2.- El incumplimiento de las' demas obligaciones de este Pliego de Bases no debidas a
causas de fuerza mayor, sera sancionado con las siguientes deducciones en las

certificaciones que se extiendan.
2.1. Por cada hora de paralizacion total en el funcionamiento de la Estacién: diez mil
pesetas (10.000 pesetas). Si la paralizacion dura mas de 24 horas seguidas, o si

se produce mas de noventa y seis (96) horas en un mismo mes, por cada hora de

-
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exceso sobre estos tiempos se aplicara sancion doble de la anteriormente
indicada.

2.2. Por cada hora de paralizacién parcial, o tratamiento incompleto en el

funcionamiento de la Estacion cinco mil pesetas (5.000). Esta sancion se
duplicara, si la paralizacion parcial dura mas de 24 horas seguidas, o si se
produce durante mas de noventa y seis (96) horas en un mismo mes.

2.3. Por cada dia que exceda del plazo fijado en el punto 2 de ta base 19 para
reparacion de cualquier elemento de la planta se sancionard con una cantidad
entre 10.000 y 100.000 pesctas en funcion de la importancia del elemento
dentro del funcionamiento de la planta.

2.4. Por cada dia en que se produzcan olores apreciables, a juicio del Organismo
Pablico competente, 30,000 pesetas. Si los olores persistieran més de tres dias
segurdos, a los que excedan sobre ellos se les aplicaran sanciones dobles de la
indicada.

2.5.Por cada dia en que se manifieste la presencia de moscas o mosquitos en
cantidad apreciable, a juicio del Organismo Pablico competente, se aplicara una
sancién igual a la mitad de la indicada para cada caso en el apartado anterior.

2.6. Por cada falta leve, que suponga mera negligencia o descuido en la atencién de
la Estacion Depuradora: 50.000 pts.

Por cada falta grave o reincidencia en la comision de faltas leves; desobediencia

) reiterada a tas oOrdenes de la Direccion Técnica Municipal, o acciones u

omisiones que alteren de modo notorio la regularidad del mantenimiento,

explotacidn o conservacion: el triple de la sefialada en el apartado anterior.

3.- Las deducciones y sanciones especificadas en los apartados 1 y 2 precedentes, seran

independientes entre si y por tanto acumulativas.
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BASE VIGESIMOQUINTA.- DE LA REVISION DEL COSTE DEL METRO
CUBICO DE AGUA DEPURADA.

Los costes ofrecidos para la explotacion y para el mantenimiento, no sufririn
modificacion alguna, salvo en los casos previstos en las Bases de este Pliego, o por

variaciones de los costes del servicio prestado, de acuerdo con los indices revisién de

precios establecidos.

La férmula de revision aplicable sera la siguiente:

Ht Et Gt
Kt=a +b +c + +e
Ho Es Go

Kt = Coeficiente de revisidn en el momento t.
H = “Factor mano de obra”.
E = Factor energia eléctrica.

G = Factor “Otros Gastos™

a = Coeficiente de ponderacion del factor “mano de obra™.
b = Coeficiente de ponderacion del factor “energia eléctrica”.
¢ = Coeficiente de ponderacién del factor “Otros Gastos™.

e = Término independiente, que incluird el beneficio industrial y canon anual de la

concesion,

atb+cte = 1,00

Serd de aplicacion lo establecido en el punto 3 y siguientes de la Base
Decimonovena  del PLIEGO DE  CONDICIONES  ECONOMICO-

ADMINISTRATIVAS que acompaiian al Pliego.
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BASE VIGESIMOSEXTA.- DEL COMIENZO Y TERMINACION DE LOS
SERVICIOS DE LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES.

1.- La prestacion de los servicios retribuidos en la Estacién Depuradora, comenzara.en la
fecha que el Ayuntamiento sefiale una vez efectuada la adjudicacion del concurso.

Una vez comenzados los servicios retribuidos, el concesionario no podra alegar
desconocimiento de las particularidades de marcha de las instalaciones como disculpa
por los defectos que puedan producirse en el mantenimiento. A tal fin el Ayuntamiento
autorizara al concesionario para que durante el periodo previo a la iniciacion del servicio
destine a las personas que considere necesarias para la observancia y conocimiento del

desarrollo de las tareas de mantenimiento, conservacion y explotacion,

2.- La terminacién de los servicios de ‘mantenimiénto, conservacion y explotacion,
tendra lugar, salvo rescision, al cumplirse los plazos que se sefialan en la base 3 de este
Pliego. Con 6 meses al menos, de antelacion a la fecha de terminacion de los servicios, se
formalizara en cualquier caso el inventario final, indicando el estado de conservacién de
cada elemento, asi como la parte amortizada en los de mejora, de acuerdo con lo
establecido en los puntos 3 v 4 de la base 18. El concesionario deberd entregar los
elementos que figuraban en ¢l inventario primitivo, en el estado que corresponde a su uso

normal, y en condiciones de funcionamiento.

Jaén, Julio de 1.996
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ANEXO |
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CAVITRITA MTRRITO

U U

DE JAEN

DON MANUEL FRANCISCO GAYTE MARTOS, ABOGADO,
LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS, DIPLOMADO EN

ADMDINISTRACION LOCAL Y SECRETARIO GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

CER TIFIC O: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
Extraordinaria celebrada el dia veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y
cinco, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

DE LA COMISION DE REGIMEN INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO NUEVE.- CONVENIO COLECTIVO Y ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL
ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y EL PERSONAL A SU SERVICIO.

El Pleno conoce el siguiente dictamen de la Comision de Régimen Interior y
Participacidén Ciudadana:

“Por el Sr. PRESIDENTE Se propone se proceda, en primer lugar, al estudio y debate del Convenio

Colectivo, ¥ habiéndose hecho entrega de unas modificaciones al articulado del mismo, se pasa al debate de las
mismas:

En et art. 1°, a propuesta del Concejal, D. MIGUEL J. SEGOVIA, se cambia el término Disminuidos por el
Minusvalides.

El art. 12° se aprueba tal y como viene en la modificacion entrega.
£1 art. 18°.3 es tema de debate, con las siguientes intervenciones:

Par ASFEM se sefiala que con su propuesta se conjuga lo dispuesto en el Real Decreto, se mejora y se
beneficia al Ayuntamiento. '

Por CCOO se muestra su conformidad con la redaccidn dada anteriormente, pero indica que se deberia
incluir los méritos y experiencia, y tenerlos en cuenta a la hora de-la puntuacion.

Por UGT: Que se mantenga tal y como se ha trafdo modificado.

Por CSIF: Que hay que observar la mas escrupulosa legalidad, y que se mantenga la redaccion que se




LN LY

Por APL: De acuerdo con la nueva redaccién y que en ta Bolsa que se cree se llame al que mas
puntuacién obtenga.

Por Dofia ANA TORRES MEDINA Se opina que necesita un mas amplio estudio de este tema, que le parece
mejor la primera redaccién, pero que se abstiene de pronunciarse hasta el Pleno.

D. TomAs IBARez manifiesta que se necesita més tiempo para el estudio del terna, y se abstiene en su
prenunciamiento.

Por D. FEuPe Ova se estima que es mejor la redaccién dada en fa modificacién ¥ que, en cualquier caso,
siempre es susceptible de ampliarse. En el mismo sentido se pronuncia D* Josefa Martos.

Por CCOO se sefiala que deben tener las mismas oportunidades los interinos.

Por.D. MiGUEL J. SEGOVIA se manifiesta que se esta negociando un Convenio que afecta a mas de 900
trabajadores, y se ha de tener en cuenta la globalidad y no unas situaciones determinadas. - _

Por ASFEM se indica que va a haQer mas personas en esta situacién, y el problemase vaa ampliar.

Por D. Jost Luts CASTILLO se sefiala que en ofras Administraciones se han valorado los ejercicios y fos
Servicios.

Por UGT se decide, en consenso con los Otroés Sindicatos, el aceptar la primera redaccién que se dio,
pero interesando conste en acta €l compromiso del Ayuntamiento para que los bomberos interinos sean
intregrados en el Parque Comarcal, realizando para ello todas las gestiones necesarias. Asi se asume por el Sr.
PRESIDENTE, en nombre del Sr. Atcatoe y del Equipo de gobierno. De la misma manera, por el Sr. CASTILLO se
propone, y asi se acepta, que los Grupos Politicos del Ayuntamiento también geslionen con sus homénimos de

la Diputacion tal incorporacién, y que los Sindicatos Io hagan con los Representantes Sindicales de la Diputacién
apoyen todo esto,

- Se acuerda se recoja en el art. 7° lo referente a las vacaciones de Semana Santa y Navidad para el
Patronato de Minusvalidos Psiquicos.

El art. 47° se aprueba, si bien se acuerda se suprima lo de temporal,

Por ASFEM se propone se suba un 3'5% el importe de los anticipos reintegrables, asi como el importe

consignade en el Presupuesto, pero, después de un debate, se acuerda se deje para su inclusion en el
Heglamente a redactar,

Respecto de las horas extraordinarias, se acuerda no se realicen nada mas que aquelias que
correspondan a servicios extraordinarios y urgentes.

Se acuerda que el art. 39° se modifique en el siguiente sentido: “la medida sera efectiva desde el dia 1
de enero de 1995". ¥ se afiada: “No tendran derecho a ello los trabajadores que vivan en ef centro de trabajo,
durante las vacaciones, permisos, licencias y bajas por enfermedad”.

Sometida por el Sr. PReSIDENTE la aprobacién de! Convenio o votacién, ésta arroja el siguiente resultado:

Votan a favor: D. MIGUEL ANGEL GARCIA ANGUITA, B, FRANCISCO J. BLANCA COLMENERD, D? JOSERA MARTOS

MEDINA, D. FEUPE OYA RODRIGUEZ, D. JOsE Luis CASTILLO CERVERA, D). TOMAS ORTIZ IBAREZ. y se absliene D2 Ana
TORRES MEDINA. ' '

El Sr. PRESIDENTE problema a probado por mayorfa el Convenio Colectivo.
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En el art. 6° se incluira: “Al personal del Servicio de Extincién de Incendios y Policia Local se (e
comunicara trimestralmente las horas de senvicio realizadas”. '

En este momento se ausenta el Concejal D. Francisco J. Blanca Colmenera.

En el art. 12% (Excedencias voluntarias) se acuerda se transcriba el ar. 16° del Real Decreto 365/95,

El importe de las dietas que consta en el art. 9° se traslade a! art. 59°.
lgualmente, los arts. Modificados en el Convenio se recojan igualmente en el Acuerdo.
Por el Sr. Presidente se somete a votacidn 1a aprobacién del Acuerdo y con el siguiente resultado:

Votan a favor: D. MIGUEL ANGEL GARCIA ANGUITA, D? JosEFa MarTos MEDINA, D. FELIPE OYA RODRIGUEZ, D.
Joskt Luis CASTILLO CERVERA Y D. TOMAS ORTIZ IBAREZ, Se abstiene D* ANA TORRES MEDINA.

El Sr. PRESIDENTE procla ma aprobado por mayoria el Acuerdo”.

interviene D* ANA TORRES MEDINA para expresar su satisfaccion por la firma de este
Convenio y Acuerdo Econdmico, a la vez que para hacer dos sugerencias: En primer tugar
cambiar [a redaccidén del texto, acusando 3 la actual de sexista, y en segundo incluir en el

mismo un apartado donde se recoja que se reserva el 3% de la oferta de empleo publico
para personas con minusvalias.

El lltmo. Sr. ALCALDE le contesta que se han celebrado varias reuniones y
conversaciones para poder liegar a la firma de este Convenio, incluso ha pasado por la
Comision de Régimen Interior, y en ninguna de elias nadie se ha pronunciado en este
sentido; por lo que no va a aceptar estas enmiendas; en todo caso propone que esas
modificaciones pasen a Comision de Régimen Interior para su discusion.

D. FJAVIER AGUILERA manifiesta que si el litmo. Sr. ALCALDE se compromete a
discutir estas propuestas en la Comision de Régimen Interior su grupo votara a favor.

D. ALFONSO SANCHEZ le responde que si mantiene este compromiso.

El Pleno, por unanimidad, acordd de conformidad con el dictamen de la Comisidon de
Régimen Interior y Participacion Ciudadana, siendo el texto del Convenio y del Acuerdo
Econdmico Social aprobado del tenor literal siguiente:

“CAPITULOI
CONDICIONES GENERALES

Art. 1 AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio establece y reguia las condiciones y normas econdrnicas, sociales, laborales y
sindicales para todo el personal que, con relacién juridico-laboral, presta sus servicios en et Ayuntamiento de
Jaén. Asi como los trabajadores que prestan sus servicios en el Patronato Municipal de Minusvalidos Psiquicos,
con respeto a los horarios y retribuciones que tienen establecidos y a los afectos a ta Gerencia de Urbanismo.
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Este Convenio se establece para una duracién de tres afios, periodo comprendido desde el dia | de

Enero de 1.993 hasta el dia 31 de Diciembre de 1.995, cualquiera que sea la fecha de su aprobacién por el Pleno
del Ayuntamiento.

Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos si no hubiese

denuncia expresa por cualquiera de {as partes, con un plazo de preaviso de dos meses con respecto a fa fecha
que finaliza la vigencia del mismo.

Art. 3 NATURALEZA DE LO PACTADO

Las condiciones establecidas en el presente Convenio tienen caracter de minimas, forman un todo
organico indivisible y para su aplicacién practica seran consideradas globaimente, quedando subordinadas a

cualquier disposicién general de rango superior que pudiera tener efectos mas favorables par los empleados
piblicos. ’

Art. 4 COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO ESTUDIO E INTERPRETACION

Se crea una Comiision Paritgria de Seguimiento, integrada por cinco representantes de la Corporacion
y cince representantes de los empiéados publicos firmantes de! presente Convenio.

Su misién serd la de velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en este Convenio asi como

interpretar y desarrollar las partes dudosas que pudieran existir, dentro de fos fimites de sus facultades y
competencias, - ' -

La Corporacion y los representantes sindicales se- camprometen a designar los miembros respectivos
en el plazo de los: 15 dias siguientes ala adopcién del presente Convenio.

Este Convenio una vez aprobado por el Pleno, vincula a las 'bartes firmantes, siendo de general
aplicacién y obligado cumplimiento. Del mismo se dara traslado a todos los centros de trabajo, a los
responsables politicos municipales, Jefes de Servicio y Seccidn.

En el caso de que una de las partes firmantes del Convenio considere incumplide, alguno de los
asuntos que contiene y sin perjuicio del control jurisdiccional que corresponda, 1o podra plantear en la Comision

Paritaria de Seguimiento, que una vez agotados todos los medios de solucién acordada, podra decidir someter

la cuestion al arbitraje del 6rgano correspondiente, que serd nombrado de comun acuerdo y podra formular fa
correspendiente propuesta.

Esta Comision se reunira una vez al mes cormo minimo y cuando exista causa justificada, previa peticion
de una de las partes, en las 72 horas siguientes a la peticién. '
Art. 5 LEGISLACION SUPLETORIA

Entodo lo no previsto ni regu

tado en este Convenio, se estara a lo dispuesto en (a legislacién y disposiciones
reglamentarias vigehtes, ' ’ .

CAPITULO N
CONDICIONES LABORALES

Art. 6 JORNADA DE TRABAJO
1. Se fija una jomada maxima de 1.549 horas en computo anual, 40 horas maxdmas sermanales y 8 horas

maxmas diaras.
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desde e 1 de Enero al 15 de Junio y desde el dia 16 de Septiembre al dia 31 de Diciembre, yde 9 a 14 los Sabados,
uno de cada tres. '

Se fja una jornada de verano desde ef dia 16 de Junio al 15 de Septiembre en la que la salida-ser4 a fas
14 horas no trabajandose ningln sabado.

3.5e establece una pausa de 30 minutos en la jomada. En las dependencias municipales se dispondréan dos
tumnos de descanso, con el fin de que estas queden debidamente atendidas.

4. Para el cumplimiento de los horarios de entrada y salida, se establece una tolerancia de 30 minutos maxdmos
flexibles semanales.

5. Ei horario.de trabajo anual se ajustara a las 1.549 horas al dia 31 de Diciembre, dejando de prestar senvicio -
el empieado al curnplir dicho horario anual 0 abonandosele las horas de exceso en el mes de Enero,

En los servicios donde no sea posible la aplicacién de este horario, se confeccionarg de acuerdo con las
necesidades de los mismos, respetandose en todo caso, lo dispuesto en el punto 1 de este Articulo, '

6. En funciones de idéntica naturaleza, se podran permutar los servicios bajo la responsabilidad de ios
interesados, previo aviso de 24 horas al Jefe del Servicio.

7. Los empleados municipales tendrdn preferencia a elegir tumo de trabajo, sital es el régimen instaurado en

los semvicios municipales, cuando cursen con regularidad- estudios para la obtencién de un itulo académico o
profesional, siempre que esto sea posible. S

Art. 7 CALENDARIO LABORAL.PARA 1995

De vigencia para el afio 1935 sera, ademaés del dictado por la Junta de Andalucia para la Comunidad
Autdnoma, el siguiente:

27 de Febrero, descanso al 50% del personal.

12 de Abil, descanso al 50% del personal

15 de Abril, sabado inhabil.

17 de Abiil, descanso al 50% del personal.

13 de Octubre, horario de 9 a 14 horas.

16 de Octubre, descanso af 50% con horario de 9 a 14 horas.

17 de Octubre, descanso al 50% del personal con horario de 9 a 14 horas.
7 de Diciembte, descanso al 50% del personal.,

30 de Biciembre, sébado inhabil.

Los turnos de descanso en Navidad seran:

Turno 1): Dias 26, 27, 28 y 29 de Diciembre de 1995
Turno 2): Dias 2, 3, 4 y 5 de Enero de 1996.

Estos tumos seran alternativos al 50% de! personal.

Aquellos empleados pablicos que por razones del servicio no puedan disfrutar estas dias en las fechas de

Navidad, o harén de comiin acuerdo con la direccidn del semvicio y siempre de forma continuada, salvo peticién expresa
del interesado.

.. Igualmente, aquellos trabajadores que lo.deseen podran disfrutar los cuatro dias correspondientes a sus
minivacaciones de Navidad en cualquier época del afio, no pudiéndose acumuiar en ningdn caso a las vacaciones
anuales refribuidas, Los trabajadores podran distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién del Area de
Personal y respetando siempre tas necesidades del servicio. '
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de vacaciones en Semana Santa y doce dias en Navidad que comprendera del dia 24 de diciembre al 4 de enero,
ambos inclusive.

Art, 8 VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes de duracion siempre que &l empleado piblico lleve un
afio de senvicio activo, o de fa parte proporcional en caso contrario.

La época para su disfrute sera preferentemente durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre. Asimismo

podran dividirse en dos perfodos quincenales ininterrumpides, debiendo empezar estas necesariamente en dia 1 0 16
de cada mes.

Para aquellos empleados que por necesidades del servicio hayan de disfrutar las vacadiones fuera de los

meses sefalados la duracién de las vacaciones sera de un mes natural mas seis dias naturales o de fres dias en caso
de ser periodo quincenal. :

Sidurante el periodo de vacadiones el empleade piblico causara baja por enfenmedad o accidente, el periodo
restante no sera computado a efectos de vacaciones, siempre que la situacion se haya puesto en conocimiento del

Senvicio de Personal dentro de los tres dias siguientes, a fin de que pueda disfrutar las vacaciones que le quedasen adn
expirado el afo natural al que correspondiesen., : -

Asi mismeo, el empleado pblico que al comienzo de las vacadiones se encontrase en situacion de baja por
enfermedad o accidente, tendra derecho a disfrutarias con posterioridad, atin expirado el afio.

Cada servicio regulara sus tumos de vacaciones dentro del mes de Diciembre del aio anterior a su disfrute.
Art, 9 LICENCIAS
El régimen de licencias con sueldo sera el siguiente:

" a) Por asistencia a cursos de perfeccionamiento convocados por Instituciones u organismos oficiales, el

tiempo por el que estén anunciados. A estos efectos ef empleado puiblico tendra derecho a la percepcidn

de las dietas reglamentarias, gastos de locomocion y matricula que le seran abonados con anteriotidad
a la iniciacidn del curso,

b} Por matimonio, 15 dias naturales.
.€) Por asistencia a congresos profesionales o sindicales o de formacidn sindical, 8 dias maximos anuales.
' d) Por deberes publicos o personales de caracter inexcusable, e iempo necesario.

' ej " Por fallecimiento de un familiar hasta 30 grado de consanguinidad o afinidad:

» 19 grado, (c6nyuge, padres e tijos) 3 dias y 5 si iene que desplazarse fuera de fa provincia,
» 2° grado, (abuelos, nietos y hermanos) 2 dias y 4 si tiene que desplazarse fuera de la provincia.
» 3° grado, (sobinos y tios) 1 dia y 3 si fiene que desplazarse fuera de la provincia,

f) Por nacimiento de un hijo, 5 dias habiles, siendo obligatorio su disfrute dentro de la semana siguiente
al dia del alumbramiento. _ '

g) Por mudanzao cambio de domidiiio, 3 dias.

h) Por exdmenes, el iempo necesario, si coincide con la jornada laboral y son en la localidad y el iempo
solicitado si es fuera de ella, ¥ no debera superar [os fres.dias por examen.
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y demds personas que convivan con et empleado plblice, hasta 15 dias.

§) Elempleado pibiico que curse estudios en centros de ensefianza oficiales o prepare oposiciones, b

derecho a 8 dias laborables para preparacion de examenes, pudiéndose fraccionar en periodos a lo
del afio.

k) Porboda .de familiares hasta 3° grado de consanguinidad o afinidad, un dia

I} Encasodeemiudarel empleado pablico teniendo a su cargo hijos menores de 6 afios o dismin
fisicos o psiquicos o sensoriales, 30 dias.

m) Segiin lainstruccién de 21 de Diciembre de 1.983 de la Secretara de Estado para fa Admén. Public
su articulo 7, apartado 3, sobre permisos y licencias, los 6 dias a que hace  alusion ia misma, qt
+ absorbidos por las vacaciones de Navidad y calendario laboral.

R) Otros motivos particulares, previa instancia razonada y autorizacién del 6rganc competente, dég
cuenta al Comité de Empresa. ,

0) Por Bautizo 0 Comunion de un hijo, el trabajador, tendr derecho al dia de la celebracion.
Art10, PERMISO POR ALUMBRAMIENTO O ADOPCION Y LACTANCIA

En el supuesto de parto, se tendra derecho a un permiso -con sueldo de 16 serpanas ininterrum
ampliables por parte mitiple hasta 18 semanas. Ef periodo de permiso se distribuir a opcién de 1a interesada si
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para ef cuidac
hijo en caso del fallecimiento de la madre. :

No obstante lo anterior, en el caso de que Ia madre y el padre trabajen, aquélia, al iniciarse el perio-
permiso por matemidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las tftimas semanas del pet
stempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo- que ert & momento de su. efectivic
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud. :

En el supuesto de adopcion de un menor de 8 meses, el funcionario tendra derecho a un permiso de
sernanas contadas, a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimientc
a partir de fa resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. Si el hijo adoptado €s menor de cinco afios y ¢
de nueve meses, et permiso tendra una duracién maxima de seis semanas, En el caso de que la madre o el
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecha.

Iguaimente, las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve ineses, tendran derecho a un
diaria de ausencia del trabajo a pariir de la finalizacion del permiso por matemidad, hasta que curpla 12 meses de
¥ que podra dvidirse en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccior
jorada normal en media hora a la entrada y salida.

Art. 11. GUARDA LEGAL

Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 6 afios 0 a un disminuidc
0 psiquico, tendra derecho a una reduccién de la jomada de trabajo de un tefcic 0 un medio, con la redt
proporcional de sus retribuciones

Asimismo podran acogerse a esta reduccién de jornada los trabajadores que tengan a su cargo familia
prmer grado que por razones de enfermedad precisen de atencion confinuada.

Art. 12 REGIMEN DE EXCEDENCIAS
Sin perjuicio de lo establecido en la legistacion vigente, los empleados pablicos tendran derecho a un p
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y demas personas que convivan con &l empleado pablico,-hasta 15 dias.

1) Elempleado pablico que curse estudios en centros de ensefianza oficiales o prepare oposiciones, |

derecho a 8 dias laborables para preparacion de examenes, pudiéndose fraccionar en periodos.a le
del afio.

K) Porbodade familiares hasta 3° grado de consanguinidad o afinidad, un dia

) Encasode enviudar el empleade plblico teniendo a su cargo hijos menores de 6 afios o dismil
fisicos o psiquicos o sensoriales, 30 dias.

m) Segiin lainsiruccion de 21 de Diciembre de 1.983 de Ta Secretara de Estado para la Admén. Pabli
su articulo 7, apartado 3, sobre permisos y licencias, los 6 dias a que hace  alusion fa misma, g
- absorbidos por las vacaciones de Navidad y calendario laboral.

n} Otros motivos particulares, previa instancia razonada y autorizacion del 6rgano competente, d&
cuenta al Comité de Empresa. :

0} PorBaufizo o Comunién de un hijo, el trabajador, tendra derecho al dia de la celebracién.
Art.10. PERMISO POR ALUMBRAMIENTO O ADOPCION ¥ LRCTANICiA

. En el supuesto de parto, se tendra derecho a un penniso .con sueldo de 16 semanas ininterrun
ampliables por parto miliple hasta 18 semanas. El periodo de permiso se distribuird @ 0pcién de la interesada sj
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer use de éstas el padre para el cuida
hijo en caso del fallecimiento de la madre. . .

No obstante fo anterior, en el caso de que la madre y ef padre trabajert. aquélla, al iniciarse el peric
permiso por matemidad, podré optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las Glimas semanas del pe
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, satvo. que en el.momento de su. efectivi

incorporacién al trabajo de la madre suponga Aesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion de un menor de 9 meses, el funcionaio tendra derecho a un permiso d
semanas contadas, a eleccion del trabajador, bien a partir de ta decisién administrativa o judicial de acogimient
a partir de la resolucion judicial por la que se constituye ta adopcién. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y
de nueve meses, el permiso tendré una duracién méxima de seis semanas. En ¢).caso de que la madre o el
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho. .

A

lgualmente, las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendvan derechoaun |
diaria de ausencia del trabajo a partir de la finalizacion del permiso por matemidad, hasta que cumpla 12 meses di |
¥ que podra dividirse en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccié
jormada normal en media hora a la entrada y salida.

Art. 11. GUARDA LEGAL

Quien por razones de guarda legat tenga a su cuidado directo algiin menor de 6 afios 0 a un disminuid
o psiquico, tendra derecho a una reduccién de Ia jomada de trabajo de un tercio ¢ un medio, con la red
proparcional de sus retribuciones

Asimismo podran acogerse a esta reduccion de jornada los lrabajadores que tengan a su cargo familiz
primer grado que por razones de enfermedad precisen de atencién continuada, '

Art. 12 REGIMEN DE EXCEDENCIAS
Sin perjuicio de o establecido en la legislacion vigente, los empleados pablicos tendran desecho a un § _
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presupuestaramente por la Corporacion, que deberd incluir, en todo caso, la denominacion, caracteristicas

esenciales y funciones de los misrnos, las rettibuciones complementarias y los requisitos exigidos para su
desempeiio.

Esta relacion sera publica y los empleados tendran derecho a hacer las oportunas reclamaciones con
caracter retroactivo al 1 de enero de 1995,

4. Cualquier modificacién de plantilla, de la catalogacion o de la refacién de puestos de trabajo debéra ser
negociada en la Mesa General de Negociacién.

5. Revision bianual de ia valoracién de los puestos de frabajo.

Previos los estudios pertinentes, la Corporacién procederd de modo inmediato, a las reclasificaciones
pendientes, empezando por los niveles mas bajos. -

CAPITULO IV

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION INTERINA,
PROMOCION INTERNA Y OFERTA DE EMPLEO

Art. 15 PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION INTERNA

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo, y siempre serd por concurso exoepto en
los puestos de secretaria particular y- oonductor de Alcaidia que podra ser por libre desagnacuén

Entodo caso, la provisién de puestos de trabajo, que Ileven aparejada_.]‘efatura, el sistema de selecciép serd
siempre por CORcurso.

Art. 16 PROMOCION INTERNA

Deber hacerse mediante convocatoria suficientemente publicada y difundida a través de bases aprobadas por
el Pleno de 1a Corporacion.

a.) Los sistemas de seleccion, concurso, concurso-oposicion y opasicion, serén negodiados por 12 Corporacién
con los representantes legales de los empleados pliblicos en la Mesa de Negociacién.

b.) Seré requisito indispensable estar en posesidn de la titutacion exigida para el puesto de trabajo al que se
pretende acceder o las dispensas que reglamentariamente se dicten por el Gobierno.

¢} Para poder parlicipar en la promocion interna sera requaato indispensable que el empleado piblico tenga
una anfigiedad minima de dos afios dentro de su categoria de origen.

d.) Excepcionalmente y durante el aio 1995, todos los trabajadores que vengan ejerciendo un puesto de
superior categoiia {que esté reconocido en las plantillas presupuestarias de laborales o funcionarios) durante tos Glimos
fres anos ininterrumpidamente, tendran derecho a, previo examen de aptitud, integrarse defintivamente en ella. En caso

de conlievar dicha promocién un cambio de gmpo o nivel retributivo, serd necesario estar en posesion de 1a titulacion
correspondiente.

€.) Todas las plazas vacantes en el Ayuntamiento, con posibilidad de ser cubiertas por el personal laboral fijo

¥
se ofertaran por el sistema de promocién intema en una de sus dos modalidades, acumulandose las que queden
desiertas al turno de acceso libre.

f.) La antigiiedad se abonara en los valores de la categorfa alcanzada en la promocion.
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Una vez examinadas Jas vacantes y necesidades existentes en fa plantilla de personal se formara, previa
negociacién con los Sindicatos firmantes del presente Convenio, 1a planilla presupuestaria.

Las vacantes dotadas presupuestanamente, pasaran a formar parte de la oferta de empleo piblico del afio
correspondiente, negocidndose previamente con los representantes de los empleados piblicos, las plazas o puestos
de trabajo de promocidninterna y el régimen (laboral o estatutario) en el que se encuadraran.

Los puestos de trabajo provisionalmente ocupados por personal contratado, ¥ que respondan a una actividad
normal y permanente del Ayuntamiento, se crearén, negociandose ta forma de acceso con los representantes legales
de los empleados en ia Mesa General de Negociacion

Ast. 18 CONTRATACION POR VACANTES DE FORMA INTERINA O PROVISIONAL

La contratacién - de- personal para cubrir las plazas vacantes existentes en cada' momento, intefinamente o
de forma provisional, se formalizara de acuerdo con lo siguiente:

1. L:as plazas o puestos de trabajo vacantes (correspondientes a personal Iaboral) seran cubiertas,
accidentalmente, por el personal laboral fijo de este Ayuntamiento que asf lo soficite y que cumpla fos requisitos

generales de fitulacion y demds condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso de que se trate ¥ siempre
con respeto a los principios de métrito y capacidad.

2. Los contratados inferinos, de nuevo ingreso, deberan reunir los requisitos generales de titulacién y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a la plaza que vayan a cubrir.

3. Se dara preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado algln efercicio en la Giima convocatoria de
que se trate y siempre por orden de la puntuacién obtenida.

4. A todo empleado o contratado, que ocupe una plaza de forma provis'ional ointerina, respectivamente, le
serdn abonadas todas las retribuciones que correspondan a la misma.

5. Formaré parte del Tribunat de seleccidn, sifuera necesaria su constitucion, un representante del Comité
de Empresa o persona en quién delegue.

Art. 19 TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Los Jefes de los diferentes senvicios podran habilitar provisionalmente, para desempeiiar trabajos de supesior

categoria a personal de los mismos, por necesidades del senvicio, comunicdndolo dentro de los 5 dias laborables
siguientes al Area de Personal.

El tempo méaximo de habilitacién sera de 15 dias de forma continuada o de 45 dias de forma discontinua, al
ahno, '

Solo podran realizarse funciones de categoria superior, por duracién supetior a los 15 dias, cuando asi lo
autorice el Grgano de la Corporacién competente mediante Decreto, tratandose en la Mesa de Negociacion.

La reatizacion de un ﬁ-abajo de inferior categoria solo se hara por el iempo imprescindible y este no podra
exceder de 15 dias.

A todo trabajador que realice accidentalmente un trabajode éuperior categoria con la aprobacion previa de la

Delegacién de Personal y retina los requisitos generales para su ocupacion, le serdn abonadas todas las retribuciones
correspondientes a dicho puesto. B Cemetem o SR - o
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lL.a contratacién del personal labora! temporal de duracién determinada tendra lugar exclusivamente para fa
realizacion de trabajos de carécter circunstancial y coyuntural,

La sustitucion de los empleados con derecho a la reserva del puesto de trabajo { enfermedad, ficencias

permisos por matermidad, vacacdiones, efc. ), se llevara a cabo a fravés de contrataciones con arreglo a lo dispuesto en
los puntos 2 y 3 del Art. 18 del presente Convenio.

Formara parte del Tribunal de seleccién un representante del Comité de Empresa o persona de este
Ayuntamiento en quién delegue.

Art. 21 FORMACION PROFESIONAL

1.El 'ernpleado piblico podra acceder a la realizacién de cualquier curso relacionado con su puesto de trabajo

convocado por el Ayuntamiento, o cualquier offo organismo, respetandose el principio de igualdad de oportunidades',
debiendo hacerse plblica 1a relacién de solicitantes con anterioridad a la celebracién del mismo.

2. Independienterente del caracter sisterndtico y periddico de estos cursos, en el plan anual se redactara
también un programa destinado a la fomacién permanente del empleado piblico.

3. Las cafificaciones de estos cursos seran tenidas en cuenta para la prorocion profesional.

Art. 22 FOMENTO DE EMPLEO

Ante [a grave situacién de paro, ol Ayuntamiento aplii:aré integrafnente lo eétablecido en él art. 17 del presente
Convenio. y respetaré escrupulosamente lo dispuesto en el Decreto Ley 1/86 de 14 de Marzo referido a la limitacién
de la realizacion de horas extraordinarias.

CAPITULO V
CONDICIONES SOCIALES

Art. 23 AYUDA POR NUPCIALIDAD, NATALIDAD Y ADOPCION

Todas las ayudas sociales recogidas en este Capitule estaran vigentes hasta tanto, por parie de los Sindicatos

y Corporacion, se redacte un Reglamento que, una vez aprobado por el Pleno Municipal, absorbera en parte 0 en todo,
lo dispuesto en este Capitulo.

a) El empleado piiblico que contraiga matimonio durante la vigencia de! presente Capitulo, recibira una ayuda
por nupcialidad de 75.000. pesetas. . '

b) A todo empleado pliblico que lo solicite dentro de los tres meses siguientes al nacimiento o adopcién de un
hijo, se le abonara la canfidad de 35.000. pesetas.

Art. 24 GASTOS DE SEPEUIO

Encasode falleanuento del funcionario en aclivo, se abonara al oonyuge o descendientes legales en conceplo
de ayuda, la cantidad de 175.000 pesetas.

Ast. 25 AYUDA A MINUSVALIDOS

El empteado piblico que tenga.a su cargo af conyuge o hijos minusvalidos, con ingresos propios inferiores al

salario minimo interprofesional, y que tengan una incapacidad igual o superior al 33% de minusvalia percibira una
ayuda de 10.000 pts. mensuales.
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B! Ayuntarmiento suscribira una pdliza de vida para todos los empleados piblicos en las siguientes cantidades:

a) Por muerte natural . .. ... L L 2.500.000 pesetas.
b) Pormwerte poraccidente ... ... ... . L 5.000.000 pesetas.
¢y Porinvalidez . ... .. ... . . . e 5.000.000 pesetas.

Los beneficiarios en caso de muerte, serdn los designadas por el asegurado. La percepcion de este seguro serd
lible con la de cualquier ofro.

Art. 27 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

1. Se formalizara un seguro de cobertura de fas posibles responsabilidades civiles del personal, por los actos
lios que realicen. por razén de su trabajo. '

2. Asimismo, se suscribird un seguro que cubra la refirada del permiso de conducir, a los conductores de
los oficiales, cuando esto ocurra durante la prestacion del servicio.

3. Este seguro serd extensivo cuando en fa prestacion del servicio se utilice el vehiculo parficular del emipleado

b o

Art. 28 ASISTENCIA LABORAL

€l Ayuntamiento garantizara la adscripcién del empleado piibiico a un puesto de trabajo adecuado.a sus
imientos en el caso de refirada del permiso de conducir, cuando fa misma se derive del ejercicio de sus-

es. Enningln easo se considerara injustificada la-faita al trabajo, derivada de la detencion del empleado pablice, . -~

nga su origen en mofivaciones socio-poliicas o de conflictos de trafico en el ejercicio de sus funciones.

Art. 29 ASISTENCIA LETRADA

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica a los empleados pliblicos que lo soliciten ¥ precisen por
s derivadas del ejercicio de sus fundiones, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo
casos que se reconozca culpa, dolo, negligencia o mala fe, asf como cuando sea el propio Ayuntamiento el
wdado o demandante. : : . :

Art. 30 CAPACIDAD DISMINUIDA

Los empleados cuya capacidad fisica esté disminuida para desempefiar sus funciones, seran destinados a

0s de trabajo auxiliares adecuados .2 sus condiciones, siempre que conserven la aptitud necesaria para el -

pefiode la nueva funcidn y conservaran las refiibuciones correspondientes a su categoria de procedencia, previo
1en-de un tibunal médico creado al efecto y del Comité de Empresa.

Art. 31 PRESTACION COMPLEMENTARIA POR ENFERMEDAD

1. El empleado municipal declarado en situacién de baja por enfermedad o accidente, percibira un
lemento econdmico equivalente a {a diferencia de la totalidad de las retribuiciones integras que e corresponda
¥ en esos momentos y la prestacién fjada por el Organismo de la Seguridad Social competenta,

2. Sien el curso del periodo de la baja por enfermedad el empléadd municipal cumnpliera un nuevo trienio, el
te de la prestacion reseiada en el péirafo anterior, sera incrementada en una cantidad equivalente a fa cuantia
+ho trienio. S

3. La prestacion por baja por enfermedad o accidente tendra una duracién méxima de dieciocho meses,
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contadons a nartirde fa fecha de 1a misma v entadn cacs cocars an e narciha antes dn comete
el momento en que se reincorpore at senvicio activo, como en el que sea declarado en situacion
Incapacidad o jubitacion, en cualquiera de sus modalidades, con sefialamiento de la pension col

del mencionado complemento.

su exclusiva responsabilidad los dictdmenes técnicos que, a su
Personal, fuesen necesarios a los fines del presente Convenio.

abono del complemento econémico.

simulasen la persistencia de una enfermedad, los que desobededieran los req
someterse a reconocimiento, los que fetrasasen deliberadamente su rei
dictaminada la remision de la enfermedad, y quienes, en alguna form
pretendiendo mantenerse en el percibo injustificado del complemento e
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de baja definitiva por
mespondiente.

4. El Negodado de Personal iniciara y frarnitara de oficio los expedientes que fuesen precisos para la concesién

5. Un tribunal médico, designado por el Ayuntamiento, practicara los reconocimientos pertinentes y emitira bajo
propia iniciativa o por disposicion de ta Concejalia de

Correspondera al tribunal médico informar sobre la naturaleza, curso y evolucion, a efectos exclusivamente del

6. Sin pertjuicio de la responsabilidad disciplinaria' en que pudieran incurrir log empleados piiblicos que

uetimientos del Tribunal médico para
ncorporacion al servicio activo, una vez
a intentaran defraudar al Ayuntamiento,
condmico, serdn privados de inmediato del

mismo y quedaran obligados a reintegrar a los fondos municipales las cantidades percibidas desde la fecha en que se
hubiera determinado como inicial de 1a defraudacion.

Art. 32 AYUDAS POR DESPLAZAMIENTO EN GASO DE ENFERMEDAD

Se establece una ayuda por desplazamiento a todos los empleados piiblicos que se vean obligados a

desplazarse para recibir asistencia médico-quinirgica, para si mismo, cdnyuge o descendientes de una cuantia diara
igual - al valor de las dietas reglamentarias en caso de comision de senvicio mas gastos de locomocién

acompaiiante y, en todo caso, habrj de justificarse el hecho causante.

el trabajo que desempena puede afectar a su estado, previo informe facultativo. £n los
penosidad o pefigrosidad desde que se inicie el embarazo, se d

Sera requisito imprescindible, para tener derecho a esta 'ayudé, el que se den uno de los siguientes supuestos:

1. Que dicha asistencia no sea cubierta por la Seguridad Social.
2. Que el desplazamiento se produzca a instancias de 1a Seguridad Social.

3. Que el plazo de espera dado por el Organismo competente de la Seguridad Sodial para fa asistencia
sanitaria, sea supesior a 3 meses.

Esta ayuda se hard extensiva al acompafiante. En caso de internamiento, esta ayuda solo se abonara al

Ast. 33 PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

La mujer empleada piblica al quedar embarazada, tendra derecho a que por el Ayuntamiento se examine si

casos de toxicidad, contagio,
esignara el puesto de trabajo que puede desempefiar,

conservando el derecho a volver a su anterior puesto de trabajo,

empleado piblico, asi como al conyuge e hijos solteros con ing
convivan con él, con las nonmas siguientes y-sin perjuicio de lo
que se apruebe en sy dia;

Tm ke b Bugiares dr Devldadaes

Art. 34 AYUDAS PARA PROTESIS

Se establece una ayuda 'para prétesis de cualquier tipo que haya sido previamente prescrita, por facultativo, al

resos inferiores al salario minimo interprofesional que
que se establezca en el Reglamento de régimen interior

a) Topes méximos anuales por unidad familiar:

Protesis, 6rtesis y empastes, hasta

.......................................... 100.000 pesetas.
Gafas, lentillas efc, hasta

................................................... 20000 pesetas.
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Protesis, ortesis y empastes, hasta

e 60.000 pesetas.
Gafas, lentilias etc., hasta

................................................. 10.000 pesetas.
Art. 35 BECAS Y AYUDAS POR ESCOLARIDAD

1. Se establece una ayuda por escolaridad, a percibir por el empleado piiblico, en servicio active durante el afo,

que tenga hijos menores de 25 afios escolarizados, o cursen estudios de ensefianza oficial, de acuerdo con las
normas siguientes:

@) Durante el mes de Octubre de cada afio, podrén solicitar en el impreso que se facilitar4 al efecto, ayudas
escolares, abondndose en el mes de Diciembre siguiente. )

b) A eslos efectos y para el curso 1.995-96, se establece una ayuda de 5.000 pts, por cada hijo.

2. Alos empleados puablicos qﬁe_ cursen estudios oficiales se les abonaré, previa solicitud y entrega de los
correspondiertes documentos acreditativos, el 80 % del gasto de matricuta y el 70% del importe de los libros oficiales,
sin perjuicio de 1o que se disponga en el Reglamento de Régimen interior que se apruebe en su dia.

Art. 36 AYUDA POR GUARDERIA

Los empleados pliblicos tendran derecho a una ayuda por guarderia de 15.000 pesetas anuales, por cada hijo
menor de 4 afios.

Art. 37 PREMIO POR JUBILACION

Aquellos empleados pablicos que causen baja por jubilacién, tendran derecho al percibo de una gratificacion
de un mes de haberes, con todos los conceptos retributivos Que aparecen en ndémina.

Ast. 38 SERVICIO MILITAR

Los empleados pablicos que deban cumplir ef senvicio militar o servicio sustitutorio, se le abonaran las pagas
extraordinarias que pudiese coresponderie mientras permanezcan en esta situacion,

Art. 39 BILLETES DE AUTOBUS

Para el aﬁo 1995 el Ayuntamiento facilitara a todos los empleados pliblicos dos billetes de autobus cada dia
para su desplazarmiento, 0 4 en caso de jormada partida, esta medida seré efectiva a partir def 1 de enero de 1995. No

tendran derecho a ello los trabajadores que vivan en &l centre de trabajo, ni durante fas vacaciones, permisos, licencias
y bajas por-enfermedad.

En caso de gue el horario de los autobuses no sea compatible con el horario de la eﬁtrada o salida del
empieado al del Centro de frabajo, se les asignardn 3.000 pts. mensuales. :

Art. 40 ANTICIPOS

Todos los empleados, con al menos un afio de antigliedad ininterrumpida, afectados por este Convenio

tendran derecho a la concesion de un anticipo reintegrable en un plazo maximo de 18 meses, de hasta 300.000.-
pesetas. : '

Sera neéesario haber amoriizado un antficipo previo antes de hacer-una nueva peficién. Ei cese definitivo en €l
" Ayuntarfilsnto, por tualkquier cisa, dard lugar a reintegro de fa cantidad total pendiente, en la Gltima nomina que perciba -
el empleado.

Se establecera un orden de prioridades en base a motivos debidamente justificados.
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Los motivos aduciaos deberan ser justhcados documentalmente en el plazo de un mes desde Ia concesion

del mismo. En el caso de no justificarse documentalmente, el empleado pablico deberd devolver el anticipo
automaticamente.

Art. 41 VESTUARIOS

El Ayuntarmiento habilitara vestuarios, taquillas y duchas para el personal cuyos servicios asi lo requieran por
su naturaleza.

Art. 42 ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proporcionara ropa de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo y la funcién que se
realice, '

Se establecerd con caracter general, un penodo de entrega para la ropa de verano de Mayo a Junio, Y para
la de inviemo de Sepliembre a Octubre. Las prendas de agua y abrigo se renovardn cada tres afios.

Cuando se deterioren por el desempefio del senvicio, se renovaran automaticamente.

Los empleadas que estan obligados a realizar ejercicios fisicos, por razones de la prestacion de su senvicio,
serdn dotados del vestuario cotrespondiente, chandals cada fres afios v el resto anualmente.

Sera la Comision Paritania, 1a que determine, y haga un seguimiento, de quienes son las personas que deben
recibir 1as prendas, qué lipo de prendas y en qué época del afio.

Art. 43 VIVIENDA

Parala adjudicacion de viviendas qﬁe el Ayuntamiento pudiera otorgér alos eﬁ\pléados publlco;;, 'en 'regum'en' '

de alquiler por medio del Negociado de Bienestar Soc:al sera |ndtspensabie el informe previo de los representantes
sindicales.

Art. 44 TARJETAS DE {DENTIFICACION

Por ef Ayuntarniento se proveera a los empleados plblicos, de tarjeta de identificacion personal que acredite
tal condicion,

Art. 45 PENSIONES

Bl Ayuntamiento abonard las posibles diferencias hasta el salario minimo interprofesional, de las pensiones de
viudedad, que hayan sido causadas por la muerte del empleado pablico en activo, exceptudndose aquellos supuestos
en los que los beneficiarios tengan otros ingresos por sueido, jubilacién, pension, efc.

Art 46 PERMISO DE CONDUCIR

A los empleados piblicos que por razones del puesto de trabajo deban actuailzar el permiso de conducir, el
Ayuntamiento abonara el 100 % de los gastos de la misma.

Art. 47 GARANTIA DE CONTINUIDAD EN EL TRABAJO

En el supuesto de que el empleado del Ayuntamiento, laboral fijo o con una antigiiedad acumulada de mas
de 3 afios, salvo que esté cubriendo plaza con caracter de interino, tuviera que recuric ante Magistratura de Trabajo por
despido, y &ste se considerara nulo o improcedente, el empleado plblico tendré derecho a elegir entre la indemnizacion
correspondiente o la confinuidad en el trabajo. Pudiendo solamente ejercitar esta opcion aquellos trabajadores con

confrato de caracter indefinido, 0 que lleven prestando sus servicios de manera continuada al Ayuntamiento mas de tres
ainos.
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| 0das las ayudas que se recogen en este (apitlo expenmentaran en el ailo 1995 un aumento del 3.5%:a
e {a firma del presente convenio.

CAPITULO W

SALUD LABORAL

Art. 48 COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

El Comité de Séguridad € Higiene es el instrumento legal al senvicio del Ayuntamiento y su personal, parael -

miento de las prescripciones legales en dicha matetia.

Art. 49 CONSTITUCION DEL COMITE

Estara constituido: Por parte de los empleados pablicos, un representante de cada uno de los Sindicatos que

e,

nen el Comité de Empresa, y por parte de la Corporacién, por el Concejal de Personal o persona en guién

Semombraran dentro de este Comité, un presidente y un secretario. Ademas estara asistido por los técnicos
iialistas que precisen en relacién con la importancia y especiales caracteristicas y el objeto de los estudios e
£s que tenga que realizar en cada momento.

Art. 50 FUNCIONES

Son funciones del Comité:

a)

b)

<)

d}

Promover el-conocimiento y observancia de las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene.

Conocer directamente y recibir informacion relacionada con s iesgos profesionales para la vida y la salud
de los empleados publicos ¥ para los bienes y cosas del Ayuntamiento, y en concreto, conocer las
reclamaciones del personal y los expedientes en esta materia,

Estudiar las situaciones de pefigrosidad y riesgo que conozca y los accidentes ccurridos, analizar sus

causas y realizar propuestas concretas de prevencion motivadas y razonadas, con expresa indicacién de
la urgencia.

Confeccionar un fichero de los locales del Ayuntamiento y una relacién de las circunstancias mas

relevantes de los rismos, én relacién con la sequridad e higiene, para cuyo estudio y confrol, la Delegacion

- de Personal, facilitard cuantos datos sean necesarios,

g)

h)

_Realizar campafias de informacion y mentalizacién del personal, en orden a la prevencion de -

“enfermedades profesionales y de riesgos, sobre todo los intiles e innecesarios, y la-adopcion de las
-medidas frente a los inevitables.

Poner en conocimiento de los drganos competentes tas situaciones de peligrosidad y riesgo que se
produzcan de manera eventual con caracter de urgendcia.

Velar por la ejecucidn de los acuerdos de la Corporacién u-otros organismos competentes, en materia de
seguridad e higiene.

informar en expedientes de obras nuevas y de reformas en locales municipales, con caracter previo, los
acuerdos relativos a la seguridad e higiene. :

La competencia del Comité de Seguridad e Higiene alcanza a todos los centros y iugares de frabajo
propios o dependientes del Ayuntamiento.
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1) El regumen ae luncionaimienio ast LOMiIe de Segunaada e nigiene se reguiara por (o que prescrine su
reglamento,

CAPITULO Vit

DERECHOS SINDICALES

Art. 51 COMPETENCIAS, GARANTIAS Y OBLIGACIONES

La Corporacién y los representantes de los empleados piiblicos firmantes del presente Convenio, se
comprometen a promover las condiciones que permitan €l pleno desarmollo de la libertad sindical, reconocida en el

art. 28 de ta Constitucién Espaiiola, en ta Ley Organica 11/85 de 12 de Agoslo de Libertad Sindical y en el Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 52 COMPETENCIAS SINDICAL ES

1. Es competencia de los Sindicatos, a través de sus Secciones Sindicales y del Comité de Empresa la defensa
de los intereses especificos de los empleados piiblicos y en particular, ia negodiacién de sus condiciones sa!arlales
sociales y sindicales, asi como ef control de todos y cada uno de sus 6rganos delegados.

2. El Comité de Empresa como 6rgano de representacion vy las Secciones Sindicales, deberdn sera
informadas de las siguientes materias:

a)

de personal. A este efecto se enviara crden del dia de dichas Comisiones, asi como el acta de la reunion
anterior. El Presidente de dicha Comisién informativa recabard la presencia de los representantes sindicales
-(Secciones Sindicales y Gomité,de Empresa) para que estén presentes en ella,.en la cuantia de un
miembro por cada Seccidn Sindical y otro miembroe del Comité de Empresa, con voz pero sin voto.

b}

De todos los asuntos en materia de sanciones a empleados piblicos para emitir informe con-caracter
previo.

¢} De los contratos interinos y eventuales efectuados por la Corporacion.

d) De la asignacién que se efectie de complementos, gratificaciones, honores y distinciones.

3. Las Secciones Sindicales y el Comité de Empresa emitiran informe en un plazo maxmo de 15 dias, a partic
de ser requeridos, en toda clase de expedientes disciplinarios que afecten a un representante sindical,

4. Ei Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, tendrdn la capacidad juridica que e ordenamiento

juridico le confiere, para ejercer acciones administrativas o judiciales en el émbtto de sus competenc:las por decisién de
Sus miembros.

5. El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, deberan ser consultadas preceptivamente en los

supuestos de cambio de horario o turnos, siempre que dicha modificacion no revista caracter de transitoria, asi como
en a reestructuracion de la plantila y recrganizacién de la misma.

6. La Corporacitn reconocera el derecho a huelga de los empleados piiblicos, conforme a la Constitucion

vigente. La Mesa General de Negodiacién, elaboraré una propuesta de servicios minimos en los momentos de lievarse

a cabo este derecho constitucional.

7. Encualguier método de acceso, CONCUrso; concurso-oposicidn y oposicion o pruebas selectivas, tomaran
parte como vocales,; un-representante del- Comité de Empresa o.persona enquien delegue, con voz yvoto. - .
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ArL. 53 GARANTIAS SINDICALES

Los miembros del Comité de Empresa y demas representantes sindicales tendran las siguientes garantias:

1. Audiendia-del Comité de Empresa y Seccones Sindicales en el supuesto de seguirse expediente disciplinario
a uno de sus miembros o afiliados, sin perjuicio de la delinteresado.

2. No poder ser discriminado en su promocion profesional 0 econtmica, en razén, precisamente, del
desempefio de su representacién durante su mandato ni dentro de los cuatro afios siguientes a la expiracion del mismo.

3.Ninguno de los representantes sindicales podra serd trasladado de su puesto de trabajo por razén de su
actividad sindical.

St por manifiestas necesidades del servicio, extincidn del mismo o privatizacion hubieran de ser trastadados o
cesados, éstos, salvada su voluntariedad, serdn los Glimos en pasar a la nueva situacion,

4. Disponer cada uno de 1os miernbros del Comité de Empresa, asi como el Delegado y Secretario General

* de la Seccidi Sindical respectiva, de 50 horas mensuales para la realizacion de aclividades sindicales, con las siguientes
- especificacidnes:

a) Se podrén acumular mensualmente las horas de los distintos miembros de una Seccién Sindical, en uno
o varios de sus componentes, para posibles liberalizaciones, dando conocimiento de ello, con antelacién suficiente a

la direccién de personal, con expresion de guien acumula y de quien proceden y siempre por decision del Sindicato al
que pertenecen.

b} Quedan fuera de computo, las horas empleadas en reuniones o actuadionés convocadas por la Corporacién.,
asi como aquellas empleadas en periodos de negociacién. Para la utifizacion de este derecho, se preavisara con

antelacidn suficiente al Jefe inmediato superior, 24 horas y 48 horas cuando el empleada piblico esté en régimen de
tumos. Los miembros de fa comision negociadora no necesitaran de dicho plazo de preaviso.

<) Convocar asambleas o reuniones siempre que la convacatoria se refiera 2 |a totalidad del colectivo de que
se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

d} Disponer cada Seccién Sindical de 18 hotas anuales para celebrar asambleas o reuniones de sus afiffados

al comienzo de la jomada de trabajo o antes de su finalizacitn, avisando con dos dias laborables de antelacion a los
servicios de personal, sujetandose a los arts. 41, 42y 43 de la Ley 9/87.

&} La Corporacidn dotard de un crédito anual de 75.000 pesetas a cada Seccién Sindical legalmente constituida
en el Ayuntamiento, para gastos relativos a suscripciones, material legisiativo, publicacién de boletines o cualquier otro

material necesado. La uiilizacion de este fondo sera puntualmente justificada por cada Seccidén Sindical ante el
Ayuntamiento. .

CAPITULO VIll
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 54 SUELDO BASE

El sueldo base serd el estipulada en la legistacion vigente en cada momento para todas las Administraciones
Plblicas y para cada grupo profesional, y que en el afio 1995 esta establecido segin se recoge en la tabla anexa 1.

Art. 55 ANTIGUEDAD

La antigiiedad de los empleados al seivicio del Ayuntamiente retribuird cada tres afios de senicio en la
Administracion y por tanto se expresara en frienios. Ei valor de los tiienios serd para cada grupo el establecido en fa
legislacitn vigente, segin se recoge en la tabla anexa 2.
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Art, 56 COMPLEMENTO DE DESTINOG

El complermento de destino sera el que se indica para cada nivel en Ia tabla anexa 3 y serd el fijado por Ia
legistacién vigente en cada momento, : ' - '

Art. 57 COMPLEMENTO ESPECIFICO

Ei complemento especifico fjado por acuerdo plenario de 23'de Noviembre de 1989, retiibuird para cada uno
de los puestos de trabajo los factores de mayor dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, peligrosidad y penasidad
y st cuantfa serd la que se indica en ia tabla anexa 4.

Art. 58 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

La Comporacion, para dar cumplimiento a lo establecido en el RD 861/86 y Ley 30/84, efectuara los programas
correspondientes encaminados a determinar los empleados a los que debera asignarseles el Complemento de

productividad, en funcion de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con ! puesto de trabajo, y objetivos
asignados al mismo.

Art. 59 DIETAS

Tendran la consideracion de tales las compensaciones econdmicas como consecuenda del desplazamiento

de los empleados pablicos realizados fuera de la jomada laboral y siempre por necesidades del servicio. La cuantia sera
la siguiente: © - . :

SR 9200 pts/dia
SGTUPO DY O e 11.400 pts.Adia
S GIUPO B Y A 13.000 pts Adia

Art, 60 HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Las horas extraordinanias seran reducidas al minimo indispensable, no pudiendo realizarse mas de ochenta
at afio por persona segln marca el Decreto-Ley 1/86).

2. Solamente podran reafizarse horas extraordinarias cuando hayan sido autorizadas previamente por escrito
por la Delegacion de Personal a instancia de la Jefatura det Senvicio municipal afectado, a no ser que haya sido

necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinatios o urgentes, en cuyo ¢aso se
justificaran posteriormente. '

3. Mensualmente, el Area de Personal informara por escrito a los Sindicatos y Comité de Empresa del
Ayuntamiento, de las horas extraordinarias realizadas, causas que las han motivado, empleados que las han efectuado
y servicio municipal al que estan adscritos.

4. La prestacion de servicios extraordinarios serd siempre voluntaria, salvo en caso de siniestro o necesidad _
exirema, y en la medida de lo posible rotatorios; su compensacién sera siempre econémica, salve peficion expresa del
interesado por escrito, en cuyo caso dicha compensacion sera horaria. : :

5. Los dos tipos de compensacién seran:

COMPENSACION ECONOMICA

GIUPOS A Y B L e 1.350 Pishora.

GruposC,DYE ......... ... .... e e e e e e e e e 1.200 Ptshora.
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Las nocuiinas o (esivas Se abomaran con un Ncrernento del 40% de su valor. LUango concurran ambas, el
ento sera del 80%.

COMPENSACION HORARIA

Descanso de 2 horas por cada 1 trabajada en dia laboral.
Descanso de 2'5 horas por cada 1 trabajada, cuando esta sea noctuma o festiva.

6. Se fija el horario noctumo, a efectos de trabajos extraordinarios, desde fa 22 horas hasta las 6 horas; y
n caracter de festivos, los sabados, domingos y dias de fiesta marcados en el calendario para Jaén; y todos
38 que, por aplicacion de este Convenio, disfruten con caréacter general los empleados piblicos municipales.

La realizacién de 1.200 horas extraordinarias anuales, en un mismo servicio y categoria, implicara
aticamente la creacién de un nuevo puesto de trabajo.

Art. 61 COMPLEMENTO DE £SPECIAL CUALIFICACION INFORMATICA

Sera percibido por los empleados del CPD segin se indica en la tabla anexa 4, y tendr4 el caracter de
onalidad hasta que se efectie la catalogacion o valoracion de los puestos de trabajo en el Ayuntamiento.

Art. 62 UQUIDACION POR CESE

El personal que cese por voluntad propia, terminacion de contrato, jubilacidn, o fallecimiento, tendra derecho
se le incluya en la ditima némina una Jiquidacién por valor de cualquier concepto retributivo que la Corporacidn

a adeudarte, asi como el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas segiin
1ipo de trabajo dentro del afio. '

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

Alos efectos de los articulos donde se haga mencion en el presente Convenio, se entendera por conyuge la
na a quien esté ligado de forma permanente o por vinculo legal el trabajador.

SEGUNDA .
Las reribuciones y demés derechos econdmicos del persenal del Patronato Municipal de Disminuidos Psiquicos
1 Gerencia de Urbanismo, seran con cargo a sy propio presupuesto.
| TERCERA

" En las distintas contrataciones con cargo a los Planes de Empleo de la Junta de Andalucia se estara a lo
zsto en la legislacion laboral vigente en cada momento,

CUARTA

El tabajador que tenga encomendada la vigilancia de los minusvalidos psiquicos en el autobis que realiza el

%0 de sus domicilios a los talleres y viceversa, tendra derecho a un complemento de 20,535 pesetas mensuales.
servicio no se computard como integrante de la jomada laboral y tendré cardcter voluntario.

POR EL AYUNTAMIENTO,

D. ALFONSO SANCHEZ HERRERA
ALCAI DE DE JAEN,

Pag.- 20 -

RS




T

B. ManuEL RODRIGUEZ AREVALO

gty EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

PR DL Ui C OUC SiviERESA,

D. MaNUEL PORTERG ROMAN

PTE. COMITE EMPRESA, RPTE. DE UGT,
1
B. Francisco LARA FERNANDEZ 02, TrINIDAD TOLEDANO Pelegrin
RPTE. DE CCOOQ, RPTE. DE ASFEM,
D. ManuEL Ruz CASADO
DELEGADO SINDICAL DEL
PATRONATO MINUSVALIDOS
] PslQuUICOS,
ANEXOS
RETRIBUCIONES BASICAS
Cuantia Mensual
Grupo Anexo 1 Anexo 2
Sueldo Pis. Sueldo Pts.
A 146.895 5,640
B 124674 4512
C 92.936 3.386
D 75.991 2.260
E 69.373 1.695
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COMPLEMENTO DE DESTINO (ANEXO 3)

NIVEL DE COMPLEMENTO DESTINO CUANTIA MENSUAL. PTS.

N 30 128.988
29 115,701

28 110.834

27 105.967

26 92965

25 82.481
24 77614

23 72.749

22 67.881

21 . 63.024

20 58,543

19 55.551

18 52562

Iy 17 _ “49.571
: : 16 46.584
15 43.593

14 - o 40,604
13 : : © 37613

12 ' ' 34622

17 _ 31.635

10 28.645

9 27151

& 25653

7 24 161

6 22.664

5 21.169

4 18.929

-3 16.690

2 14.448

1 12.210

00000000000
CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Art. 1 AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo establece y regula las condiciones y normas economicas, sociales, faborales y sindicales
para todos los funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, en cualquiera de las siguientes modalidades:

". " —_
Funcionarios de Carrera ‘ _ o .
Funcionarios Interinos
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AT Z VIGENGIA T DURACION

Este Acuerdo se establece para una duracion de fres afios, periodo comprendido desde el dia 1 de Enero de

1.993 hasta el dia 31 de Diciembre de 1.995, cualquiera que sea la fecha de su aprobacién por el Pleno del
Ayuntamiento, - SR

Este Acuerdo se considerara tacitamente prorrogado por periddos anuales sucesivos si no hubiese denuncia

expresa por cualquiera de las partes, con un plazo de preaviso de dos meses con respecto a la fecha que finaliza la
vigencia del mismo.

Art. 3 NATURALEZA DE LO PACTADO

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo tienen caracter de minimas, forman un todo orgénico
indMisible y para su aplicacion practica serén consideradas globalmente, quedando subordinadas a cualquier disposicién
general de rango superior que pudiera tener efectos mas favorables par los funcionarios ptiblicos,

Art. 4 COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO, ESTUDIO E INTERPRETACION

Se crea una Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por cinco fepresentantes de fa Corporacién y cinco
representantes de los funcionarios pliblicos firmantes del presente Acuerdo.

Su mision serd la de velar por a fiel y puntual aplicacion de lo establecido en este Acuerdo asi como interpretar
y desarrollar las partes dudosas que pudieran existir, dentro de los limites de sus facultades y competencias.

La Corporacion y los representantes sindicales se comprometen a designar los miembros respectivos en el
plazo de los 15 dias siguientes a la adopcién del presente Acuerdo.

EE

Este Acuerdo una vez aprobado por el Pleno, vincula a las partes firmantes, siendo de general aplicacion y
obligado cumplimiento. Dei mismo se dara traslado a todos los centros de trabajo, a los responsables politicos
municipales, Jefes de Senvicio y Seccion. -

En el caso de que una de kas partes fitnantes de! Acuerdo considere incumplido, alguno-de los asunfos que’
contiene y sin perjuicio del control jurisdiccional que corresponda, fo podra plantear en la Comision Paritaria de

Seguimiento, que una vez agotados todos los medios de solucién acordada, podra decidir someter ta cuestion al

arbitraje del 6rgano correspondiente, que sera nombrado de comén acuerdo y pedra formular fa comespondiente
propuesta, .

Esta Comisién se reunird una vez al mes como minimoe y curando exista causa justificada, previa peticion de una
de las partes, en las 72 horas siguientes a la peficion.

Art. 5 LEGISLACION SUPLETORIA

En fodo lo no previsto ni regulado en este Acuerdo, se estard a to dispuesto en la legislacion y disposiciones
reglamentarias vigentes,

CAPITULO Il

CONDICIONES LABORALES
Art. 6 JORNADA DE TRABAJO

1. Se fja una jomada maxima de 1549 horas en computo anual, 40 horas méaximas semanales y 8 horas
maxmas diatias.

2. Lajomada sera con caracter general, Uinica, continuada y obligatoria, de 7 horas diarias de Lunes a Viemes
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ida tres.

3¢ fja una jornada de verano desde el dia 16 de Junio al 15 de Sepfiembre en {a que la salida serd alas
no trabajandose ningdin sabado.

}. Se establece una pausade 30 minutes en la jomada. En las dependencias municipales se dispondrén dos
+descanso, con el fin de que estas queden debidamente atendidas.

I. Para el cumplimiento de los horarios de entrada y salida, se establece una tolerancia de 30 minutos maxdmos
semanales.

3. El'cuadrante de senvicios de Policfa Local se confeccionard quincenalmente, incluso cuando existan servicios
1anos, confeccionando la siguiente quincena, una semana antes de que se cumpla la anterior.

=i horario de frabajo anual se ajustara a las 1.549 horas al dia 31 de Diciembre, dejando de prestar servicio el
o alicumplir dicho horario anual ¢ abondndosele las horas de exceso en el mes de Enero.

=n los servicios donde no sea posible la aplicacién de este horario, se confeccionara de acuerdo con las
des delos mismos, respetandose en todo caso, lo dispuesto en el punto 1 de este Articulo. En el Senvicio de
1 de Incendios el horario serd de 24 horas continuadas. Al personal del Servicio de Extincién de Incendios y
ocal se le comunicara timestralmente ias horas de setvicio realizadas.

3. En funciones de idéntica nafuraleza, se podran penmutar los servidios bajo la responsabilidad de los
los, previo aviso de 24 horas al Jefe del Servicio.

7. Les funcionarios rmunicipales tendran preferencia-a elegir tumo de trabajo, si tal es ef régimen instaurado en .
icios municipales, cuando cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
1al, siempre que esto sea posible.

Art. 7 CALENDARIO LABORAL PARA 1995 -

De vigencia para el afio 1995 serd, ademas del dictado por la Junta de Andalucia para la Comunidad
13, el siguiente: .

27 de Febrero, descanso al 50% del personal.

12 de Abiil, descanso al 50% del personal

15 de Abiril, sabado inhabil.

17 de Abiil, descanso al 50% del personal,

13 de Cctubre, horario de 9 & 14 horas.

16 de Oclubre, descanso al 50% con horario de 9 a 14 horas.

17 de Oclubre, descanso al 50% del personal con horario de 9 a 14 horas.
7 de Diciembre, descanso al 50% del personal.

30 de Didiembre, sdbado inhabi, -

Los turmos de descanso en Navidad seran:

Turno 1) — Dias 26, 27, 28 y 29 de Diciernbre de 1.995
Tumo 2) — Dias 2, 3, 4 y S de Eneto de 1,998,

Estos tumos seran altemativos al 50% del persenal.

Aquellos funcionarios piblicos que por razones del senvicio no puedan disfrutar estos dias en las fechas de
. lo haran de comin acuerdo con la direccién del servicio y siempre de forma continuada, salvo peticion expresa
esado.
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iguaimentie, aqueNss TUNCINanos que 1o aeseen podran distrutar los cuauo dias correspondientes a sus
minivacaciones de Navidad en cualquier época del afio, no pudiéndose acumular en ningan caso a las vacaciones

anuales retribuidas. Los funcionarios pedran distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion del Area de
Personal y respetando siempre ias necesidades del servicio.

Ari. 8 VACACIONES

Las vacadiones anuales retribuidas serdn de un mes de duracién siempre que el funcionario piblico lieve un
afio de servicio activo, o de la parte proporcional en caso contrano.

La época para su disfrute sera preferentemente durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre. Asimismo

podran dividirse en dos perfodos quincenales ininterrumpidos, debiendo empezar estas necesariamente endfa 1 0 16
de cada mes. o

Para aquellos funcionatios que por necesidades del servidio hayan de disfrutar las vacaciones fuera de los
meses sefialados ta duracion de las vacaciones serd de un mes natural mas seis dias naturales o de tres dias en caso
de ser perfodo quincenal. ' ' '

Si durante el periodo de vacaciones el funcionario plblico causara baja por enfermedad 0 accidente, el periodo
restante no sera computado a efectos de vacaciones, siempre que fa situacién se haya puesto en conocimiento del
Senvidio de Personal dendro de los fres dias siguientes, a fin de que pueda disfrutar las vacaciones que le quedasen aln
expirado el afio natural al que comespondiesen.

Asimisino, el funcionario pablico que al comienzo de las vacaciones se encontrase en situacion de baja por .
enfermedad o accidente, tendra derecho a disfrutarias con posteriotidad, aln expirado el afio.

Cada sevicio regulard sus turmos de vacaciones dentro del mes de Diciembre del afio anterior & su disfrute.

Art. 9 LICENCIAS
Ei régimen de licencias con sueldo sera el siguiente: e

a) Por asistencia a cursos de perfeccionamiento convocados por Instituciones u organismos oficiales, e
tiempo por el que estén anunciados. A estos efectos el funcionario publico tendra derecho a ia

percepcién de las dietas reglamentarias; gastos de locomocion y matricula que le sevan abonados con
anteriofidad a la iniciacién del curso. . :

b) Por matrimonio, 15 dias naturales.
c) Por asistencia a congresos profesionales o sindicalés 6 de formvacion sindical, 8 dias maximos anuaies.
d) Por deberes pablicos o personales de caracter inexcusable, el iempo necesario.
e) Por failecimienfo de un familiar hasta 3° grado de oonsénguinidad o afinidad:
19 grado, (c6nyuge, padres e hijos) 3 dias y 5 si iene que desplazarse fuera de la provincia.
2° grado, (abué!os, nietos y hermanos) 2 dias y 4 si tiene que desplazarse fuera de la provinda.
3° grado, (sobrinos y tios) 1 dia y 3 si fiene que desplazarse fuera de la provincia.

f) Por-nacimiento de un hijo, 5 dias habiles, siendo obligatorio su disfrute dentro de la semana siguiente
al dia de! alumbramiento. .

@) Por mudanzao cambio de domicilio, 3 dias.
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N} U1 eXarnenes, el lempo NECESANV, I CONGIAE Con 1a jofnada 1aporal y Sof €N 1a (9canaaa y el iempo
solicitado si es fuera de ella, y no debera superar los tres dias pOr examen.

1) Por enfermedad grave o intervencion quirirgica de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad
y demads personas que convivan con e! funcionario plblico, hasta 15 dias.

) Elfuncionario plblico que curse estudios en centros de ensefianza oficiales o prepare oposiciones, tendra

derecho a 8 dias laborables para preparacién de exdmenes, pudiéndose fraccionar en periodos a lo largo
del afo.

K} Por boda de familiares hasta 3° grado de consanguinidad o aﬁnidad, undia -

D Encasodeemiudar el funcionado pdblico teniendo asu cargo hijos menoresde 6 aios o disminuidos
fisicos o psiquicos o sensoriales, 30 dias, :

m) Segln la instruccidn de 21 de Diciembre de 1983 de la Secretara de Estado para la Admén. Piblica, en

su articulo 7, apartado 3, sobre permisos y licencias, los 6 dfas a qle hace alusién la misima, quedan
absorbidos por las vacadiones de Navidad y calendario laboral,

4

n) Oftros motivos particulares, previa instancia razonada y autorizacidn del érgano competente, déndose
cuenta al Junta de Personal. :

a

o) Por Bautizo 0 Comunion d'e-u_r-t hijo, el funcionario, tendra derecho al dia de ta celebracion.
Art. 10 PERMISO POR ALUMBRAMIENTQ O ADOPCION Y LACTANCIA

~ Enel 'supuesto de parto, se tendra derecho a-un permiso  con sueldo de 16 semanas ininterrumpidas
ampliables por parto mftiple hasta 18 semanas. E! periado de permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre

que sefs semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de &stas el padre para el-cuidado del
hijo en caso del fallecimiento de la madre.

anll-

No obstante lo anterior, en ef caso de que fa madre y el padre trabajen, aquéila, al iniciarse el periodo de
permiso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las Gifimas semanas del permiso,
siempre-que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacién al trabajo de la madré suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn de un menor de 9 meses, el funcionatio tendra derecho a un pemiso de ocho
semanas contadas, a eleccién del furicionario, bien a partir de fa decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien
a partir de la resolucidn judidial por fa que se consfitye fa adopcidn., Si el hijo adoptado es menor de cinco afios ¥ mayor
de nueve meses, el permiso tendra una duracién maxima de seis semanas. En el ¢caso de que la madre o el padre
frabajen, sdlo:uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Egué’!mente, las funcionarias, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo a pariir de la finalizacién del permiso por matemidad, hasta que cimpla 12 meses de edad y

. .que podra dividirse en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podr4 sustituir este derecho poruna reduccion de la
jomada normal en media hora a la entrada y salida. '

Art. 11. GUARDA LEGAL

Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algGn menor de 6 afios o a un disminuido fisico

o psiquico, tendra derecho a una reduccién de fa jomada de trabajo de un tercio o un medio, con fa reduccién
proporcional de sus refribuciones

Asimismo podran acogerse a esta reduccion de jomada los funcionarios que tengan a su cargo familiares de
primer grado que por razones de enfermedad precisen de atencién continuada.
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Art. 12 REGIMEN DE EACEDENCIAS

Sin perjuicio de lo establecido en |a legislacién vigente, los funcionarios ptblicos tendran derecho a un periodo
de excedencia, con reserva del puesto de trabajo, en los siguientes casos: :

a)
b)

c)

d)

Maternidad, o adopcidn, de la mujer funcionaria por una duracién maxima de tres afios.

Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o servicio sociat sustitutorio o equivalente, con
reincorporacin a su puesto de trabajo en & plazo mdéximo de un mes a pattir de la terminacion del servicio.

Ejercicio de cargo piblico representativo o funciones sindicales electivas, de dmbito local o superior,
supuesto en el que sera de aplicacion Ia situacién de excedendia forzosa, con computo de antigiiedad,

siempre que dicho ejercicio imposibiiite |a asistencia al trabajo o siempre que se perciban refribuciones por
€l mismo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo publico o funcisn sindical.

Privacidn de- libertad de! funcionario pliblico, mientras no exista sentencia condenatoria fimne, incluida tanto
la detencidn preventiva come la prision provisional. '

La situacion de excedencia voluntaria por inferés particular se declarara a peticién del funcionario o, de
oficio, en los supuestos establecidos reglamentariamente.

Para solicitar la declaracion de la sitvacion de excedencia voluntaria por interés particular ser4 preciso

haber prestado servicios efectives en cualquiera de las Administraciones Pablicas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a {a solicitud.

3 Cada periodo de excedencia tendra una duracién no inferior a dos afios continuados ni superior a
un ndmero de afios equivalente a lo que el funcionario acredite haber prestado en cualguiera de
las Administraciones Pdblicas, con un maximo de quince. o

4 Enlastesoluciones por las que se declare esta situacion se expresara el plazo maximo de duracion

de fa misma. La falta de peficion de ingreso al servicio activo dentro de dicho plazo comportara la
pérdida de la condicién de funcionario. :

5 La concesion de esta excedencia quedara, en todo caso, subordinada a las necesidades del
senicio. No podra declararse a soliciiud del funcionario cuando al mismo se le instruya expediente
disciplinario. :

6 ta solicitud de reingreso al senvicio activo condicionada a puestos o municipios concretos de

funcionarios procedentes de esta situacién no interrumpira el computo def plazo maximo de
duracién de la misma.

7 El funcionario ptiblico que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades, debiera
prestar por un puesto de trabajo, si en el que cesara fuese el afectado por este Acuerdo, quedara

ensituacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiese cumplido un afio de antigiledad en
el Ayuntamiento.

Art. 13 LICENCIAS SIN SUELDO

Et funcionario plblico podra disfrutar de una licencia sin sueldo de hasta seis meses de duracién, cada

tres afos, siempre que ta ausencia del mismo no cause excesivo detrimento al senvicio, dandose audiencia al
funcionatio ptblico antes de la resolucion definitiva.
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CAFLTULOUM

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Art. 14. ORGANIZZACION ADMINISTRATIVA

1.

L.a organizacidén practica del 'irabajo es competencia del Ayuntamiento de Jaén, a quien comesponde
la iniciativa con sujecién a la legislacion vigente y a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

La racionalizacién del trabajo tendra entre ofras, las siguientes finalidades:

- Mejoras de las prestaciones de senvicio a los ciudadanos.

- Simplificacién del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos y técnicos.

- Definicion y clasfficacién clara de tas relaciones entre puestos y categorfas.

Las plantilas deberan comprender todos los puestos de trabajo reservados a personal fundionario.
Dentro del afio 1995 se formara una relacién de los puestos de trabajo existentes en ta plantilla,
aprobada presupuestariamente por la Corporacién, que debera incluir, en todo caso, ta
denominacién, caracteristicas esenciales y funciones de los mismos, las retribuciones
complementarias ¥ los requisitos exigidos para st desempefio.

Esta relacion sera pdblica y los funcionarios fendran derecho a hacer las oportunas feclamaciones
con caracter retroactivo al 1 de enefo de 1995,

Cualquier modificacion de plantila, de la catalogacién o de la relacién de puestos de frabajo. .
deberda set negociada en la Mesa General de Negociacion.

R'evisién bianual de'la valoraciém de los puestos de trabajo.

N

Previos los estudios pertinentes, la Corporacion procedera de modo Inrnedlato a las -
recla&ﬁcacaones pendientes, empezando por los niveles mas bajos.

CAPITULO IV

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION INTERINA, PROMOCION
INTERNA Y OFERTA DE EMPLEQ

Art. 15 PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION INTERNA

Seestardalo diépuesto en el Real Decreto 364/85 de 10 de Marzo, y siempre serd por concurso excepto
en los puestos de secretaria particutar y conductor de Alcaldia que podra ser por libre designacion.

En todo caso, fa provision de puestos de trabajo, que ileven aparejada Jefatura, ef sistema de seleccion
sera siempre por Concurso.

Art. 16 PROMOCION INTERNA

Deber hacerse mediante conwvocatoria suficientemente publicada y difundida a través de bases
aprobadas por el Pleno de |la Corporacion.

a) Los sistemnas de seleccion, concurso, concurso-oposicién y oposicion, seran negociados por la

‘Corporadion con los representantes legales de los funcionarios piblicos en la Mesa de Negociadion.

b) Serd requisito indispensable estar en posesion de fa tifulacion exigida para el puesto de trabajo al

que se pretende acceder o fas dispensas que reglamentariamente se dicten por el Gobiemno,
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c) Para poder participar en a promocion interna sera requistto Indispensable que el tuncionario
ptiblico tenga una antigiledad minima de dos afios dentro de su categortia de onigen.

d) Todas las plazas vacantes en el Ayuntamiento, con posibitidad de ser cubiertas por el personal
_ funcionario de carrera, se ofertaran por el sistema de promocion interna en una de sus dos .
modalidades, acumuténdose las que queden desiertas al tumo de acceso fibre,

e) Laantigiiedad se abonara en los valores de la categoria alcanzada en a promocion.

Art. 17 OFERTA DE EMPLEO

Una vez examinadas las vacantes y necesidades existentes en Ia plantilla de personal se formara, previa
negociacién con fos Sindicatos firmantes det presente Acuerdo, la plantilla presupuestaria.

Las vacantes dotadas presupuestariamente, pasaran a formar parte de la oferta de empleo pablico del |
afio correspondiente, negociandose previamente con los representantes de los funcionarios pablicos, las plazas
o puestos de trabajo de promocién intema y el régimen (laboral o estafutario) en el que se encuadraran.

Art. 18 PROVISION DE VACANTES DE FORMA INTERINA O PROVISIONAL

El nombramiento de personal para cubrir las plazas vacantes existentes en cada momento,
interinamente o de forma provisional, se formalizaré de acuerdo con io siguiente:

1.Las plazas o puestos de trabajo vacantes (correspondientes a personal funcionario) seran cublertas,
accidentalmente, por el personal funcionario de.carerade este Ayuntamiento que asi lo solicite y que cumpla
los requisitos generales de titulacion y demés condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso de
quie setrate y siefiapre con respeto a los principios de mérito y capacidad. : - . X

2. Los contratados interinos, de nuevo ingreso, deberan reunir los requisitos generales de titulacion y las
demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso afa plaza que vayan a cubiif.

3. Se dara preferencia a aquellos aspiranies que hayan aprobado algin ejercicio en la ulima
convocatoria de acceso de que se frate y siempre por orden de fa puntuacion obtenida. C

4. A todo funcionario o contratado, que ocupe una plaza de forrna provisional o interina,
respectivamente, le seran abonadas todas las retribuciones que comespondan a la misma.,

5. Formara parte del Tribunal de seleccion, si fuera necesara su constitucién, un representante del
Junta de Personal o persona en quién delegue.

Art. 19 TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Los Jefes de fos diferentes servicios podran habilitar provisionalmente, para desempefiar trabajos de
superior categoria a personal de los mismos, por necesidades del servicio, comunicandolo dentro de los S dias
laborables siguientes al Area de Personal.

Ef tiempo mé&dmo de habilitacion sers de 15 dias de forma continuada o de 45 dias de forma
discontinua, al afio. ' '

-Solo podran realizarse funciones de categoria superior, por duracion superior alos 15 dias, cuando asi
lo attorice el drgano de la Comporacion competente mediante Decreto, fratandose en la Mesa de Negociacion.

" La realizacion dé i trabiéio de inferior categoria solo se haré por el iempo imprescindible y este no - -

podra exceder de 15 dias.

A todo funcionario que realice accidentalmente un trabajo de superior categoria con la aprobacion previa
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de la Delegacion de Personal y reuna 10s requisitos generales para su ocupacion, ke seran abonadas odas jas
retribuciones correspondientes a dicho puesto.

Art. 20 CONTRATACION PARA SUSTITUCIONES

La sustitucién de los funcionarios con derechoala feserva del puesto de trébajo (er_:fehnedad, licencias,
permisos por matemidad, vacaciones, efc. ), se llevara a cabo a través de contrataciones con arreglo a lo
dispuesto en los puntos 2y 3 del Art. 18 del presente Acuerdo.

Formara parte det Tribunal de seleccion un representante del Junta de Personal o persona de este
Ayuntamiento en quién delegue.

Art. 21 FORMACION PROFESIONAL

1. El funcionario pablico podra acceder a fa realizacion de cualquier curso refacionado con su puesto
de trabajo, convocado por el Ayuntamiento, o cualquier ofro organismo, respeténdose el principio de igualdad

de oportunidades, debiendo hacerse pdblica la refacidn de solicitantes con anterioridad a fa celebracion del
mismo. : ' -

2. Independienternente del caracter sistematico y' pe'riéd'ico de estos 'sursos, en et plaﬁ anual
se redactara también un programa destinado a la formacidn permanente del funciorario piiblico.

3. Las calificaciones de estos cursos seran tenidas en cuenta’para la promocion profesional.

4. Se organizard anualmente un curso de defensa personal, c;o'n 'ulna'ddrécién ﬁlinima de 100 horas,
_para fodo el personal de Policta Local, excepto aquellos que por su edad o estado fisico sea contraproducente

ta practica de'dichos ejercicios. ~ R

5. Se impafﬁrén ejercicios de firo para todos (os funcionarios piblicos del Cuerpo de Policia Local que
porte armas, al menos dos al afio, comprendiendo cada ejercicio un minimo de 25 disparos.

Art. 22 FOMENTO DE EMPLEOQ

Ante la grave situacion de paro, el Ayuntamierito aplicars integramente lo establecido en el art, 17 de!
presente Acuerdo. y respetara escrupulosamente lo dispuesto en el Decreto Ley 1/86 de 14 de Marzo referido
a [a limitaci6n de la realizacion de horas extraordinarias, :

CAPITULO V
CONDICIONES SOCIALES
 Art. 23 AYUDA POR NUPCIALIDAD, NATALIDAD Y ADOPCION

Todas las ayudas sociales reobgidas en este Capitulo estaran vigentes hasta tanto, por parte de los
Sindicatos y Corporacion, se redacte un Reglamento que, una vez aprobado por el Pleno Municipal, absorbera
en parte 0 en todo, lo dispuesto en este Capitulo. ' '

.~ a)Elfunconario piblico que contraiga matrimonio durante [a vigencia de! presente Capitulo, recibira una
“ayuda por nupcialidad de 75.000. pesetas. '

b) A todo funcionario priblico que lo solicite dentro de fos tres meses siguientes al nacimiento o adopcién
de un hijo, se le abonara {a cantidad de 35.000. pesetas.

Art. 24 GASTOS DE SEPELIO

En caso de fallecimiento del funcionario en activo, se abonara al cényuge o descendientes legales, en
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Art. 25 AYUDA A MINUSVALIDOS

El funcionario pablico que tenga a su cargo al conyuge o hijos minusvalidos, con ingresos propios
inferiores al satario mitiimo inferprofesional, y que tengan una incapacidad igual o superior al 33% de minusvalia
percibird una ayuda de 10.000 pts. mensuales. ' ' ' ’

Art. 26 SEGURO DE VIDA

El Ayuntamiento susciibird una péliza de vida para todos los funcionarios bﬁblioos en las siguientes
cantidades:

a) Por muerte natural

............................................. 2.500.000 pesetas,
b) Pormuerteporaccidente . ............ .. ... ... .. .. 5.000.000 pesetas.
¢) Porinvalidez ....... . e, 5.000.000 pesetas.

Los beneficiarios en caso de muerte, serén los designados por el asegurado. La percepcion de este
seguro sera compatible con la de cualquier ofro.

Art. 27 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

1. Se formalizard un seguro de cobertura de las posibles responsabilidades civiles del personal, por los
actos o estudios que realicen por razén de su trabajo.

2. Asimismo, se suscribird un segure que cubra la refirada del permiso de conducir, a los conductores
de vehiculos oficiales, cuando esto ocurra durante la prestacidn del senvicio,

3. Este seguro sera éxtensivo ;uando en la prestacion del servicio se utilice e vehiculo particular del
funcionario paGblico. ' :
N . o

Art. 28 ASISTENCIA LABORAL

sus conocimientos en el caso de retirada del permiso de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de
sus funciones. En ningdin caso se considerara injustificada la falta al trabajo, derivada de la detencién del

funcionario pablico, que tenga su origen en moftivaciones socio-politicas o de conflictos de trafico en el ejercicio
de sus funciones. '

El Ayuntamiento garantizaré la adscripcién del funcionario pablico a un puesto de trabajo adecuado a

Art. 28 ASISTENCIA LETRADA

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica a los funcionarios puabiicos que lo soliciten y precisen
por razones derivadas del ejercicio de sus funciones, asumiendo las costas ¥ gastos que se deriven, incluidas

flanzas, salvo en los casos que se reconozca culpa, dolo, negligencia o mala fe, asi como cuando sea el propio
Ayuntamiento e! demandado o demandante.

Art. 30 CAPACIDAD DISMINUIDA

1. Los funcionarios cuya capacidad fisica esté disminuida para desempeiiar sus funciones, seran
destinados a puestos de trabajo auxiliares adecuados a sus condiciones, siempre que conserven la aptitud
necesaria para el desempefio de la nueva funcién y conservaran las refibuciones comespondientes a su
categoria de procedencia, previo dictamen de un tribunal médico creado al efecta y de la Junta de Personal.

2. Todos los funcionarios pertenecientes a las subescalas de Policia Local y Extincion de Incendios
pasaran a senvicios auxiliares al cumnplir una de las siguientes condiciones:
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a) Poredad, voluntanamente a 105 99 aios.

b) Por enfermedad, o incapacidad manifiesta temporal o definitiva para el ejercicio de sus funciones. -

3. Todo funcionario que bajo estas condiciones pase a senvicios audliares, conservara las mismas
refribuciones basicas y complementarias, excepto en €] caso descrito en el apartado a) del punto 2, en cuyo caso
tas retribuciones complementarias seran las asignadas al nuevo puesto de trabajo. :

Art. 31 PRESTACION COMPLEMENTARIA POR ENFERMEDAD

1. El funcionario municipal declarado en situacion de baja por enfermedad o accidente, percibira un
complemento econdmico equivalente a 1a diferencia de Ia totalidad de las retribuciones Integras que le

correspbnda_ percibir en esos momentos y la prestacion fjada por el Organismo de la Seguridad Social
competente.

2. Sien el curso del periodo de la baja por enfermedad el funcionaio 'municipal cumpliera un nuevo

trienio, el importe de Ia prestacion resefiada en el pamafo anterior, serd incrementada en una cantidad
equivalente a la cuantia de dicho trienio.

3. La prestacidn por baja por enfenmedad o accidente tendra una duracién .maxima de dieciocho
‘meses, contados a partir de la fecha de la misma, y en todo caso cesard en su percibo antes de cumplir dicho
“plazo, tanto en el momento en que se reincomore al servicio activo, como en el que sea declarado en situacién

de baja definitiva por Incapacidad o jubilacion, en cualquiera de-sus modalidades, con sefialamiento de la
pensidn comespondiente.

4. El Negociado de Personal iniciard y tramitaré de oficio los e

_ xpedientes que fuesen-precisos para la
concesién det mendionado complemento. R . :

Lo

5. Un tribunal médico, designado por el Ayuntamiento, practicars los reconocimientos pertinentes y
emitira bajo su exclusiva responsabilidad los dictdmenes técnicos que; a su propia iniciativa o por disposicién de
la Concejalia de Personal, fuesen necesarios a los fines del presente Acuerdo. Comrespondera al tribunal médico

informar sobre la naturaleza, curso y evolucién, a efectos exclusivamente del abono del complemento
econdémico. o :

6. Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los funcionarios pablicos que
simulasen la persistencia de una enfermedad, los que desobededieran los requerimientos del Tribunal médico
para somelerse a reconocimiento, los que refrasasen deliberadamente su reincorporacion al senvicio activo, una -
vez dictaminada la remision de la enfenmedad, y quienes, en alguna forma intentaran defraudar al Ayuntamiento,
pretendiendo mantenerse en el percibo injustificado del complemento econémico; serdn privados de inmediato
def riismo y quedarén oblfigados a reintegrar a los fondos municipales las cantidades percibidas desde la fecha
en gue se hubiera determinado como inicial de 1a defraudacién.

Art. 32 AYUDAS POR DESPLAZAMIENTO EN CASO DE ENFERMEDAD

Se establece una ayuda por desplazamiento a todas os funcionarios ptblicos que se vean obligados
a desplazarse para recibir asistencia médico-quinirgica, para si mismo, conyuge o descendientes de una cuantia
diaria igual al valor de las dietas reglamentarias en caso de comision de setvicio mas gastos de focornocion

Sera requisito imprescindible, para tener derecho a esta ayuda, el que se den uno de los siguientes
supuestos:

1. Que dicha asistencia no sea cubierta por {a Seguridad Sodial.
2. Que el desplazamiento se produzca a'instancias de la Seguridad-Sodiat.

3. Que el plazo de espera dado por el Organismo competente de la Seguridad Social para la asistencia
sanhitaria, sea superior a 3 meses.
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ESta dyuda Se (a1d exiesiva al SCOINPaNAIRE. TH Cas0 Ue NISTHal 1, E3i ayuda SUI e aluilala
al acompahante v, en todo caso, habra de justificarse el hecho causante.

Art. 33 PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

La mujer empleada publica ai quedar embarazada, tendra derecho a que por ef Ayuntamiento se
examine si el frabajo que desempefia puede afectar a su estado, previo informe facultativo. En los casos de
toxicidad, contagio, penosidad o peligrosidad desde que se inicie e} embarazo, se designara el puesto de trabajo
que puede desempeiiar, conservando el derecho a volver a su anterior puesto de trabajo.

Art. 34 AYUDAS PARA PROTESIS

Se establece una ayuda para protesis de cualquier tipo que haya sido previamente prescrita, por
facultativo, al funcionario pablico, asi como al conyuge e hijos solteros con ingresos infetiores al salario minimo
interprofesional que convivan con &l, con fas normas siguientes y sin perjuicio de lo que se establezca en el
Reglamento de régimen interior que se apruebe en su dia:

a) Topes madmos anuales por unidad familiar:

Prétesis, Grtesis y empastes, hasta .............. U 100.000. pesetas.
Gafas, lenfillasetc, hasta ... ... o i e 20.000. pesetas.

b) Topes maximos por ayuda individual:

Protesis, rtesis y empastes, hasta .....................c.coiiiiieennn., 60.000, pesetas.
Gafas, lentillas etc., hasta . ........... ... ... ... .. et e eaearaen 10.000. pesetas.

Art. 35 BECAS Y AYUDAS POR ESCOLARIDAD

1. Se establece una ayuda por escolaridad, a percibir por el funcionario pfiblico, en servicio activo
durante el afio, que tenga hijos menores de 25 afios escolatizados, o cursen estudios de enseiiaflza oficial, de
acuerdo con las normas siguientes:

a) Durante el mes de Octubre de cada afo, podran solicitar en el impreso que se facilitara 2l efecto,
ayudas escolares, abonandose en el mes de Diciembre siguiente.

b) A estos efectosy para el curso 1.995-96, se establece una ayuda de 5.000 pﬁs.-por cada hijo.
2. Alos fundonarios publicos que cursen estudios oficiales se les abonarg, prevsa soficitud y enfrega de
los commespondientes documentos acreditativos, €l 80 % del gasto de matricula y el 70% del importe de los libros

oficiales, sin perjuicio de 10 que se disponga en el Reglamento de Régimen interior que se apruebe en su dia.

Art. 36 AYUDA POR GUARDERIA

Los funcioharios piblicos tendran derecho a una ayuda por guarderia de 15.000.- pesetas anuales, por
cada hijo menor de 4 afios.

Art. 37 PREMIO POR JUBILACION

Aquellos funcionarios pliblicos que causen baja por jubilacién, tendran derecho al percibo de una gratificacion
de un mes de haheres, con fodos los conceptos retributivos que aparecen en némina.

Art. 38 SERVICIO MILITAR -

t os funcionarios piblicos que deban cumplir el sevicio militar © servicio sustitutorio, se e abonaran ias
pagas extraordinatias que pudiese comrespondetle mientras permanezcan en esta situacion.

P&g.~ 33 -

e fa Craddaduy Ledadus con +% H* 01270303




Art. 39 BILLETES DE AUTOBUS

Para el afio 1995 el Ayuntamiento facilitara a todos los funcionarios plblicos dos billetes de autobiis
cada dia para su desplazamiento, 0 4 en caso de jomada partida, esta medida sera efectiva a partir del 1 de
enero de 1985. No tendrén derecho a ello los trabajadores que vivan en el centro de trabajo, ni durante las
vacaciones, permisos, licencias y bajas por enfermedad.

En caso de que el horario de los autobuses no sea compatible con el horario de la entrada o salida del
funcionario al del Centro de trabajo, se les asignaran 3.000 Ptas. mensuales. -

Art. 40 ANTICIPOS

Todos los fundionarios, con al menas un afio de antigiiedad ininterrumpida, afectados por este Acuerdo

tendran derecho a la concesién de un anticipo reintegrable en un plazo maximo de 18 meses, de hasta 300.000
pesetas. : : - :

Sera necesarnio haber amortizado un anticipo previo antes de hacer una nueva peticion. E1 cese definiivo

en el Ayuntamiento, por cualquier cusa, dard lugar al reintegro de la cantidad total pendiente, en la Gitima némina
que perciba e! funcionario.

Se establecera un orden de prioridades en base a motivos debidamente justificados.

Los motivos aducidos deberén ser justificados documentalmente en el plazo de un mes desde Ia
concesion del mismo. En el caso de no justificarse documentalmente, el funcionario piiblico debera devolver el
anticipo automaticamente. '

Art. 41 VESTUARIOS

" Ef Ayuntarmiento habiftara vestuarios, taquillasyducha's; para el personal cuyos senvicios asi lo requieran
por su naturaleza.

-

Art. 42 ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proporcionara ropa de trabajo en concordancia con ef puesto de trabajo y la funcion
que se realice.

Se establecera con carécter general, un periodo de entrega para la ropa de verano de Mayo a Junio,
y para la de inviemo de Septiembre a Octubre. Las prendas de agua y abrigo se renovaran cada tres afios.

Cuando se deterioren por el desempefio del servicio, se.renovaran automaticamente.

. Los funcionarios que estan obligados a realizar ejercicios fisicos, por razones de la prestacién de su
senvicio, seran dotados del vestuario correspondiente, chandals cada tres afios y el resto anualmente.

Sera la Comision Paritaria, la que determine, y haga un seguimiento, de quienes son las personas que
deben recibir las prendas, qué fipo de prendas y en qué época del afio.

Art. 43 VIVIENDA

Para la adjudicacién de viviendas que el Ayuntamiento pudiera otorgar a los funcionarios pablicos, en

régimen de alquiler por medio del Negociado de Bienestar Social, seré indispensable el informe previo de los
representantes sindicales.

Art. 44 TARJETAS DE IDENTIFICACION

Por el Ayunfamiento se proveera a los funcionarios pablicos, de tarjeta de identificacion personal que
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acredne tal conaicion.

Art. 45 PENSIONES

El Ayuntamiento abonara las posibles diferencias hasta el salario minimo inferprofesicnal, de las
pensiones de viudedad, que hayan sido causadas por la muerte del funcionario publico en active, exceptuandose
aquellos supuestos en los que los beneficianos tengan olros ingresos por sueldo, jubilacidn, pension, etc.

Art 46 PERMISO DE CONDUCIR

A los funcionarios pdblicos que por razones del puesto de trabajo deban actualizar el permiso de
conducir, el Ayuntamiento abonara e! 100 % de los gastes de la misma,

Art. 47 INCREMENTO AYUDAS

Todas las ayudas que se recogen en este Capitulo experimentaran en el aiio 1895 un aumento del
3,5%, a pattir de la firma det presente convenio.

CAPITULO VI

SALUD LABORAL

Art. 48 COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

El Comité de Seguridad e Higiene es el instumento legal al senvicio del Ayuntamlento ¥ su personal, para
el cumplimiento de Ias prescnpcnones Iegales en dtcha maternia.

=

=T - iy o

Art. 48 CONSTITUCION DEL COMITE

Estara constituido; Por parte de los funcionarios pdblicos, un representante de cada uno de Ios Sindicatos

que componen el Junta de Personal, y por parte de la Corporacion, por el Concejal de Personal © persona en
quién delegue.

Se nombraran dentro de este Comité, un presidente y un secretario, Ademés estard asistido por los
técnicos y especialistas que precisen en relacién con la importancia y especiales caracteristicas y el objeto de
los estudios e informes que tenga que realizar en cada momento.

Art. 50 FUNCIONES
Son funciones del Comité:

a) Promover el conocimiento y observancia de {as dtspoaclones vigentes en materia de seguridad e

higiene.
b) Conocer directamente y recibir informacion relacionada con ios fiesgos profesionales para fa vida
y la safud de los funcicnarios pdblicos y para los bienes y cosas del Ayuntamiento, ¥ en concreto,
conocer {as reclamaciones del personal y fos expedientes en esta materia.

c) Estudiarlas situaciones de peligrosidad y riesgo que conozea v los accidentes ocurridos, analizar sus

causas y realizar propuestas concretas de prevencion mofivadas y razonadas, con expresa
indicacién de la urgendia.

d) Confeccionar un fichero de los locales del Ayuntamiento y una relacion de las circunstancias mas

relevantes de fos mismos, en relacién con la seguridad e higiene, para cuyo estudio y control, ta
Delegacion de Personal, facilitara cuantos datos sean necesarios,
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e) Realizar campafias de informacion y mentakzacion del personal, en orden a la prevencion de

enfermedades profesionales y de riesgos, sobre todo los indfiles e innecesarios, y la adopcién de las
medidas frente a los inevitables.

f;  Pener en conodmiento de los drganos competentes las srtuac:ones de peligrosidad y desgo que se
- produzcan de manera eventual con caracter de urgencua

g) Velar por la ejecucidn de los acuerdos de [a Corporacidn u otros organismos competentes, en
materia de seguridad e higiene.

h) Informmar en expedientes de obras nuevasy de reformas en locales municipales, con carécter previo,
los acuerdos relativos a la seguridad e higiene.

) Lacompetenda del Comité de Seguridad e Higiene alcanza a todos los centros y lugares de trabajo
propios o dependientes del Ayuntarniento.

P Elrégimen de funcionamiento del Comité de seguridad e.Higiene se regulara por io que prescribe
su reglamento.

CAPITULO VICAPITULO V1
DERECHOS SINDICALES

Art. 51 COMPETENCIAS, GARANTIAS Y OBLIGACIONES

L.a Corporacion y los representantes de los funcionarios publicos ﬁrmantes del presente Acuerdo, se

" vomigremeten a promover las condiciones que permitan el pleno desamollo de fa libertad sindicalrreconocida = -

en el art 28 de la Constitucién Espafiola, en la Ley Orgénica 11/85 de 12 de Agosto de Libertad Sindical yenla
Ley 8/87.

Art. 52 COMPETENCIAS SINDICALES -

1. Es competencia de los Sindicatos, a través de sus Secciones Sindicales y del Junta de Personal la

‘defensa de los intereses especificos de los funcionarios piblicos y en particutar, la negociacion de sus
- condiciones salanales sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus 6rganos delegados.

2. El Junta de Personal como Grgano de represenmcnon y las Secc:tones Smduca[es deberan serd
informadas de las siguientes materias;

a) De todas tas matetias que afecten a los funcionarios y que se vayan a fratar en las Comisiones
informativas de personal. A este efecto se enviara orden det dia de dichas Comisiones, asi como
el acta de |la reunion anterior. Ei Presidente de dicha Comision informativa recabard la presencia de

los representantes sindicales (Secciones Sindicales y Junta de Personal) para que estén presentes

~en ella, en la cuantfa de un miembro por cada Seccidn Sindical y otro miembro del Junta de
Personal, con voz pero sin volo.

b} De todos los asunios en. matena de sanciones a funcionarios plblicos para emitir informe con
caracter previo.

c) Delos contratos intefinos y eventuales efectuados por ta Corporacion.
d) De la asignacion que se efectile de complementos, gratificaciones, honores y distinciones.

3. Las Secciones Sindicales y el Junta de Personal emitiran informe en un plazo maximo de 15 dias, a
partir de ser requeridos, en toda clase de expedientes disciplinarios que afecten a un representante sindical.
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4, El Junta de Personal y 1as Secciones Sindicales, tendran (a capacidad juridica que el ordenamiento

juridico le confiere, para ejercer acciones administrativas o judiciales en el ambito de sus competencias por
decision de sus miembros,

5. ElJuntade Personal y las Secciones Sindicales, deberan ser consultadas preceptivamente en los
supuestos de cambio de horario o turnos, siempre que dicha modificacion no revista caracter de transitoria, asi
como en la reestructuracion de la plantilla y reorganizacién de la misma.

6. La Cormoracién reconocera el defecho a huelga de los funcionarios plblicos, conforme a la

Constitucién vigente. |.a Mesa General de Negociacién, elaborarg una propuesta de senvicios minimes en los
momentos de levarse a cabo este derecho constitucional.

7. En cualquier método de acceso, concurso, Concurso-oposicién y oposicién o pruebas selectivas,

tormaran parte como vocales, un representante del Junta de Personal o persona en quien delegue, con voz v

volo.
Art, 53 GARANTIAS SINDICALES

Los miembros del Junta de Personal y demds representantes sindicales tendrén las siguientes
garantias:

1. Audiencia del Junta de Personal y Secciones Sindicales en el supuesto de seguirse expediente
disciplinario a uno de sus miembros o afiliados, sin perjuicio de la del interesado.

2. No poder ser discriminado en su promocién profesional 0 econdémica, en razéon, precisamente, del

desempefio de su representacion durante su mandato ni dentro de los cuatro afios siguientes a la expiracién del
mismo, : :

3. Ninguno de los representantes sindicales podra serd trasladado de su puesto de trabajo por razén
de su actividad sindical.

b

Si por manifiestas necesidades del servicio, extincidn det mismo o prvatizacion hubieran de ser
trasladados o cesados, éstos, salvada su voluntariedad, seran los Glimes en pasar a la nueva situacion.

4. Disponer cada uno de los miembros del Junta de Personal, asi como et Delegado y Secretario
General de la Seccién Sindical respeciiva, de 50 horas mensuales para la realizacién de actividades sindicaies,
con las siguientes especificaciones:

) Se podran acumular mensualmente las horas de los distintos miembros de una Seccién Sindical, en
uno o varnos de sus componentes, para posibles liberalizaciones, dando conocimiento de ello, con

antelacion suficiente a la direccidn de personal, con expresion de quien acumula y de quien proceden
y siempre por decision del Sindicato al que pertenecen.

b} Quedan fuera de computo, las horas empleadas en reuniones ¢ actuaciones convocadas por la
Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion. Para la utilizacion de este
derecho, se preavisara con antelacion suficiente al Jefe inmediato superior, 24 horas y 48 horas cuando

el funcionario pablico esté en régimen de tumos. Los miembros de la comision negociadora no
necesitaran de dicho plazo de preaviso.

¢) Convocar asambleas o reuniones siempre que la convocatotia se refiera a la totalidad del colectivo
de que se frate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales,

d) Disponer cada Seccidn Sindical de 18 horas anuales para celebrar asambleas o reuniones de sus

afiliados, al comienzo de la jomada de trabajo o antes de su finafizacidn, avisando con dos dias
laborables de antelacidn a los servicios de personal, sujetandose a los arts. 41, 42 y 43 de la Ley 9/87.
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€) La Corporacion dotara de un credno anual ge 5,000 pesetas a caga Seccion Sindical legatmente
constituida en el Ayuntamiento, para gastos relativos a suscripciones, material legistativo, publicacion

de boletines o cualquier ofro material necesario. La utilizacion de este fondo serd puntualmente
justificada por cada Seccién Sindical ante el Ayuntamiento.

CAPITULO Vili

CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 54 SUELDO BASE

El sueldo base serd el estipulado en la legislacion vigente en cada momento para todas las

Administraciones Pdblicas y para cada grupo profesional, y que en ef afio 1.995 estd establecido segdn se
recoge enla tabla anexa 1.

Art. 55 ANTIGUEDAD

La anligiiedad de los funcionarios al servicio def Ayuntamiento retribuira cada fres afios de senvicio en
ta Administracidn y por tanto se expresara en trienios. El valor de los trienios serd para cada grupo ef establecido
en la legislacion vigente, segun se recoge en la tabla anexa 2,

Cuando un funcionario cambie de nive! retributivo percibira toda la antigiiedad en la cuantia asignada
a su nueva clasificacion funcional.

Art. 56 COMPLEMENTO DE DESTINO

El complemento de destino seré el que se indica para cada nivel en la tabla anexa 3 y sera el fijado por
la legislacion vigente.en cada momento,

Art. 57 COMPLEMENTO ESPECIFICO

.

Ei complermento especifico fjado por acuerdo plenario de 23 de Noviernbre de 1988, retribuira para cada
una de los puestos de trabajo los factores de mayor dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, peligrosidad
y penosidad y su cuantia serd la que se indica en la tabla anexa 4.

Art. 58 COMPLEMENTO DE PRODUCTIMIDAD L

La Corporacidn, para dar cumplimiento a 1o establecido en el RD 861/86 y Ley 30/84, efectuara los
programas coirespondientes encaminados a determinar los funcionarios a los que debera asignarseles el

Complemento de productividad, en funcién de las circunstandias objetivas relacionadas directamente con el
puesto de trabajo, y objetivos asignados al mismo. '

Art. 59 DIETAS

Tendran la consideracion de tales las compensaciones econdmicas como. consecuencia del
desplazamiento de los funcionarios piiblicos realizados fuera de Ia jomada laboral y siempre por necesidades
del senvicio. La cuantia de 1as dietas serd la siguiente: '

SGIUPOE L 9.200 pis./dia
-GrupeDyC .. ... e F 11.400 pts/dia
SGIUPO BY A 13.000 pts./dia

Los funcionarios nombrados en praclicas que terigan que realizar el curso de forrmacion en la ESPA,
se les abonara el importe del viaje de ida y vuelta por una sola vez.
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) Art. 60 HORAS EXTRAORDINAKIAS

Las horas extraordinarias seran reducidas al minimo indispensabie, no pudiendo realizarse mas de
ochenta al afio por persona segin marca el Decreto-Ley 1/86).

Solamente podrén realzarse horas extraordinarias cuando hayan sido autorizadas previamente por
esciito por la Detegacion de Personal a instancia de la Jefatura del Servicio municipal afectado, a

no ser que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros y ofros dafios
extraordinarios o urgentes, en cuyo caso se justificaran posteriormente.

Mensualmente, el Area de Personal informara por esctito a los Sindicatos y Junta de Personal del
Ayuntamiento, de las horas extraordinarias realizadas, causas que las han motivado, funcionarios
que las han efectuado y servicio municipal al que estan adscritos.

La prestacion de servidios extraordinarios seré siempre voluntaria, salvo en caso de siniestro o
necesidad extrema, y en la medida de o posible rotatorios; su compensacién serd siempre

economica, salvo peticidn expresa del interesado por escrito, en cuyo caso dicha compensacion sers
horaria,

5. Losdos tipos de compensacidn seran:

COMPENSACION ECONOMICA
GrUpoOS AY B .. e e 1.350 Plasfhora.
Grupos GO Y E e 1.200 Ptas/hora.

Las noctumas o festivas se abonaran con unincremento det 40% de su valor. Cuando concurran ambas,

6,
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el incremento serd del 80%.

COMPENSACION HORARIA -

Descanso de 2 horas por cada 1 trabajada. en dia laboral.

Descanso de 2'5 horas por cada 1 trabajada, cuando esta sea nocturna o festiva.

Se fija el horario noctumo, a efectos de trabajos extraofdinarios, desde la 22 horas hasta las 6 horas;
y tendréan caracter de festivos, los sabados, domingos y dias de fiesta marcados en el calendario

para Jaén; y todos aquellos que, por aplicacién de este Acuterdo, disfruten con-caracter general los
funcionarios pQblicos municipales.

La realizacion de 1200 horas extraordinarias anuales, en un mismo servicio y categoria, implicara
automaticamente la creacidn de un nuevo puesto de trabajo.

Art. 61 LIQUIDACION POR CESE

£l personal que cese por voluntad propia, terminacién de contrato, jubilacidn, o fallecimiento, tendra
derecho a que se le incluya en a Gitima némina una liquidacion por valor de cualquier concepto retributivo que
la Corporacién pudiera adeudarle, asi como el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas
y no disfrutadas segun el iempo de rabajo dentro del aiio.
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PRIMERA

Alas efectos de los articulos donde se haga mendion en el presente Acuerdo, se entendera por conyuge
la persona a quien esté ligado de forma permanente o por vinculo legal el funcionario. ' -

D. ALFonsO SANC[-!EZ HERRERA
ALCALDE DE JAEN,

D. ANTOMIO NEGRILLO HERRADOR
RPTE. DE ASFEM,

. SERAFIN MONTES PERA
RPTE. DE APL,

D. ANTonIO CALET ESTEPA,
RPTE. DE UGT,

D. ManuEL JIMENEZ RUEDA ~ D. JosE Luis GANIVET PEREZ
RPTE. DE CCOQ, . RPTE. DE CSIF,
ANEXOS
RETRIBUCIONES BASICAS
Cuantia Mensual
Grupo Anexo 1 Anexo2 -
; Sueldo Pig. Sueldo Pts.

A 146.895 5840

B 124,674 4512

C 92936 3.386 -

D 75931 2.260

E £69.373 1.685
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