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1º.- INTRODUCCIÓN 

 
Los datos económicos van confirmando la desaceleración de la 

economía europea tal y como adelantaban los indicadores de confianza del 
consumidor. Las ventas minoristas apuntan a una fuerte desaceleración del 
consumo privado en la eurozona mientras los niveles de la confianza del 
consumidor siguen en niveles de mínimos históricos, por lo que esperamos 
que el consumo privado siga deteriorándose durante los próximos meses. 

 
Adicionalmente, en Europa el debate se ha centrado en si Rusia 

cortará el gas a Europa o no. Si lo hiciera, es muy probable que la situación 
acabe desembocando en una recesión. Por tanto, es probable que sigamos 
viendo una elevada volatilidad en el precio del gas natural hasta que la 
situación se resuelva. Pero también del petróleo y del carbón, que se 
plantean como posibles sustitutos. 

 
En Estados Unidos, a pesar de que la confianza del consumidor 

también se encuentra en mínimos, los datos de actividad están siendo 
mejores que en Europa. El ISM de servicios se ha mantenido en un buen 
nivel en junio, en línea con los datos de consumo privado, poniendo de 
manifiesto que el consumidor de EE.UU no está viendo tan erosionada su 
renta disponible, ya que los salarios están creciendo a un ritmo muy 
superior al de la eurozona. En este sentido, los datos de empleo de EE.UU 
volvieron a reflejar la fortaleza del mercado laboral estadounidense con un 
dato de creación de empleo que sorprendió al alza y una tasa de paro en 
mínimos históricos. 
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Sin embargo, el mercado sigue interpretando las buenas noticias 

como malas noticias. Ya que mientras sigamos viendo fortaleza en los datos 
de empleo y de consumo, la Reserva Federal continuará mostrándose 
contundente en su proceso de normalización de la política monetaria y 
subida de tipos. El mercado pone cada vez más en duda que la Reserva 
Federal consiga realizar un “aterrizaje suave” de la economía y apuesta 
porque cometerá un error de política monetaria, generando una recesión. 
En este sentido, hemos vuelto a ver como se invertía la pendiente de la 
curva de tipos 10-2 años, lo que tradicionalmente ha sido un indicador 
adelantando de recesión. 

 
Por su parte las Cuentas Financieras de la Economía Española, 

publicadas por el Banco de España, en este mes de julio de 2022, muestran 
que la deuda consolidada de las empresas y de los hogares e ISFLSH2 
alcanzó 1.664 miles de millones (mm) de euros en el primer trimestre de 
2022, un 0,3% por encima de los 1.659 mm registrados un año antes y un 
3,5% superior al nivel del mismo trimestre de 2020, al final del cual 
comenzó la pandemia. . La deuda de los hogares e ISFLSH pasó de 697,6 mm 
en marzo de 2021 a 703,9 mm en el mismo trimestre de 2022.  Por su parte, 
igualmente, el Banco de España, sostiene que el índice euríbor a un año, 
que es utilizado como principal referencia para fijar el tipo de interés de los 
préstamos hipotecarios concedidos por las entidades de crédito españolas, 
subió en junio hasta el 0,852 % desde el 0,287 % del mes anterior. Tomando 
como referencia los últimos 12 meses, el índice registra un ascenso de 1,336 
puntos. Finalmente, dentro de los datos ofrecidos, según el Banco de 
España, con los datos de avance disponibles , a  julio de 2022, el saldo de la 
deuda de las Administraciones Públicas según el Protocolo de Déficit 
Excesivo (PDE)2 alcanzó los 1.445 miles de millones (mm) de euros en abril 
de 2022, con una tasa de crecimiento del 4% en términos interanuales. 

 
El último estudio publicado, por la sección de estudios del BBVA, el 

15 de julio, la economía mundial se desacelerará significativamente, con 
caídas de la actividad en más de un trimestre en EE. UU. y Eurozona, lo que 
contribuirá a la moderación de la inflación que, aún así, permanecerá muy 
por encima de los objetivos en el corto plazo. El entorno es muy incierto por 
la coincidencia de múltiples perturbaciones. En España, se mantiene la 
previsión de crecimiento del PIB para 2022 (4,1%), pero se revisa a la baja 
el crecimiento para 2023, desde el 3,3% al 1,8%. El consumo de los hogares 
se ha visto negativamente afectado por el incremento en precios y algunos 
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factores de oferta. Entre los elementos que explican el menor crecimiento 
se encuentran la cada vez más probable escasez de algunas materias primas 
y el impacto que su encarecimiento tenga en la inflación. Además, se espera 
que la carga financiera de empresas y familias repunte conforme el BCE 
retire los estímulos monetarios. El sesgo a corto plazo es a la baja. Es posible 
un escenario de restricción de gas en Europa. Además, la tendencia de la 
inflación es elevada, a pesar de las medidas tomadas, y podría enquistarse 
haciendo difícil su rápida reducción. Es necesario acelerar la ejecución de 
los fondos relacionados con el NGEU. A medio plazo, el sesgo dependerá de 
las reformas que se implementen durante los próximos meses. 

 
En consecuencia, como señala el estudio de CaixaBank, publicado el 

once de julio del año en curso, señales mixtas de los indicadores de 
actividad en España, aunque el tono general es de resiliencia. En junio, el 
índice de sentimiento empresarial PMI del sector servicios moderó su 
registro en 2,5 puntos hasta situarse en los 54 puntos. El retroceso del 
indicador se explica por el menor crecimiento de la demanda, que acusó el 
alza de los precios. Con todo, el registro se mantuvo ampliamente por 
encima de la zona indicativa de crecimiento (50 puntos). Por su parte, en 
mayo, el sector turístico afianzó los buenos datos de abril. En concreto, 
llegaron casi 7 millones de turistas y gastaron 8.022 millones de euros, un 
12,0% y un 1,4% por debajo del nivel del mismo mes de 2019, 
respectivamente (−14,6% y −2,2% el mes anterior, respectivamente). Por 
otro lado, también en mayo, la producción industrial se mantuvo 
prácticamente estable (−0,2% intermensual) tras el fuerte rebote del mes 
anterior (+2,1% intermensual en abril). 

 
El mercado laboral ganó dinamismo en el mes de junio, con un fuerte 

aumento mensual de los afiliados (+76.948 personas en términos 
desestacionalizados), el mayor desde noviembre del año pasado y que 
prácticamente duplica el crecimiento medio mensual que se venía 
anotando desde enero (37.000). Además, se mantuvo la tónica de los meses 
precedentes con un fuerte avance de la contratación indefinida, que supuso 
el 44% de los contratos firmados en el mes frente a un 9% de media 
histórica. El aspecto más negativo ha sido el aumento del paro en términos 
desestacionalizados en 3.270 personas. Conclusión que  no podemos 
extrapolar,  lamentablemente,  en nuestra ciudad, donde una mejora de 
datos, nos quedamos, porcentualmente hablando, siempre en cifras lejanas 
al comportamiento estadístico de Andalucía y España.  
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En materia de contratación a un 11,44% por 100 por debajo de la 
realizada en 2019 -frente al 5,33% del primer trimestre del año en curso-. 
Datos que se reproducen en la comparativa del primer semestre del año, 
donde la capital experimenta un descenso del 0,27%, frente al incremento 
del 11% de los contratos en el conjunto del estado. Siendo las cifras del 
primer semestre un 14% menores, en cuanto a personas demandantes de 
empleo, que las ofrecidas en el año 2021, no alcanzando los niveles de 
descenso de la Comunidad Autónoma y a nivel estatal, donde se sitúan en 
un 118 y 22% respectivamente. Por su parte, en el ámbito de Seguridad 
Social, se aprecia un incremento del 2,75%, todavía lejano a los umbrales 
de crecimiento de la media andaluza y estatal, con un 6,39% y 5,65% 
respectivamente.  
 

 Como corolario de lo expuesto, los datos anteriores determinan, una 
mimética reproducción de nuestras consideraciones pretéritas. 

 

• La Ciudad de Jaén necesita mayor estabilidad y calidad en el empleo 
de nuestros sectores productivos y de servicios. 

 

• Un repunte de la actividad económica que se produce con un 
cierto retraso respecto del conjunto de la economía, consecuencia 
de nuestra débil y estacional estructura productiva y por el tipo de 
contratación, mayoritariamente temporal, muy previsiblemente de 
ciclo corto, sin que exista un sector que pueda servir de motor en 
nuestra recuperación, lo que agrava nuestra situación en 
la comparativa efectuada.  

  

• Por ello, la Ciudad de Jaén precisa mayor nivel de inversión en 
actividades que generen riqueza, así como,  que dinamicen y activen 
los recursos ociosos existentes en nuestra provincia en general y 
ciudad en particular.  
 

• Desde el inicio de la pandemia, hemos alertado de la fragilidad de la 
economía jiennense. Igualmente, denunciábamos, sin ambages los 
reiterados agravios que nuestra provincia había sufrido de todas las 
Administraciones en los últimos veinticinco años. Teníamos 
esperanzas que, de una vez por todas, se fuera sensible con Jaén. Sin 
embargo, los hechos y ausencia de inversiones para nuestra ciudad, 
por ejemplo en los últimos presupuestos, son fríos delatores de la 
realidad que vivimos y, una vez más, los datos, nos sitúan 
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estadísticamente en posiciones muy poco ventajosas, al ocupar, de 
manera sistemática y estructural, los últimos puestos, tanto en renta 
per capita, como en inversiones, de las distintas provincias que 
conforman el estado español. 

 
 

2º.- CONTRATACIÓN 
 

Sin duda la guerra en Ucrania está afectando negativamente a la 
actividad económica de España a través del mantenimiento de precios 
elevados en numerosas materias primas (energéticas, minerales y 
alimenticias), de su impacto en la confianza de los agentes y de la 
moderación en el grado de dinamismo de los mercados mundiales. 
  

A pesar de ello, nuestro mercado laboral aceleró inesperadamente en 
junio a pesar de la difícil coyuntura económica que estamos viviendo. Las 
contrataciones de cara a la temporada alta del turismo y los efectos 
positivos de la reforma laboral que empieza a reducir los despidos 
sistemáticos del verano en muchos sectores han provocado que el mes de 
junio sea uno de los mejores de la serie histórica, según los datos publicados 
hace unos días por la Seguridad Social. 
 

El dato de junio, correspondiente al conjunto del estado, supone 
duplicar el ritmo de creación de empleo mensual que llevaba la economía 
española desde que comenzó la guerra en Ucrania. Un dato que, sin 
embargo, está muy influido por algunas circunstancias coyunturales que 
tenderán a desaparecer o matizarse con el final del verano. La primera de 
ellas es la campaña de contrataciones en la hostelería para preparar la 
temporada alta del verano. En total, el sector ha incorporado a casi 50.000 
trabajadores, lo que supone 13.600 más que en los meses de junio previos 
a la pandemia. Es probable que en julio se mantenga un ritmo notable de 
contratación en el sector, pero más pausado al estar las plantillas 
prácticamente completas. De hecho, la hostelería tiene ya 21.500 afiliados 
más que en el mes de junio de 2019, esto es, un 1,5 por 100 más. 
 

La otra actividad que destacó en junio fue la educación, y esto sí 
apunta directamente a la reforma laboral. En junio se acaban las clases 
lectivas y, con ellas, decenas de miles de profesores quedan en desempleo 
durante el verano. Esta práctica hasta ahora habitual podría estar acabando 
como consecuencia de la desaparición de los contratos temporales. En 
junio, el sector volvió a despedir a trabajadores, pero a un ritmo inferior: 

https://www.elconfidencial.com/economia/2022-07-03/inversion-empresarial-estanca-incentivo-fondos-europeos_3454143/
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47.000 afiliados menos mientras que otros años se despedía a unos 55.000 
afiliados. 
 

Entrando en el análisis de los datos de la ciudad de Jaén, los contratos 
registrados durante el primer semestre de 2022 han disminuido un 0,27 por 
100 respecto al mismo período del año anterior. Sin duda, un mal dato para 
nuestro mercado de trabajo, que parece estar especialmente expuesto a 
factores económicos tales como la subida del coste de productos y servicios 
se primera necesidad o las tensiones inflacionistas, y que nos aleja un poco 
más del volumen de contratación previo a la crisis Covid-19. 

 
Como recoge el cuadro I, los contratos han tenido una evolución 

especialmente negativa durante los dos últimos meses del semestre, 
concretamente desde abril, coincidiendo con el final de la Semana Santa. 
Así, la contratación en 2022 está todavía un 11,44 por 100 por debajo de la 
realizada en 2019. 

 
 
 CUADRO I: 
 NÚMERO TOTAL DE CONTRATOS EN LA CIUDAD DE JAÉN 

 AÑO   

MES 2019 2020 2021 2022 VAR. 19/21 
(EN %) 

VAR. 22/21 
(EN %) 

Enero 7.861 7.004 5.895 6.482 -13,37 9,96 

Febrero  5.289 5.221 4.809 5.510 -4,59 14,58 

Marzo  5.090 3.452 5.413 5.275 12,31  -2,55 

Abril  4.879 1.496 4.080 4.328 51,70 6,08 

Mayo  5.888 2.425 5.037 4.484 33,26 -10,98 

Junio  5.629 3.496 5.523 4.595 10,04 -16,80 

TOTAL 34.636 23.094 30.757 30.674 -0,07 -0,27 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 

 
 

En cambio, en Andalucía, la contratación aumenta un 4,67 por 100 en 
términos interanuales en los seis primeros meses del año, aunque en junio 
se han realizado menos contratos que en el mismo mes del año anterior.  

 
Tampoco ha recuperado nuestra Comunidad Autónoma el nivel previo 

a la crisis sanitaria, habiéndose realizado este semestre un 15,16 por 100 
menos de contratos que en 2019, dato que debemos analizar con la 
suficiente perspectiva, al igual que todos los que comporten dicha 
comparativa 2019/2022, en atención a las especiales características de la 
reforma laboral, donde se fija la contratación indefinida como modelo 
ordinario de contrato. 
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En el cuadro siguiente se reflejan los contratos realizados en el primer 
semestre de los cuatro últimos años, y la variación experimentada por 
éstos. 
 

 
CUADRO II:  
NÚMERO TOTAL DE CONTRATOS EN ANDALUCÍA 

MES AÑO   

MES 2019 2020 2021 2022 VAR. 19/21 
(EN %) 

VAR. 22/21 
(EN %) 

Enero 505.435 475.240 374.783 432.430 -27,11 15,38 

Febrero  397.161 389.270 340.147 348.382 -14,61 2,42 

Marzo  425.776 311.402 364.315 392.645 -9,87 7,78 

Abril  407.045 178.833 320.940 342.656 11,70 6,77 

Mayo  472.022 219.050 349.691 355.516 3,02 1,67 

Junio  410.285 266.594 371.905 349.285 2,24 -6,08 

TOTAL 2.617.724 1.840.389 2.121.781 2.220.914 -4,91 4,67 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 
 

 
En el cuadro III recogemos los contratos realizados en el primer 

semestre y la variación interanual experimentada por éstos. Aquí puede 
observarse con claridad, el peor comportamiento de esta variable del 
mercado de trabajo tanto en Jaén como en Andalucía respecto a la media 
del país. 

 
        

CUADRO III:  
NÚMERO DE CONTRATOS ENERO – JUNIO 
 AÑO VAR. 22/21 (EN %) 

 2021 2022  

JAÉN CAPITAL  30.757 30.674 -0,27 

ANDALUCÍA  2.121.781 2.220.914 4,67 

ESPAÑA  8.619.020 9.571.906 11,06 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo y SEPE. Julio 2022 
 

 
 

En cuanto al número de contratos por sexo, los formalizados a 
hombres han disminuido un 1,26 por 100 respecto al primer semestre del 
año 2021, mientras que los efectuados a mujeres aumentan, 
concretamente, un 0,88 por 100. 

 
              Con ello, la contratación masculina supone el 53,18 por 100 del 
total, mientras que las contrataciones a mujeres se sitúan en el 46,82 por 
100, estrechándose el diferencial entre sexos casi un punto y medio durante 
los últimos 12 meses.  
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Para finalizar este apartado, hay que destacar que el Ministerio de 
Trabajo y Economía Social, tal y como ha anunciado en el pasado mes de 
junio, está trabajando en el desarrollo de una norma para proteger los 
derechos de los trabajadores del hogar, mayoritariamente mujeres, con 
especial atención en la protección por desempleo, y que, de concretarse, 
entendemos mejoraría nuestro mercado de trabajo en términos de 
igualdad. Trasladando a nuestro ordenamiento jurídico la Sentencia que 
dictó el pasado 24 de febrero el TJUE, y que ya anunciamos en nuestro 
panorama anterior. 

 
CUADRO IV:  
NÚMERO DE CONTRATOS EN LA CIUDAD DE JAÉN POR SEXO 

 AÑO  

 2021 2022 VAR. 22/21 
(EN%) 

MES H M H M H M 

Enero 3.452 2.443 3.779 2.703 9,47 10,64 

Febrero  2.857 1.952 3.061 2.449 7,14 25,46 

Marzo  3.044 2.369 2.756 2.519 -9,46 6,33 

Abril 2.140 1.940 2.200 2.128 2,80 9,69 

Mayo  2.486 2.551 2.288 2.196 -7,96 -13,92 

Junio  2.543 2.980 2.229 2.366 -12,35 -20,60 

TOTAL 16.522 14.235 16.313 14.361 -1,26 0,88 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 

 
 

Por sectores económicos, se mantiene la desaceleración de los 
contratos en la construcción, los contratos en la industria y agricultura 
experimentan una fuerte caída en términos interanuales, mientras que 
aumentan en los servicios casi un 9 por 100. 

 
En cuanto a la temporalidad de la contratación en nuestra capital, 

más del 90 por 100 de los contratos agrícolas son temporales, a diferencia 
de la construcción, donde más de la mitad de los contratos registrados son 
indefinidos.  

 
En Andalucía, la variación  al alza en la contratación, tiene su origen 

igualmente en los servicios, cayendo igualmente en el resto de los sectores 
productivos durante el último año, aunque con menos intensidad que en la 
ciudad de Jaén. 
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CUADRO V:  
CONTRATOS EN LA CIUDAD DE JAÉN POR ACTIVIDAD ECONÓMICA 

 AÑO 

 2021 2022 

MES A I C S A I C S 
Enero  2.373 395 228 2.899 2.288 505 200 3.489 

Febrero  1.763 307 242 2.497 1.305 270 237 3.698 

Marzo  1.240 319 274 3.580 687 281 274 4.033 

Abril 379 427 284 2.990 317 187 263 3.561 

Mayo  197 494 259 4.087 276 201 327 3.680 

Junio  259 429 283 4.552 178 215 243 3.959 

TOTAL 6.211 2.371 1.570 20.605 5.051 1.659 1.544 22.420 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 
A: Agricultura; I: Industria; C: Construcción; S: Servicios. 

 
 
 
 

CUADRO VI:  
CONTRATOS EN ANDALUCÍA POR ACTIVIDAD ECONÓMICA 

 AÑO 

 2021 2022 

MES A I C S A I C S 
Enero  180.761 22.180 29.959 141.883 196.126 23.361 27.478 185.465 

Febrero  165.277 19.360 28.612 126.898 131.829 18.248 26.591 171.714 

Marzo  139.476 23.537 29.044 172.258 114.254 20.998 32.736 224.657 

Abril  102.430 22.561 32.932 163.017 85.698 20.902 30.228 205.828 

Mayo  93.074 20.984 32.132 203.501 80.090 20.018 29.219 226.189 

Junio  70.688 22.624 31.094 247.499 58.312 20.633 28.710 241.630 

TOTAL 751.706 131.246 183.773 1.055.056 666.309 124.160 174.962 1.255.483 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 
A: Agricultura; I: Industria; C: Construcción; S: Servicios. 

 
 

 
CUADRO VII:  
VARIACIÓN DE CONTRATOS EN LA CIUDAD DE JAÉN Y ANDALUCÍA. ENERO – JUN 22/21 

SECTOR DE ACTIVIDAD CIUDAD DE JAÉN  
(EN %) 

ANDALUCÍA 
 (EN %) 

Agricultura -18,68 -11,36 

Industria -30,03 -5,39 

Construcción  -1,65 -4,79 

Servicios 8,81 19,00 
Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 

 
 
 

CUADRO VIII:  
IMPORTANCIA RELATIVA DE CONTRATACIÓN EN CADA SECTOR DE ACTIDAD. AÑO 2022 

SECTOR DE ACTIVIDAD CIUDAD DE JAÉN  
(EN %) 

ANDALUCÍA 
 (EN %) 

Agricultura 16,47 30,00 

Industria 5,41 5,59 

Construcción  5,03 7,88 

Servicios 73,09 56,53 
Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 
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CONTRATOS POR DURACIÓN 
 

Durante el mes de junio la contratación en España sigue la tónica de 

los meses precedentes. Así se han registrado 783.595 contratos de trabajo 

de carácter indefinido que suponen prácticamente uno de cada dos nuevos 

contratos (44,3 por 100), en un mes marcado históricamente por la 

contratación temporal.  

  Los contratos indefinidos del mes de junio se dividen, en cuanto a la 

duración de su jornada, en 312.824 a tiempo completo, 178.092 a tiempo 

parcial y 292.679 fijos discontinuos. 

El cambio de tendencia en la contratación estable del conjunto del 

país es especialmente patente en sectores como la agricultura y la 

construcción, favoreciendo también al colectivo de los más jóvenes. 
 

Sin embargo, como puede observarse, una parte importante del 

empleo indefinido que se está creando es de menor calidad. Desde el inicio 

del año hasta junio, el número de afiliados con un contrato indefinido en 

nuestro país se ha incrementado en 1,6 millones, de los cuales algo menos 

de la mitad son a jornada completa. El resto, un 26 por 100, tiene contrato a 

tiempo parcial y el 29 por 100 fijos discontinuos.  

 
Es evidente que la nueva reforma laboral está afectando 

sensiblemente al mercado de trabajo, acotando la duración de los contratos 
temporales, incentivando los fijos discontinuos para tareas estacionales y 
fijando, de manera clara, el indefinido como modalidad ordinaria de 
contratación. 

 
Pero a pesar de los datos positivos de contratación, todavía es 

necesario esperar unos meses hasta conocer cuál es el verdadero impacto 

de la reforma laboral sobre la estabilidad en el empleo. 

 
Por lo que respecta a la capital jiennense, la contratación indefinida 

ha aumentado durante el primer semestre del año un 302,00 por 100 
respecto al mismo período de 2021, lo que supone al mismo tiempo una 
mayor importancia relativa de este tipo de contratos. Así, los contratos 
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indefinidos suponen ya el 26,12 por 100 del total, mientras que, hace un 
año suponían el 6,50 por 100.  Aunque todavía muy por debajo de la media 
nacional. 

 
Y, recordemos, el mes de abril es el primer mes desde que se conocen 

registros donde la contratación indefinida en el colectivo masculino supera 
la temporal. 

      
         A continuación, se refleja la evolución anual de la contratación 
temporal e indefinida con desglose mensual. 
 

 
CUADRO IX: NÚMERO DE CONTRATOS EN LA CIUDAD DE JAÉN POR TIPO DE CONTRATO 

MES AÑO 2020 Año 2021 Año 2022 VAR. 22/21 
(EN %) 

 TEMPORAL INDEFINIDO TEMPORAL INDEFINIDO TEMPORAL INDEFINIDO TEMPORAL INDEFINIDO 

Enero 6.634 370 5.619 276 5.971 511 6,26 85,14 

Febrero  4.723 498 4.604 205 4.848 662 5,30 222,93 

Marzo  3.180 272 4.846 567 4.013 1.262 -17,19 122,57 

Abril  1.409 87 3.751 329 2.215 2.113 -40,95 542,25 

Mayo  2.287 138 4.757 280 2.821 1.663 -40,70 493,93 

Junio  3.306 190 5.187 336 2.794 1.801 -46,13 436,01 
TOTAL 21.539 1.555 28.764 1.993 22.662 8.012 -21,21 302,00 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022. 
 
 
 
 

CUADRO IX-2:  
EVOLUCIÓN CONTRATACIÓN INDEFINIDA EN PORCENTAJE 

 2019 2020 2021 JUNIO 2022 

JAÉN CAPITAL 4,82 6,08 6,60 26,12 

ESPAÑA 9,59 9,69 10,90 34,29 
Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 
 
 
 

CUADRO IX-3: 
CONTRATOS EN LA CIUDAD DE JAÉN POR ACTIVIDAD ECONÓMICA. DURACIÓN 

 AÑO 2022 

 A C I S 

MES I T I T I T I T 
Enero  6 2.282 40 160 20 485 445 3.044 

Febrero  12 1.293 46 191 32 238 572 3.126 

Marzo  33 654 93 181 73 208 1.063 2.970 

Abril 196 121 200 63 60 127 1.657 1.904 

Mayo  106 170 222 105 75 126 1.260 2.420 

Junio  78 100 188 55 85 130 1.450 2.509 

TOTAL 431 4.620 789 755 345 1.314 6.447 15.973 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 
Sectores: A: Agricultura; I: Industria; C: Construcción; S: Servicios. 
Contratos: I: Indefinidos. T: Temporales 
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Para finalizar este apartado, traemos a colación el último informe 
trimestral del Banco de España sobre la economía española, que espera que 
el PIB de nuestra economía aumente un 4,1% en 2022 y siga creciendo de una 
forma relativamente robusta en 2023 (un 2,8%) y en 2024 (un 2,6%).  

 
Pero estas perspectivas descansan sobre un elevado grado de 

incertidumbre. En concreto, se contempla una moderación de los precios de 
los bienes energéticos y alimenticios de acuerdo con las sendas de los 
mercados de futuros, una mitigación gradual de los cuellos de botella en el 
transcurso de este año, un alivio gradual de las consecuencias de la guerra y 
una moderada traslación de los aumentos de los costes y los precios pasados 
a los precios finales de los productos y a las demandas salariales.  

 
Bajo estos supuestos, la inflación alcanzaría un 7,2% en el promedio 

de 2022, para moderarse de forma apreciable en 2023 (hasta el 2,6%) y en 
2024 (hasta el 1,8%), lo que permitiría mantener el empleo en cifras positivas, 
y reducir la tasa de paro por debajo del 13 %.  

 
Con todo, las notas más características de la contratación durante 

este semestre son: 
 
- Los contratos registrados durante el primer semestre de 2022 han 

disminuido un 0,27 por 100 respecto al mismo período del año 
anterior.  
 

- Los contratos realizados a mujeres aumentan ligeramente por 
encima de los realizados a hombres, lo que ha supuesto un 
estrechamiento de la brecha entre sexos de casi un punto y medio 
en términos interanuales.  

 
- Caída de los contratos en todos los sectores de actividad a 

excepción de los servicios. 
 

- La agricultura es el sector que cuenta con mayor temporalidad de 
contratación durante el primer semestre del año 2022, más del 90 
por 100 de los contratos registrados son temporales, y el que 
menos la construcción, donde más de la mitad de los contratos 
que se realizan son indefinidos. 
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- Mejora progresiva en nuestro mercado laboral, en términos de 
calidad: La contratación indefinida gana peso específico en 
términos interanuales, aunque todavía por debajo de la media 
nacional. 

 

- El mes de abril es el primer mes desde que se conocen registros 
donde la contratación indefinida en el colectivo masculino supera 
la temporal en la ciudad de Jaén. 

 
- Uno de cada dos contratos firmados en junio en España es 

indefinido, un mes históricamente marcado por la contratación 
temporal hasta ahora. 

 
 
 

           3º.- DESEMPLEO 
 
 

La OCDE, en su informe semestral de Perspectivas Económicas, 
rebaja con fuerza la previsión de crecimiento del PIB de España para este 
año, hasta el 4,1 por 100, y del 2,2 por100 para 2023, por el aumento de 
la incertidumbre, la elevada inflación y la desaceleración de la demanda 
externa. 

 
En este escenario, prevé que el desempleo en España esté por 

debajo del 14 por 100. Concretamente, sitúa la tasa de paro sea del 13,6 
por 100 en 2022 (seis décimas menos que la previsión de diciembre´21), 
y que repunte levemente en 2023, hasta el 13,9 por 100 (tres décimas 
más). 

 
Por lo que respecta al paro registrado, el número de personas 

inscritas en las oficinas del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) al 
finalizar el mes de junio ha descendido en 42.409 en relación con el mes 
anterior, situándose en 2.880.582, el nivel más bajo desde octubre de 2008, 
inicio de la anterior crisis financiera. En términos interanuales, el paro ha 
descendido en 733.757 personas, un 20,3 por 100 menos. 
 
 

Analizando los datos de Jaén capital, en el primer semestre del año 
2022, los demandantes de empleo no ocupados en la ciudad de Jaén han 
disminuido un 14,42 por 100 respecto al mismo período del año anterior, 
cuatro puntos menos que en Andalucía y casi ocho menos que en España. 
 



14 

 

 El dato, aunque positivo, no hace sino confirmar que Jaén tiene una 
mayor dificultad estructural para reducir su tasa de desempleo que el 
conjunto andaluz y nacional.   

 
Por otra parte, Jaén presenta un porcentaje menor que Andalucía de 

personas que demanda empleo respecto a la población en edad de trabajar, 
aunque dos puntos por encima de la media nacional. Este índice se ha 
reducido en nuestra ciudad 0,54 puntos respecto al trimestre anterior. 
 
 
CUADRO X:  
PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS (DENOS). MEDIA ENERO – JUN. 

 2020 2021 2022 VAR 22/21 
(EN %) 

DENOS/POBLACIÓN 

EN EDAD DE 
TRABAJAR (EN %) 

JAÉN 
CAPITAL 

11.405 11.747 10.053 -14,42 12,76 

ANDALUCÍA 1.027.891 1.086.043 886.163 -18,40 15,22 

ESPAÑA 3.847.545 4.168.622 3.252.081 -21,99 10,66 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo y SEPE. Julio 2022. 

 
 

En una diferenciación por sexo, el desempleo femenino en España 
baja en junio en 17.167 personas respeto al mes anterior, y se sitúa en un 
total de 1.723.815 mujeres, la cifra más baja en junio desde 2009, mientras 
que el paro masculino se sitúa en 1.156.767 al descender en 25.242 
hombres.  

Si lo comparamos con junio de 2021, el paro masculino cae un 22,45 
por 100 y el femenino baja un 18,79 por 100. 

 
 

En la ciudad de Jaén por su parte, los hombres no ocupados que 
demandan empleo han experimentado en este primer semestre del año 
una disminución del 14,49 por 100 respecto al mismo período 2021, 
mientras que las mujeres han disminuido ligerísimamente por debajo de los 
primeros, concretamente un 14,37 por 100.  

 
En cambio, en Andalucía la demanda de empleo no ocupada 

femenina disminuye un 16,62 por 100 en términos interanuales, por un 
21,03 por 100 de los hombres.  
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Con estos datos, la composición actual de la demanda de empleo en 
Jaén capital por sexo queda como sigue: 41,22 por 100 hombres y 58,78 por 
100 mujeres. Así, durante los seis primeros meses del año, se estrecha unas 
décimas el diferencial entre sexos en cuanto a esta variable se refiere.            
 
 
 
CUADRO XI:  
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS POR SEXO. MEDIA ENERO – JUNIO. 

CAPITAL HOMBRES MUJERES 

 2020  2021 2022 2020 2021 2022 

JAÉN 4.826 4.846 4.144 6.579 6.901 5.909 

ANDALUCIA  422.266 438.727 346.442 605.625 647.316 539.721 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022. 

 
Por sectores de actividad a nivel local, bajada generalizada de los 

demandantes de empleo en todos ellos con especial mención para los 
demandantes sin empleo anterior, con un espectacular descenso de casi el 
30 por 100 respecto al primer semestre del año anterior, reafirmando que 
la mejora de la situación sanitaria empieza a ser más atractiva desde el 
punto de vista del empleo para las personas que quieren trabajar por 
primera vez, y donde la priorización del contrato indefinido con la nueva 
reforma laboral parece no estar perjudicando en demasía la incorporación 
de este colectivo en la búsqueda de empleo.  
 

Por su parte, en la Comunidad Autónoma Andaluza, el mayor 
descenso interanual de demandantes de empleo se produce igualmente en 
el colectivo sin empleo anterior, con una reducción del 30,00 por 100, en la 
línea de la ciudad de Jaén, y donde el descenso se traslada también a todos 
los sectores de actividad, tal y como recoge el cuadro XIV. 

  
Con este escenario, el colectivo sin empleo anterior supone ya el 

12,97 por 100 del total DENOS, mientras que los demandantes de empleo 
en la construcción son la mitad que en Andalucía, y confirmando, que Jaén 
es una ciudad de servicios al concentrar el 65,96 por 100 de demandantes 
en este sector, 3,63 puntos más que el total andaluz. 
 
 
CUADRO XII:  
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA. MEDIA ENERO – JUNIO 
2021 

 AGRICULTURA Y 
PESCA 

CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS SIN EMPLEO 
ANTERIOR 

JAÉN 1162 555 617 7.552 1.861 

ANDALUCÍA 122.938 101.310 57.013 669.665 135.117 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 
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CUADRO XIII:  
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA. MEDIA ENERO – JUNIO 
2022  

 AGRICULTURA Y 
PESCA 

CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS SIN EMPLEO 
ANTERIOR 

JAÉN 1.085 510 524 6.631 1.303 

ANDALUCÍA 103.480 88.522 
 

47.247 552.335 94.579 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 
 
 
 

CUADRO XIV:  
VARIACIÓN 22/21 DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA  

 AGRICULTURA Y 
PESCA 

CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS SIN EMPLEO 
ANTERIOR 

  % %  % % % 

JAÉN -6,63 -8,10 -15,07 -12,20 -29,98 
ANDALUCÍA -15,83 -12,62 -17,13 -17,52 -30,00 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 

 
 
 
CUADRO XV:  
IMPORTANCIA RELATIVA DE DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CADA SECTOR ACTIVIDAD AÑO 
2022 

 AGRICULTURA Y 
PESCA 

CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS SIN EMPLEO 
ANTERIOR 

  % %  % % % 

JAÉN 10,79 5,07 5,21 65,96 12,97 
ANDALUCÍA 11,68 9,99 5,33 62,33 10,67 

Fuente: Elaboración propia según datos del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo. Julio 2022 

 
 
 

         Para terminar, poner de relieve los datos de la encuesta del Banco de 
España a las empresas españolas sobre la evolución de su actividad 
correspondiente al segundo trimestre de 2022. Éstas perciben una 
evolución más dinámica de su facturación, tras el descenso de los tres 
primeros meses del año, aunque esta recuperación se queda por debajo de 
las expectativas formuladas hace tres meses.  

 
La reactivación está concentrada en ramas de servicios, como la 

hostelería y el transporte, beneficiadas por el fin de las restricciones 
asociadas a la pandemia. En cuanto a los precios y costes, las sociedades 
encuestadas siguen observando encarecimientos adicionales de sus 
consumos intermedios, aunque algo inferiores a los del trimestre anterior. 
Esta incipiente moderación se está registrando también en los precios de 
venta.  
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Un gran número de empresas indican que el aumento del coste de 
sus productos intermedios, fundamentalmente energéticos, es el principal 
canal por el que su actividad se está viendo afectada por la invasión rusa de 
Ucrania, y que podría afectar al empleo. 

 
No obstante, el volumen de empleo en las empresas encuestadas 

está aumentando en el segundo trimestre del año, aunque, algo menos de 
lo esperado hace tres meses. Así, aunque la respuesta mayoritaria sigue 
siendo que la ocupación se ha mantenido estable —en concreto, en un 74,3 
por 100 de las compañías de la muestra—, el empleo habría crecido en el 
14,5 por 100 de ellas, levemente por debajo de lo declarado en el primer 
trimestre. Para el tercero, las empresas prevén, en promedio, una leve 
aceleración de la creación de puestos de trabajo. En comparación con el 
nivel precrisis de finales de 2019, las sociedades encuestadas declaran que 
el empleo se sitúa en el segundo trimestre de 2022 un 1,6 por 100 por 
debajo de dicha cota. 
 
         ERTE 
 
         Con datos de la primera quincena de junio, Los trabajadores en ERTE 
se mantienen estables en niveles mínimos. Concretamente los trabajadores 
en ERTE en nuestro país ascienden a 23.365, de los que 1.190 son por fuerza 
mayor. 

Los mecanismos previstos en la reforma laboral (RED, ETOP y fuerza 
mayor) siguen proporcionando protección a trabajadores y empresas que 
lo requieran. 

El objetivo sigue siendo el mismo, que, en momentos de dificultades, 
las empresas tengan facilidades para optar por ajustes de jornada en lugar 
de ajustes de plantilla. 

Y parece que los últimos datos estadísticos publicados refuerzan esta 

forma de afrontar la crisis, el éxito de los ERTE frente a los ERE. Así, en los 

meses de marzo y abril, los trabajadores afectados por regulaciones 

temporales de empleo han vuelto a subir, por encima del 30 por 100 

interanual, mientras que los despedidos en ERE siguen bajando aún con 

más intensidad, por encima del 63 por 100 en comparación con los mismos 

meses del año anterior.  
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Una muestra de esta pérdida de relevancia de los despidos colectivos 

frente a los ERTE la da cómo a medida que avanza los trabajadores 

afectados por ERE van perdiendo presencia en el total de asalariados 

inmersos en un proceso de regulación de empleo. Así a primeros de año 

eran los trabajadores que perdieron su trabajo en un ERE eran el 8,7 por 

100 del total de los que estuvieron afectados por un ajuste de empleo, 

frente al 91,3 por 100 que vieron su empleo suspendido o su jornada 

reducida de manera temporal (ERTE).  

Pese a este menor recurso a los despidos colectivos hay actividades 

como las de banca y seguros en las que siguen recurriendo masivamente a 

los ERE, por estar en plena reconversión, por lo que no se trata de hacer 

frente a una crisis coyuntural de precios. Así alrededor de un cuarto de los 

afectados por un despido colectivo en lo que va de año trabajaban sector 

financiero. 

En el cuadro siguiente reflejamos los datos de la ciudad de Jaén, en 
plena ebullición de la pandemia Covid-19:  

                    
CUADRO XVII:  
SOLICITUDES DE EXPEDIENTES DE REGULACIÓN EMPLEO (ERTE)  

ZONA 
GEOGRAFICA 

Nº 
SOLICITUDES 

TRABAJADORES 
AFECTADOS 

TRAB. 
AFECTADOS/POBLACIÓN EN 

EDAD DE TRABAJAR 

JAÉN CAPITAL 1.460 5.976 7,59 

JAÉN 
PROVINCIA 

5.933 29.243 7,00 

ANDALUCÍA 96.917 503.956 8,65 

Fuente: Elaboración propia según datos de la Consejería de Empleo Junta Andalucía. Datos a Julio 2020 

 
 

Por tanto, podemos destacar a modo de conclusión, con respecto a 
la demanda de empleo y ERTE, las siguientes notas: 
 

- Los demandantes de empleo no ocupados en Jaén capital se han 
reducido durante el primer semestre de 2022 un 14,42 por 100 
respecto al año anterior, aunque menos que en Andalucía y 
España. 
 

- Jaén también presenta un porcentaje menor que Andalucía de 
personas que demanda empleo respecto a la población en edad 
de trabajar, aunque dos puntos más que España. En concreto, este 
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índice se ha reducido 0,54 puntos respecto al primer trimestre del 
año. 
 

- La bajada generalizada de la demanda de empleo no ocupada 
respecto al primer semestre del año anterior se traduce en una 
ligera reducción del diferencial entre sexos en nuestra ciudad, 
mientras que se amplía en Andalucía. 

 
- Importante disminución de los demandantes sin empleo anterior 

en Jaén; reafirmando que la mejora de la situación sanitaria 
empieza a ser más atractiva desde el punto de vista del empleo 
para las personas que quieren trabajar por primera vez, y donde 
la priorización del contrato indefinido con la nueva reforma 
laboral parece no estar perjudicando en demasía la incorporación 
de este colectivo en la búsqueda de empleo.  
 

- Los demandantes de empleo no ocupados se reducen en todos los 
sectores de actividad tanto en Jaén capital como en el conjunto 
andaluz. 

 

- En los peores momentos de la pandemia, los centros de trabajo 
de la ciudad de Jaén concentraban el 20 por 100 de los 
trabajadores en ERTE de la provincia.  

 
 

  4º.- SEGURIDAD SOCIAL 
 
Según el último Informe Trimestral del Banco de España, en los meses 

de abril y mayo, la afiliación a la Seguridad Social en nuestro país ha 
continuado aumentando y se han reducido también el número de 
trabajadores en expedientes de regulación temporal de empleo (ERTE).  

 
Aunque el aumento de la afiliación en estos dos meses se encontró 

ligeramente por debajo del aumento observado en el empleo en estos 
mismos meses en el promedio del trienio 2016-2019, ello habría permitido 
que la afiliación efectiva se situase en mayo un 3,4 por 100 por encima de 
los niveles prepandemia.  

 
El avance del empleo en estos últimos meses ha sido muy 

heterogéneo por ramas de actividad; destaca el elevado dinamismo 
observado en la hostelería y las actividades artísticas y recreativas, 
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particularmente beneficiados por el fin de las restricciones sanitarias, en 
contraposición con la desaceleración observada en la construcción, las 
industrias extractivas y la agricultura. 
 

Ya en junio, la economía española ha incorporado 76.950 afiliados 
corregidos de estacionalidad (115.600 brutos). Se trata del segundo mejor 
dato en más de una década, solo por detrás del mes de junio de 2021, 
primer mes completo sin estado de alarma tras la pandemia. En total, el 
número de afiliados supera los 20,3 millones de personas, récord de la serie 
histórica. 

 
En cuanto a las afiliaciones a la Seguridad Social en España por sexo, 

y como publica el Observatorio de Igualdad y Empleo, el número de mujeres 
afiliadas a la Seguridad Social asciende a 9.535.950 (media junio de 2022) 
mientras que las afiliaciones de hombres se ascienden a 10.812.380. Con 
estos datos, la brecha de género entre sexos en cuanto a esta variable se 
refiere se sitúa en el 6,27 por 100, unos 0,12 puntos porcentuales más que 
en marzo de este año.  

 
En cuanto a la ciudad de Jaén y con los datos definitivos a 30 de junio 

de 2022 cuya evolución mensual reflejamos en los cuadros siguientes, 
podemos afirmar que las afiliaciones a la Seguridad Social han aumentado 
un 2,17 por 100 en términos interanuales, la mitad que en Andalucía y el 
conjunto del país, donde las afiliaciones han crecido sobre un 4 por 100 en 
términos interanuales. Nuevamente, la ciudad de Jaén camina a menor 
ritmo que su entorno. 

 
Por regímenes de afiliación, las afiliaciones en Jaén aumentan en el 

régimen general, disminuyendo, sin embargo, en el resto de los sectores de 
actividad respecto a hace un año.  

 
También, podemos observar en los cuadros siguientes que las 

afiliaciones totales en Jaén capital están disminuyendo progresivamente en 
este segundo trimestre del año 2022, al igual que en Andalucía y España, 
pero en nuestra ciudad con mayor intensidad.  
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CUADRO XVIII - 1: 
AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. EVOLUCIÓN 2021-2022 

 JAÉN CAPITAL ANDALUCÍA ESPAÑA 

 ENERO´21 ENERO´22 ENERO´21 ENERO´22 ENERO´21 ENERO´22 

Régimen General 57.865  59.443 2.026.486  2.143.646 14.353.243 15.060.517 

Régimen Especial  
Autónomos 

6.454  6.492 547.001  559.790 
3.257.715 3.307.116 

Régimen Especial  
Empleados del Hogar 

855  867 42.264  41.592 
381.151 376.278 

Régimen Especial Agrario 2.510  1.175 471.357  437.961 775.427 731.723 

Régimen Especial Mar ---  --- 8.414  8.323 58.005 58.297 

Régimen Especial Minería ---  --- ---  --- 1.090 990 

TOTAL 67.684  68.577 3.095.522  3.191.312 18.826.631 19.534.921 

Fuente: Elaboración propia según datos de la Tesorería General de la Seguridad Social. Julio 2022 

 
 
 
CUADRO XVIII - 2 (CONTINUACIÓN):  
AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. EVOLUCIÓN 2021-2022 

 JAÉN CAPITAL ANDALUCÍA ESPAÑA 

 FEBRERO´21 FEBRERO´22 FEBRERO´21 FEBRERO´22 FEBRERO´21 FEBRERO´22 

Régimen General 58.129 59.542 2.029.424  2.180.352 14.372.937 15.191.272 

Régimen Especial  
Autónomos 

6.471  6.492 548.613  561.817 
3.266.953 3.314.413 

Régimen Especial  
Empleados del Hogar 

868  877 42.419  41.705 
382.509 376.240 

Régimen Especial Agrario 1.656  1.101 456.442  428.556 758.305 718.704 

Régimen Especial Mar ---  --- 8.033  8.382 59.129 59.992 

Régimen Especial Minería ---  --- ---  --- 1.088 990 

TOTAL 67.124  68.012 3.084.931  3.220.812 18.840.921 19.661.611 

Fuente: Elaboración propia según datos de la Tesorería General de la Seguridad Social. Julio 2022 

 
 
 
CUADRO XVIII - 3: 
AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. EVOLUCIÓN 2021-2022 

 JAÉN CAPITAL ANDALUCÍA ESPAÑA 

 MARZO´21 MARZO´22 MARZO´21 MARZO´22 MARZO´21 MARZO´22 

Régimen General 57.785  59.471 2.021.863  2.190.547 14.334.215 15.295.392 

Régimen Especial  
Autónomos 

6.486  6.502 550.501  561.794 
3.274.823 3.315.545 

Régimen Especial  

Empleados del Hogar 
866  865 42.157  41.622 

381.646 376.015 

Régimen Especial Agrario 1.133  1.040 450.101  432.942 741.129 715.793 

Régimen Especial Mar ---  --- 8.076  7.822 60.467 60.264 

Régimen Especial Minería ---  --- ---  --- 1.073 995 

TOTAL 66.270  67.878 3.072.698  3.234.727 18.793.353 19.764.004 

Fuente: Elaboración propia según datos de la Tesorería General de la Seguridad Social. Julio 2022 

 
 
 

CUADRO XVIII - 4: 
AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. EVOLUCIÓN 2021-2022 

 JAÉN CAPITAL ANDALUCÍA ESPAÑA 

 ABRIL´21 ABRIL´22 ABRIL´21 ABRIL´22 ABRIL´21 ABRIL´22 

Régimen General 58.170 60.316 2.057.553 2.252.309 14.492.632 15.584.605 

Régimen Especial  
Autónomos 

6.523 6.523 554.102 566.123 
3.291.491 3.336.209 

Régimen Especial  
Empleados del Hogar 

873 866 42.295 41.809 
382.741 377.926 

Régimen Especial Agrario 1.038 983 452.833 439.896 761.316 735.925 

Régimen Especial Mar --- --- 8.685 8.910 60.681 62.453 

Régimen Especial Minería --- --- --- --- 1.055 1.001 

TOTAL 66.604 68.688 3.115.468 3.309.047 18.989.916 20.098.119 

Fuente: Elaboración propia según datos de la Tesorería General de la Seguridad Social. Julio 2022 
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CUADRO XVIII - 5:  
AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. EVOLUCIÓN 2021-2022 

 JAÉN CAPITAL ANDALUCÍA ESPAÑA 

 MAYO´21 MAYO´22 MAYO´21 MAYO´22 MAYO´21 MAYO´22 

Régimen General 58.921 60.366 2.100.433 2.254.736 14.711.196 15.649.317 

Régimen Especial  
Autónomos 

6.550 6.511 557.843 566.548 
3.308.618 3.339.548 

Régimen Especial  
Empleados del Hogar 

868 859 42.415 41.541 
384.175 375.800 

Régimen Especial Agrario 966 937 440.064 421.292 777.349 743.890 

Régimen Especial Mar --- --- 8.828 8.951 62.109 64.049 

Régimen Especial Minería --- --- --- --- 1.061 999 

TOTAL 67.336 68.673 3.149.583 3.293.068 19.244.508 20.173.603 

Fuente: Elaboración propia según datos de la Tesorería General de la Seguridad Social. Julio 2022 

 
 
 
CUADRO XVIII - 6: 
AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. EVOLUCIÓN 2021-2022 

 JAÉN CAPITAL ANDALUCÍA ESPAÑA 

 JUNIO´21 JUNIO´22 JUNIO´21 JUNIO´22 JUNIO´21 JUNIO´22 

Régimen General 57.957 59.550 2.112.763 2.247.678 14.799.586 15.636.083 

Régimen Especial  
Autónomos 

6.538 6.477 559.148 566.561 
3.313.138 3.338.395 

Régimen Especial  
Empleados del Hogar 

860 828 42.146 41.173 
382.987 374.583 

Régimen Especial Agrario 966 902 390.906 374.527 719.060 678.196 

Régimen Especial Mar --- --- 9.245 9.312 64.681 66.094 

Régimen Especial Minería --- --- --- --- 1.068 997 

TOTAL 66.321 67.757 3.114.208 3.239.251 19.280.520 20.094.348 

Fuente: Elaboración propia según datos de la Tesorería General de la Seguridad Social. Julio 2022 

 
 
 

CUADRO XVIII:  
VARIACIÓN JUNIO 2022 – JUNIO 2021 AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

 JAÉN CAPITAL ANDALUCÍA ESPAÑA 

 % % % 

Régimen General 2,75 6,39 5,65 

Régimen Especial  
Autónomos 

-0,93 1,33 0,76 

Régimen Especial  
Empleados del Hogar 

-3,72 -2,31 -2,19 

Régimen Especial Agrario -6,63 -4,19 -5,68 

Régimen Especial Mar --- 0,72 2,18 

Régimen Especial Minería --- --- -6,65 

TOTAL 2,17 4,02 4,22 

Fuente: Elaboración propia según datos de la Tesorería General de la Seguridad Social. Julio 2022 

 

 
 

 

CUADRO XIX: 
NUMERO DE PENSIONES Y PENSIÓN MEDIA 

 NÚMERO DE PENSIONES PENSIÓN MEDIA (€) 

PROVINCIA DE JAÉN 143.717 895,93 

JAÉN CAPITAL 22.462 1.155,84 

ANDALUCÍA 1.611.976 972,54 

ESPAÑA 9.929.502 1.087,48 
Fuente:  
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CUADRO XX: 
NUMERO DE PENSIONES Y PENSIÓN MEDIA 

 NÚMERO DE PENSIONES PENSIÓN MEDIA (€) 

PROVINCIA DE JAÉN 144.557 895,30 

JAÉN CAPITAL 22.462 1.155,84 

ANDALUCÍA 1.612.593 974,61 

ESPAÑA 9.936.182 1.090,18 
Fuente: Elaboración propia según datos del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Julio 2022.  

 
 

CUADRO XXI: 
NUMERO DE PENSIONES Y PENSIÓN MEDIA 

 PENSIÓN MEDIA (€) 

ALMERÍA 1079,35 

CÁDIZ 1349,54 

CÓRDOBA 1.123,75 

GRANADA 1178,08 

HUELVA 1241,90 

JAÉN 1155,84 

MÁLAGA  1121,35 

SEVILLA 1214,17 

MEDIA CAPITALES 1182,99 
Fuente: Elaboración propia según datos del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Julio l 2022 
 

 
Las conclusiones del apartado dedicado a Seguridad Social quedan como 

sigue: 

- En la ciudad de Jaén las afiliaciones a la Seguridad Social aumentan 
en términos interanuales pero la mitad que en Andalucía y 
España. Los datos de este primer semestre ponen en valor la 
afiliación en el régimen general, mientras se resiente en el resto 
de los regímenes.  
 

- La brecha de género entre sexos en cuanto a esta variable se 
refiere se sitúa en junio en el 6,27 por 100, unos 0,12 puntos 
porcentuales más que en marzo de este año.  

 
- También en junio, nuestro país ha alcanzado los 20,3 millones de 

cotizantes, récord de la serie histórica. 
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5º.- CONCLUSIONES  
 

➢ Los contratos registrados durante el primer semestre de 2022 
han disminuido un 0,27 por 100 respecto al mismo período del 
año anterior. 

 
➢ Los contratos realizados a mujeres aumentan de manera 

liviana por encima de los realizados a hombres, lo que ha 
supuesto un ligero estrechamiento de la brecha entre sexos, 
de casi un punto y medio en términos interanuales.  

 
➢ Descenso de los contratos en todos los sectores de actividad a 

excepción de los servicios. 
 

➢ La agricultura es la actividad económica que cuenta con mayor 
temporalidad de contratación durante el primer semestre del 
año 2022, más del 90 por 100 de los contratos registrados son 
temporales, y la que menos la construcción, donde más de la 
mitad de los contratos que se realizan son indefinidos. 
 

➢ El mes de abril es el primer mes desde que se conocen 
registros donde la contratación indefinida en el colectivo 
masculino supera la temporal. 

 
➢ Mejora progresiva en nuestro mercado laboral en términos de 

calidad de la mano de la reciente reforma laboral: La 
contratación indefinida gana peso específico en términos 
interanuales, aunque todavía por debajo de la media nacional. 

 
➢ Jaén también presenta un porcentaje de personas que 

demanda empleo respecto a la población en edad de trabajar 
inferior a Andalucía, aunque dos puntos más que España. Este 
índice se ha reducido 0,54 puntos respecto al primer trimestre 
del año. 

 
➢ La bajada generalizada de la demanda de empleo no ocupada 

respecto al primer semestre del año anterior se traduce en una 
ligera reducción del diferencial entre sexos en nuestra ciudad, 
mientras que se amplía en Andalucía. 
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➢ Los demandantes de empleo no ocupados se reducen en todos 
los sectores de actividad tanto en Jaén capital como en el 
conjunto andaluz. 

 
➢ En la ciudad de Jaén las afiliaciones a la Seguridad Social han 

aumentado la mitad que en Andalucía y España. Los datos de 
la capital a junio ponen en valor la afiliación en el régimen 
general, mientras se resiente en el resto de los regímenes.  
  

➢ En junio, nuestro país ha alcanzado los 20,3 millones de 
cotizantes, récord de la serie histórica. 

 
➢ Según la última encuesta del Banco de España, las empresas 

españolas están percibiendo una evolución más dinámica de 
su actividad en el segundo trimestre del año, el volumen de 
empleo en las empresas encuestadas también está 
aumentando, aunque algo menos de lo esperado hace tres 
meses. 

 

 

 
 

Este documento, fue aprobado, por unanimidad en la sesión del Pleno de veintiséis de julio de 

2022. 


	NUMERO DE PENSIONES Y PENSIÓN MEDIA
	NUMERO DE PENSIONES Y PENSIÓN MEDIA
	NUMERO DE PENSIONES Y PENSIÓN MEDIA

